AYUNTAMIENTO 2022.2027

i
TENOSIQUE

UNIDOS HACIENDO HISTORIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

ENTE PUBLICO: AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

FORMATO 1: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS (CUARTO TRIMESTRE)

0001 TRANSPARENCIA'Y RENDICION!DE CUENTAS; 0002 (COMBATE ALA CORRUPCION| Y LATIMPUNIDAD

; SEMAFORIZACION MEDIODE POBLACION
| No. CONCEPTO OBIJETIVO. INDICADOR! METODOIDE CALCULO DIMENSION, META. '\ AVANCE CONFORMERR VEREICAGBN BENEFICIADA
Verde (100% -
Contribuir al buen manejo y (Nimero de actividades de 76%) / Amarillo liforssd
. N s e
administracién de los recursos Porcentaje de cumplimiento del supervision y fiscalizacién (75% - 51%) / ditor
1 Fin plblicos municipales mediante la programa de fiscalizacién ejecutadas / Nimero de Eficacia 25% 100% Rojo Inferior :uon sI: 1,227
. e
aplicacién de fiscalizacion, supervision y control. actividades de supervisién y (50% - 26%) / fep) E
w3z - % 8 supervision.
supervision y control adecuado. fiscalizacién programadas) x 100 Rojo Superior
(25% - 0%)
100% -
Los recursos publicos del Verde | /{1
Ayuntamiento se encuentran 768/ marllle
d\;bidamente supervisados Porcentaje de areas con (Numsraide dreasicon (75%-51%) /| Registros dela
2 Propésito L N P . y. ) Y 3 N inconsistencias / Nimero total de |  Eficacia 25% 100% Rojo Inferior Direccién de 1,227
fiscalizados reduciendo asi el indice inconsistencias. 5 < 2 "
3 s R dreas sujetas a revision) x 100 (50% - 26%) / Contraloria.
de riesgo de corrupcién y opacidad = |
en su ejecucion Rojo Superior
) . (25% - 0%)
Implementar un proceso de
verificacion y evaluacién a través de
imcaciony cion a. . Vérde (100%_
Control Interno de las actividades, %
. < 5 - 76%) / Amarillo
operaciones, actuaciones, 3 s o (Ndmero de observaciones Informes de
rogramas, planes, proyectos, metas, Variadiomenel porcentajeide lanteadas en 2024 / Nimero de {75%: 515l ditori:
3 Componente 1 pieg ey P s p_ y, g | Observaciones en las actividades de | P ) Eficiencia 25% 85% Rojo Inferior adiians, 1,227
actividades institucionales, 5 observaciones planteadas en reportes de
o, control interno. (50% - 26%) / i
aplicacion de los recursos humanos, 2023)-1) x100 N p: supervision.
materiales, financieros e RojoiSuperiar
; L (25%- 0%)
informdticos, asi como la
administracion de la informacién.
Verde (100% -
(Ntmero de servidores ptiblicos 76%) / Amarillo
Aplicacién del sistema de declaracié Porcentaje de servidores piblicos | que presentaron su declaracién (75%-51%) / | Registros de la
” icaci n " e . . © -
4 Actividad 01 B 3 . . L que presentan su declaracién patrimonial / Total de servidores | Eficacia 25% 83.00% Rojo Inferior Direccién de 1,227
patrimonial de servidores publicos. ) ) i i .
patrimonial. plblicos obligados a presentar su {50% - 26%) / Contraloria.
declaracién patrimonial) x 100 Rojo Superior
(25% - 0%)
Verde (100% -
76%) / Amarillo
Vigilar y supervisar el sistema de Porcentaje de atencion a quejas (Nmerp de quislasidtendidasien (75%-51%) /| Registros de la
1!
s Actividad 02 ui,as Vde:uncias Pt - Jndas g munidqio ¥25¥ | 2024/ Total de quejas recibidas | Eficacia | 25% | 64% | Rojolnferior | Direccionde 28
ey pes ple- en 2024) x 100 (50%-26%)/ | Contraloria.
Rojo Superior
(25% - 0%)
Verde (100% -
76 ill
(Ndmero de érganos y comités en %)/ Amarillo N
Participacién en érganos colegiados Porcentaje de participacién en los que se participa / Total de (75%-51%) /| Registros de la
6 Actividad 03 R g , 8 . J .p Y L, 5 9 P ) P! Eficiencia 25% 80% Rojo Inferior Direccién de 1,227
y comités, organos colegiados y comités. drganos y comités en los que se N
L (50% - 26%) / Contraloria.
debe participar) x100 5 A
Rojo Superior
(25% - 0%)

AUTORIZADO!

$9,069,217.00
(0001
$9,069,217.00)
{0002 $0.00)

MODIFICADO

$10,009,314.88
(0001
$10,009,314.88)
(0002 $0.00)

PRESUPUESTO,

DEVENGADO

$10,009,314.88
(0001
$10,009,314.88)
(0002 $0.00)




No.

AYUNTAMIENTO 2024.2027

e
TENOS

UNIDOS HACIENDO HISTORIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CONCEPTO

Actividad 04

QUE

OBIETIVO

Control de servidores publicos

ENTE PUBLICO: AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

FORMATO 1: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS (CUARTO TRIMESTRE)

INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos

0001 TRANSPARENCIA'Y/RENDICIGN DE CUENTAS;

METODO DE CALCULO!

(NUmero de servidores publicos
sancionados por incurrir en faltas

0002 COMBATE A'LA CORRUPCIGN Y/LAIMPUNIDAD
DIMENSION  META || AVANCE

SEMAFORIZACION.
CONFORMEAMIR.
Verde (100% -
76%) / Amarillo
(75%-51%) /

MEDIODE
VERIFICACION!

Registros de la

POBLACION
BENEFICIADA

AUTORIZADO

PRESUPUESTO!
MODIFICADO

DEVENGADO :

i 9 .48Y ji i irecci6 1,227
! dos por incurrir en faltas. en 2024 / Total de servidores Eficacta % 0:A%% zz{; Inzfz;cr/ [:reccnrn ,de 2
publicos sujetos a sanciones) x100 ( e °_) ontralora;
Rojo Superior
(25% - 0%)
Verde (100% -
(Nimero de supervisiones a obras 767?1// AST;”I}Q Registros de |
L L R Porcentaje de supervision de obras publicas ejecutadas / Total de . ( ,°' _ﬂ) e,gls "_’? e
8 Actividad 05 Supervision de obras publicas. Gblicas obitas piblicassuiefas a Eficacia 25% 100% Rojo Inferior Direccién de 62,310
P! " Suppemsio,n) xJI P (50%-26%)/ | Contraloria.
Rojo Superior
(25% - 0%)
La referencia utilizada, cor de al corte del mes de enero al mes de diciembre durante el ejercicio fiscal 2024.

P

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién contenida en el presente anexo es veraz; es responsabilidad del emisor".

| QP S ——

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA INFORMACION

—
MTRO. AGUSTIN CORNELIO MAR{

RESPONSAB&.E'DE LA AUTORIZACION DE LA INFORMACION
-

<



TENOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Ly = =

AVUITAMIEN 10 20243027

IQUE

UNIDOS HACIENDO HISTORIA

ENTE PUBLICO: AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

FORMATO 2: INFORME DE AVANCES DE INDICADORES POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO (CUARTO TRIMESTRE)

0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; 0002 COMBATE A LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Plan Nacional de Desarrollo PND

(3 (VTN (TN ((0- 88 Plan Estatal de Desarrollo (PLED)

Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DO O
0DS OBJETIVO 16
PND EIE1
PLED OBJETIVO 5.3, 5.4, ESTRATEGIASS.3.3.3, 5.4.3.4, LINEA DE ACCION 5.3.3.7.1.4, 5.3.3.7.1.6,
5.3.3.7.1.7,5.3.3.7.1.8,5.4.3.4.2
PS, PR, PE, PI NO APLICA

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: l

1

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
META

POTENCIAL

POBLACION
OBIETIVO

BENEFICIADA

SEMAFORIZACION

ACLARACIONES EN SU

QBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION AVANCE MEDIO/DE VERIFICACION
ANUAL || TRIMESTRAL CONFORMEAIMIR CASO
Contribuir al buen manejo y (Nimero de actividades de Verde (100% - 76%) /
administracién de los recursos Porcentaje de cumplimiento del supervisién y fiscalizacién Amarillo (75% - 51%) / inEarmiesiiaauiest Este indicador tiene una
Fin publicos municipales mediante la programa de fiscalizacién ejecutadas / Niimero de Eficacia 100% 25% 100% Rojo Inferior (50% - His d SISt ! frecuencia de medicién Anual
es de sy sion. re cia e nual.
aplicacién de fiscalizacion, supervision y control. actividades de supervision y 26%) / Rojo Superior repa =ouRe] n
supervisidén y control adecuado. fiscalizacién programadas) x 100 {25% - 0%)
Los recursos publicos del
LrRosp Verde (100% - 76%) /
Ayuntamiento se encuentran - ; )
. B . , (Nimero de 4reas con Amarillo (75% - 51%) / . o . .
L debidamente supervisados y Porcentaje de areas con . p ) , L N ) Registros de la Direccién de Este indicador tiene una
Propésito A ) , . . . inconsistencias / Nimero total de Eficacia 100% 25% 100% Rojo Inferior (50% - = . L,
fiscalizados reduciendo asi el inconsistencias. p N L, N ) Contraloria. frecuencia de medicién Anual.
ey . -, areas sujetas a revision) x 100 26%) / Rojo Superior
indice de riesgo de corrupcién y
. < - (25% - 0%)
opacidad en su ejecucién.
Implementar un proceso de
verificacién y evaluacién a través
de Control Interno de las
actividades, operaciones, . . Verde (100% - 76%) /
. i . (Nimero de observaciones N . .
actuaciones, programas, planes, Variacion en el porcentaje de ; Amarillo (75% - 51%) / o Este indicador tiene una
= & p . planteadas en 2024 / Nimero de e R ) Informes de auditorfa, " -
Componente 1 proyectos, metas, actividades Observaciones en las actividades de 5 Eficiencia 100% 25% 85% Rojo Inferior (50% - ., frecuencia de medicién
o g . observaciones planteadas en . X reportes de supervisién.
institucionales, aplicacidn de los control interno. 2023)-1) x100 26%) / Rojo Superior Semestral.
recursos humanos, materiales, (25% - 0%)
financieros e informéticos, asi
como la administracién de la
informacién.
(NUmero de servidores publicos Verde (100% - 76%) /
Aplicacién del sistema de Porcentaje de servidores ptblicos que presentaron su declaracién Amarillo (75% - 51%) / Registros de la Direccion de
egIs’ a 10
ctivida eclaracién patrimonial de que presentan su declaracién patrimonia otal de servidores icacia b b 83.00% ojo Inferior (50% - 5 o Aplica
Actividad 01 declaracié i ial d declaracié i ial /Total d id Eficaci; 100% 25% 3.00% | Rojo Inferior (50% € Contraloria No Apli
on ia.
servidores publicos. patrimonial. publicos obligados a presentar su 26%) / Rojo Superior
declaracién patrimonial) x 100 (25% - 0%)
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YUNTAMIENTO 2024 2077

b
TENOSIQUE

UNIDOS HACIENDO MISTORIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTE PUBLICO: AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

FORMATO 2: INFORME DE AVANCES DE INDICADORES POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO (CUARTO TRIMESTRE)

0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS; 0002 COMBATE A LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Plan Nacional de Desarrollo PND

(2300 (VTN oTcl XYV ([ 88 Plan Estatal de Desarrollo {PLED)

Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

POBLACION
OBIETIVO

BENEFICIADA

_POTENCIAL

DOCUMENTO! OBIETIVO
[ OBJETIVO 16
PND BE1
OBJETIVO 5.3, 5.4, ESTRATEGIASS.3.3.3, 5.4.3.4, LINEA DE ACCION 5.3.3.7.1.4, 5.3.3.7.1.6,
PLED 5.3.3.7.17,5.3.3.7.1.8,5.4.3.4.2
PS, PR, PE, Pl NO APLICA

]

PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO

INDICADOR

METODOIDE CALCULO

DIMENSION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ANUAL

META
TRIMESTRAL

ACLARACIONES EN'SU
CASO

SEMAFORIZACION
CONFORME A MIR

AVANCE MEDIO DE VERIFICACION

(_C.eRTCKRAMIREZ PRIEGO

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA INFORMACION

Verde (100% - 76%) /
Vigilar y supervisar el sistemade | Porcentaje de atencién a quejas (Nimero de quejas atendidas en Amarilla (75% - 1))/ Registros de la Direccién de
Actividad 02 | ' '&'a"Y supervi neve il 2 QUEIRSY 1 2024 / Total de quejas recibidas en|  Eficacia 100% 25% 64% | Rojo Inferior (50%- E ! No Aplica
quejas y denuncias del municipio. denuncias del municipio. " p Contraloria.
2024) x 100 26%) / Rojo Superior
(25% - 0%)
, " i Verde (100% - 76%) /
(Ndmero de 6rganos y comités en =
Participacién en érganos Porcentaje de participacién en los que se participa / Total de Amarillo {75% - 51%) / Registros de la Direccién de
n
Actividad 03 P B! ) 1 0e participacione |0 que se particip: Eficiencia | 100% 25% 80% | Rojo Inferior (50%- gistro ' No Aplica
colegiados y comités. Srganos colegiados y comités. Srganos y comités en los que se 26%) / Rojo Superio Contraloria.
debe participar) x100 e holki=uperion
(25% - 0%)
% - 769
(Nimero de servidores pblicos Verd-e H00% - 76%)
) - : ;s 7 i . ) ) Amarillo (75% - 51%) / ) N
. Control de servidores publicos Porcentaje de servidores publicos | sancionados por incurrir en faltas . A 3 Registros de la Direccién de .
Actividad 04 ) ) 3 - A Eficacia 100% 25% 0.48% Rojo Inferior (50% - . No Aplica
sancionados. sancionados por incurrir en faltas. en 2024 / Total de servidores 26%) / Rojo S ) Contraloria.
of
publicos sujetos a sanciones) x100 ® ole = Reol
(25% - 0%)
0% - 76%
(Numero de supervisiones a obras Verd«_s (100% - 76%)./
Porcentaje de supervisién de obras Ublicas ejecutadas / Total de Amarlllo (75%~S1%} Registros de la Direccién de
Actividad 05 Supervision de obras publicas. ! } p B J, ) " Eficacia 100% 25% 100% Rojo Inferior (50% - & . No Aplica
publicas. obras publicas sujetas a - Contraloria.
26%) / Rojo Superior
supervision) x100
(25% - 0%)
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacion contenida en el presente anexo es veraz; es responsabilidad del emisor". .
= i
)

/:
g
MTRO. AGUSTIN CORNELIO MAR{
RESPONSABJ;ED AUTORIZACION DE LA INFORMACION
Z
F

— s




