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CONSIDERANDOS

PRIMEROQ. Que conforme a los articulos 115 fraccion li, segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 fraccion | y 65 fraccion |
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio
Libre es la base de su division territorial y de su organizacion politica administrativa,
investido de personalidad juridica, y se encuentra facultado, en términos de las leyes
federales y estatales respectivas, para aprobar, en el ambito municipal, entre otros
ordenamientos, disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion pidblica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de sus
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

SEGUNDO. Que de canformidad con lo dispuesto con el articulo 29 fraccion 1ll de
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del
Ayuntamiento, expedir y aplicar los reglamentos, circulares y demds disposiciones
administrativas de observancia general que organicen, las materias,
procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia, sujetandose a
las reglas establecidas para elflo en fa propia Ley.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 109 fraccion 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de La Ley Generai del Sistema
Nacional Anticorrupcién, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere la Ley General De Responsabilidades Administrativas, Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion ef doce de octubre de dos mil dieciocho, donde establecen
los elementos a considerar para la emision del presente Cédigo de Etica, asf como
sentar las bases de los principios rectores que regiran las politicas transversales,
integrales, sisteméaticas, continuas y evaluables que en materia ds integridad y ética
que emitan los entes piblicos, siendo de observancia obligatoria y aplicacion
general para las personas servidoras pablicas del Ayuntamiento de Tenosique,
Tabasco, a través de la Contraloria Municipal

CUARTQ. Que el articulo 2, parrafo segundo y fraccion XL, de la Constitucion
Politica del Estade Libre y Soberano de Tabasco, establece que: Todas las
personas gozaran de los derechos humanos previstos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que forma parte
el Estado Mexicano, Jos cuales no podran restringirse ni suspenderse sino en [os
casos y condiciones que aquélta establece, y en el ejercicio de [a politica estatal de
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problemas de corrupcion en ef pals, sino tiene gue asumirse que esto es un asunto
&tico, de aplicacion estricta de la Ley, para hacer que la Ley se cumpla y que la ética
en el ejercicio de la funcién plblica sea el eje rector para poder garantizar una buena

aplicacién.

DECIMO. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los principios ¥
valores gue rigen el servicio piiblico, como reglas de integridad, que deben observar
las personas servidoras pliblicas de este Ayuntamiento, con el fin de garantizar una
actuacion ética y responsable en el ejercicio de sus funciones; asl como emitir las
medidas preventivas que regulen las conductas que propicien buenas actitudes en
el desempefio de su empleo, cargo o comisién con las que se garantice [a
transparencia, la honestidad y la rendicion de cuentas en la gestidon plblica

municipal.

El C. LICENCIADO JORGE SUAREZ MORENOD, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO, A SUS HABITANTES HACE
SABER: QUE EL AYUNTAMIENTO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES I, II, Iif Y Vil, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 64
FRACCION |, y 85, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 29, FRACCION HI, 52, 53 FRACCION XI Y
85 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

TITULO UNICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Codigo de Etica e Integridad establece un conjunto de
normas de observancia obligatoria y aplicacién general para las personas
servidoras publicas del Municipio de Tenosigue, Tabasco, en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
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desarrollo social seran principios rectores la libertad, sofidaridad, justicia distributiva,
inclusion, integralidad, participacion social, sustentabilidad, respeto a la diversidad

y transparencia.

QUINTO. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en
su articulo 71, primer pérrafo, dispone gue los Servidores Publicos observaran en
el desempefio de st empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objatividad, profesionalisme, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio plblico para la efectiva
aplicacién de dichos principios, los servidores plblicos observaran las directrices
establecidas por la Ley, en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal

Anticorrupcion.

SEXTO. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo
16, sefiala que Jos servidores ptiblicos deberan ohservar el Codigo de Ftica que al
efecto sea emitido por las Secretarias ¢ los Organos Internos de Control, conforme
a |os lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacion impere una conducta digna gue responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

SEPTIMO. En este orden de ideas, la actual administracién municipal considera que
para lograr los objetivos que se ha propuesto requiere procurar que la actuacion de
las personas servidoras piiblicas se enmarquen en un arraigado sentido del correcto
comportamiento  humano, la moral, la virtud, el deber, y una cultura de
responsabilidad social, pues ello redundara en un enfoque integral de la actividad
municipal encaminada al bien comiin ganando la confianza y credibilidad de los
ciudadanos en la institucién y en las mujeres y hombres que la representan,

'OCTAVO. Que el 04 de junio de 2016, en el suplemento 7695, época sexta, se
publicé en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, pero debido a
los cambios que se generan en nuestra sociedad es importante que se actualice el
Céodigo de Etica de manera constante, con la finalidad de cimentar principios,
valores, reglas y virtudes en los servidores publicos, los cuales ejercen valor,
respeto, honestidad, buena conducta dentro y fuera de la institucion manteniendo
una mejor relacidn entre los mismos, pues de esta manera se permitira el respeto a
los Derechos Humanos y las normas juridicas que rigen ef servicio publica.

NOVENQO, E|] presenie Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, contiene los valores y principios éticos que
deberan cumplir en la labor diaria cada uno de los funcionarios que integran la
administracién, pues no basta la elaboracion de este Codigo para resolver los
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ARTICULO 2. Ef Cédigo de Etica e Integridad tiene como finalidades las siguientes:

I

VI

VI

VL.

Constituir un elemento de la politica de integridad del Ayuntamiento de
Tenosique, Tabasco, para el fortalecimiento de un servicio piblico ético.
Establecer los principios, valores y reglas de integridad fundamentales bajo
los que se deban regir las personas servidoras plblicas del Ayuntamiento de
Tenosique, Tabasco, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia ai servicio plblico.

Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, para formar una etica e
identidad profesional compartida y un sentide de orgullo de pertenencia al
servicio plblico;

Establecer los mecanismos de capacitacion de las personas servidoras
ptiblicas del Ayuntamiento en el razonamiento sobre los principios y valores
que deberan prevalecer en la foma de decisiones y en el correcto ejercicio
de la funcién publica.

Propiciar una cultura institicional que privilegie la observancia de los
principios, valores y reglas de infegridad rectores del quehacer de los
integrantes del ayuntamiento, como todo servidor piblico det Municipio.
Difundir entre la ciudadania y [a poblacién en general informacion sobre fa
conducta hajo la que se deben conducir las Personas Servidoras Pdblicas.
Promover el conocimiente y aplicacion de las directrices que establece el
artfculo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

l.as demas que establezcan las leyes y normas aplicables en la materia.

ARTICULO 3. Para efectos de este Codigo de Etica e Integridad, se entiende por:

i,
V.

V.

VI

Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Tabasco.
Cédigo: Codigo de Etica e Integridad para los Servidores Publicos del
Ayuntamienio de Tenosique, Tabasco.

Principios: Conjunto de normas o parameiros éticos fundamentales que
rigen el servicio pablice.

Servicio Publico: Actividad de la administracion pdblica municipal,
encaminada a satisfacer las necesidades colectivas.

Personas Servidoras: Personas que desempefan un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la administracion pdblica municipal,
quienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en el
desempefio de sus funciones.

Valores: Cualidades y aptitudes adquiridas a partir de los principios que
requieren de un aprendizaje en el desempefio del servicio plblico que se
convierten en acciones eficaces, eficientes y positivas para la sociedad y el

ciudadano,

PARALOS SERVIDORES PUBLIGOS TENOS{QUE
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Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar
correctamente.

Profasionalismo: Personas que deberan conocer, aciuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo 0 comision, observando en tode momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demas personas setvidoras piblico como a las y l0s
particutares con los que legare a tratar.

Transparencia: Personas que en el ejercicio de sus funciones privilegiaran
el principio de méxima publicidad de la informacion pablica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcicnando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, tfransforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difundiran de manera preactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobiemno abierto, protegiendo los datos personales que esten
bajo su custodia.

Comité. El Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento de Tenosigue,
Tabasco.

Lineamientos. Los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de fa Federacion el doce de
octubre de dog mil dieciocho.

Reglas de Integridad. Las Reglas de integridad a las que se encuentran
sujetas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Tenosique,
Tabasco.

Directrices. Bases de actuacion, a las que se encuenfran sujetas las
personas servidoras plblicas del Ayunfamiento de Tenosique, Tabasco,
para la efectiva aplicacién de los principios, en virtud del presente codigo.

ARTICULO 4. Bajo el principio de igualdad de género todo cuanto hace alusion a
persona en este Codigo, se refiere indistintamente a los géneros masculino y

femenino.

CAPITULO It

DE LOS COMPROMISOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 5. Es compromiso de las personas servidoras piblicas, actuar atendiendo
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Cédigo, asi
como las disposiciones legales aplicables a sus funciones, orientado siempre al

bienestar de la sociedad,
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Articulo 6. Las perscnas servidoras pUblicas, deberan dar un trate igualitario a cada
individuo, evitando cualquier accidn u omision que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna ferma de discriminacian, evitando realizar
cualquier conducta gue constituya una viclacion a los Derechos Humanos.

Articulo 7. Las personas servidoras poblicas, en el ambito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la
identidad y orientacion sexual, con el propésito de contribuir a la institucionalizacion
de [a perspectiva de género en el servicio ptiblico.

Articulo 8. L.as personas servidoras plblicas deberan emplear lenguaje incluyente
en todas las comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos
sexos; eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipe de
género y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 8. Las personas servidoras piblicas deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de infereses y fiscales, atendiendo en todo momento el principio de
honradez, por {6 que éstas deberdan presentarse con completa veracidad vy
transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 10. Las personas servidoras ptblicas al tener conocimiento de un conflicto
de interés, que les impida cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio
de su cargo o comision, deberan de;
L. Informar por escrito a su jefa o jefe inmediato, |a existencia del conflicto
de interés o impedimento legal;
i, Solicitar ser excusada de participar en cualguier forma, en la atencion,
tramitacion o resolucion del asunto; y
Hl.  Acatar las instrucciones formuladas por escrito de su jefa o jefe inmediato
para la atencién, framitacién o resclucion imparcial objetiva del asunto.

Articulo 11. Las personas como servidoras plblicas, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio,
regalo o similar, sean en favor de si misma, su conyuge, concubina, concubino o
conviviente, pariente consanguineo, parientes clviles o para terceras personas con
las que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para
socios o sociedades de las gue la persona servidora piblica o las personas antes

referidas formen parte.
De igual forma deberan observar lo enunciado en los articulos 7, fraccion If, 40 y 52
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 12.- Los principios constitucionales que rigen al servidor piiblico:

a).- Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el

servicio o bienes ofrecidos.

b).- Economia: En el ejercicio del gasto pdblico, administrarios bienes, recursos y
servicios pablicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estan destinados, siendo éstos de interes social.

c).- Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos pablicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

d).- Eficiencia: Actuar en apego alos planes y programas previamente establecidos
y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publices en el desarrollo de sus

actividades para lograr los objetfivos propuestos.

e).- Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que ofrece [a
administracion plblica municipal.

f).- Honradez: Conducirse con rectifud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estén conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo plblico implica
un afto sentido de austeridad y vocacidn de servicio.

g).- Imparcialidad: Dar a |a ciudadanfa y a la poblacion en general, el mismo trato,
sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecfen su cempromiso para tomar
decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva.

h).- Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos
en el compromiso de ajustar su conducta para gue impere en su desempefio una
ética que responda al interés plblico y generen certeza plena de su conducta frente
a las parsonas con las gue se vinculen u observen su actuar.

i).- Lealtad: Corresponder a la confianza que el Ayuntamiento les ha conferido;
teniendo una vacacidn absoluta de servicio a la sociedad, y satisfaciendo ef inferés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion, absteniéndose
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de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a la administracion
publica municipal.

i}.- Legalidad: Hacer sdlo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someter su actuacidn a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

k).- Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
ericima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando
de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

I).- Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con la normatividad atribuible a su
empleo, cargo o comision, observando en tode momento disciplina, integridad y
respeto, a fodas las personas con los que [legase a tratar.

m).- Rendicidn de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por fo
que informan, explican y justifican sus decisiones, acciones y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi come a la evaluacién y al escrutinio pdblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

n).- Transparencia: Privilegiar el principio de méxirna publicidad de la informacién
publica atendierido con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y
proporcionando {a documentacién que la y el servidor publico genera, obtiene,
adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su competencia, difunde de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que-genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

Articulo 13. Para la efectiva aplicacién de los principios sefialados en el articulo
anterior, las personas servidoras pablicas observaran las directrices siguientes:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regutan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones:

i Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dédivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
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i, Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienesiar de
la poblacion:

IVV.  Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran gque
Influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tamar decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva;

V. Administrar los recursos piblicos gque estén bajo su responsabilidad
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez, para satisfacer los objetivos a los gue estén destinados;

Vi Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos hiumanos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VII.  Evitar y dar cuenta de los infereses que puedan entrar en conflicto con el
desempenio responsable y ohjetivo de sus facultades y obligaciones, vy
Vill.  Abstenerse de realizar cualquier frato o promesa privada que comprometa al
Municipio.
CAPITULO IV

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 14.- Los valores institucionales que rigen al servidor ptbfico:

a}.- Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y pregramas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad
y confianza de fa ciudadania en sus instituciones.

b).- Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la culiura y del medio ambiente, en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoviendo en [a
saciedad la proteccién y conservacion de ia cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras,

¢).- Honesfidad. Propiciar la verdad y justicia con integridad moral en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcién dentro de la administracién plblica
municipal.

d).- lgualdad de género: Garantizar que tanto mujeres come hombres accedan con
flas mismas condiciones, poslbilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y
comisiones gubermnamentales.
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e).- lgualdad y no discriminacidn: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriceion o preferencia basada en ef origen étnico o nacional,
el color de piel, la culfura, el sexo, el género, [a edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

f).- Interés Puiblico: Actuar buscando en todo momento [a maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particutares, ajenos a la satisfaccion colectiva; asf como evitar y dar cuenta de los
intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones.

g).- Liderazgo: Guiar con ejemplo el Codigo de Ftica, fomentando y aplicando en
el desempenio de sus funciones los principios que la normativa correspondiertte les
imponen, asl como aguellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la administracion ptiblica municipal.

h).- Respeto: Conducir con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician
el didlogo cortes y fa aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento a través de la eficacia y el interés publico.

i).- Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los Derechos Humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y proteger de
conformidad con los Principios de:

= Universalidad, que establece que los Derechos Humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;
o Interdependencia, que impiica que los Derechos Humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;
« [ndivisibilidad, que refiere gue los Derechos Humanos conforman una
totalidad de tal forma qgue son complemmentarios e inseparables, y
= Progresividad, que prevé que los Derechos Humanos estan en constante
evolucidn y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.
j).- Conciencia en el Bienestar Animal. Las personas servidoras publica deben
contribuir a la proteccién de los animales, para lograr su bienestar, procurandoles
atencion, asistencia, auxilio, buen trato, velando por su desarrolio natural, salud y
evitando el maltrato y la crueldad ammal
k).- Democracia Participativa: Las personas servidoras p(blicas garantizan fa

participacion ciudadana en los asuntos plblicos y en los procesos de toma de
decisiones municipales, mediante la promocion del didlogo con la sociedad civil,
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academicos, investigadores, empresarios, organizaciones no gubernamentales y en
general, cualquier persona que tenga interés en generar un cambio positive para el
municipio de Tenosigue, Tabasco.

1}.- Respeto al Entorno Histdrico, Cultural y Social. Las personas servidoras,
plblicas garantizan que en el gjercicio del servicio plblico se reconozca y tenga
presente la cultura, historia y tradicién del Municipio de Tenosique, Tabasco.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 15.- Se deben contemplar las reglas de integridad en los distintos
ambitos de la administracién pliblica municipal, de conformidad con las atribuciones
del ente plbiico de que se trate, tomando como base de manera enunciativa y no

limitativa las siguientes:
a). Actuacion Publica; conducir su actuar conforme a los principios y vaiores
establecidos en este Cadigo.

bl. Infermacidén Pablica; conducir su actuacion conforme a las leyes, reglamentos,
principios y demas disposiciones normativas en materia de transparencia, acceso a
la informacion pablica y proteccién de datos personales.

c). Contratacicnes Publicas; licencias, permisos, autorizacion y concesiones;
orientar sus decisiones a las hecesidades e intereses de la sociedad, con apego a
la legislacion aplicable.

d}. Programas Gubernamenfales; garantizar que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de ifgualdad, legalidad, imparcialidad; transparencia y

respeto.

e).- Tramites y Servicios; atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

f).- Recursos Humanos; apegar los respectivos procedimientos a los principios de
igualdad, legalidad, imparcialidad y transparencia.

g). Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles; substanciar con eficiencia,

transparencia, y honradez los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes inmuebles para satisfacer los objetivos a los que estan

destinados.

h). Procesos de Evaluacion; apegarse a los principios de legalidad e imparcialidad.
i). Control interno; generar, obtener, utilizar y comunicar la informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los pfincipios de legalidad e
imparcialidad.
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j). Procedimiento Administrativo; respetar las formalidades del procedimiento
conforme al principio de legalidad. .

k). Desempefio Permanente con integridad; conducir su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.,

1}. Cooperacion con la Integridad; cooperar con las instituciones y entidades en la
que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion ptblica, en el fortalecimiento de la euliura
gtica y de servicio a 1a sociedad.

m). Comportamienfo Digno; conducir su actuar en forma digna sin pronunciar
expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de

hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las gue tiene o guarda relacion en la administracién publica

municipal.

Articulo 16. Las personas servidoras plblicas en el ejercicio y desempefic de sus
funciones, empleo, cargo o comision para fortalecer el desarrollo institucional

deberan:

L Disefiar, modificar o actualizar los planes, programas o acciones a fin de que
signifiquen el mayor beneficio posible a la poblacion.

. Contar con la informacion financiera, presupuestaria y de operacién con el
respaldo suficiente para proveer de eficiencia la orientacidn hacia resultados.

HE. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de
actuacion para el cumplimiento de las responsabilidades previstas para el
Ayuntamiento por las disposiciones legales.

V.  Ulilizar de manera adecuada y 6ptima los recursos materiales que se
encuentren a su cargo para el cumplimiento de sus responsabilidades.

V. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo dtiles y adecuados para los espacios y el funcionamiento
del area de que se trate.

VI. Promover la adquisicion Unicamente de los insumos estrictamente
necesarios para el cumplimienio del servicio pdblico, sin provocar gastos
excesivos e innecesarios y que estos sean preferentemente amigables con

el medio ambiente.

Vil.  Crear, fomentar y fortalecer medidas de control interno que correspondan
para evitar incurrir en responsabilidades legales.
VIll. Desarrollar una cultura instifucional gue permita conciliar la vida laboral con

fa vida personal para el pleno desarrolio individual.

IX.  Promover el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos institucionales.

X Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
las personas servidoras ptiblicas.
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Xl.  Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento: de objefivos

institucionales, as{ como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos piblicos.

XIl.  Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
X, Fomentar el uso de lenguaje no sexista o discriminatorio.

XIV. Generar condiciones para garantizar a las personas discapacitadas la mejor
accesibilidad posible en las oficinas gubernamentales.

XV. Fomentar la innovacion y creatividad en el quehacer institucional para
mejorar el servicio ptblico.

CAPITULO VI
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 17. Son autoridades competentes para aplicar el presente Cédigo:
. La Contraioria Municipal, y

Il El Comité;

[.a Contraloria Municipal, serd quien determine si se actualiza una responsabilidad
administrativa, sin perjuicio de las acciones gue en derecho proceda, conforme a la
ley aplicahie.

El Comité, en su caracter de instancia preventiva, podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar la comunicacion y respeto y a evitar la reiteracion de [a o
fas conductas contraria a derecho y al contenido de este Cddigo.

CAPITULO VII
DEL COMITE

Articulo 18. El Comité ‘de Etica e Integridad del Ayuntamiento de Tenosigue,
Tabasco es el érgano colegiado responsable de llevar a cabo la implementacion y
seglimiento oportuno y eficaz de las acciones previstas en el Codigo de Etica e
~ Integridad para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tenasique, Tabasco y
de Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tenosique, asi como
de aquellas que le sean determinadas por la unidad especializada, en el ambito de
su competencia, y salvaguardar los principios, valores y reglas de integridad

previstas en dichos Cédigos.
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Articulo 18. El Comité iendra las siguientes funciones:
a) Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento; -

b) Elaborar y aprobar, durante ef primer trimestre de cada afio, su programa anual
de irabajo gue contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que fenga previsto llevar a cabo, mismo que debera ser aprobado en la
sesion del Comité, asf como enviar una copia del mismo a la Contralorfa Inferna,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprebacian;

¢) Participar en la emisién del Cédigo de Conducta, mediante la elaboracian dei
proyecta respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del mismo;

d) Determinar los indicadores de cumplirmiento del Cédigo de Conducta y el métedo
que se seguird para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir

dichos resultados en [a pagina oficial de este Ayuntamiento;
e) Proponer la revision vy, en su caso, actualizacién del Codigo de Conducta;

f} Fungir como gente de consulta y asesoria especializada en asuntos relacicnados
con fa emisidn, aplicacion y cumplimiento def Cédigo de Conducta;

g) Recibir, a través de |la Secretaria Ejecutiva, las quejas emitidas por los servidores
plblicos para su atencién y respuesta.

h) Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta y
dar atencion a las quejas emitidas por los usuarios, las cuales consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor
publico y de su superior jerarquico;

1} Establecer el mecanismo de comunicaciéon gue facilite el cumplimiento de sus
funciones;

j) Difundir los valores contenidos en el Codigo de Etica e Integridad y en el Cédigo
de Conductay, en su caso, recomendar a los servidores plblicos de la dependencia
o entidad, el apego a los mismos;

k) Comunicar al Organo Interno de Control de las conductas de servidores pdblicos
gue conozeca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir responsahilidad
administrativa en términcs de la Ley de la materia; y

) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarlas para al
curnplirniento de sus funciones.

Articulo 20. El Comité se integrara por:

|.  Titular de la Contralorfa Municipal, quien sera Presidente del Comite;
fl.  Secretario del Ayuntamiento, guien sera secretario Ejecutivo con voz y voto;
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. Regidor de las comisiones de Derechos Humanos, de Asuntos [ndigenas, de
Atencion a Grupos Vulnerables, Adultos Mayores y Personas con
Caracteristicas Especiales y de lgualdad de Género, quien sera vocal con

voz y votfo;
IV. Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

quien sera vocal con voz y voto, y
V. Tituar de la Direccion de Administracion quien fungird como vocal con voz y

voto; vy
VI.  Director de Asuntos Juridicos, quien sera asesor (nicamente con voz.

Las personas integrantes del comité, para [a optimizacion de las sesiones pueden
designar suplente, a excepcidn del presidente de este comité, quienes

compareceran con derecho a voz y voto.

Articule 21. Son afribuciones del Comité fas siglientes:

L Emitir las directrices en materia de capacitacion que deberan seguir las
Dependencias administrativas en el tema de ética e integridad y conducta.

i Elaborar y difundir de manera electronica, el material de apoyo que sera
utilizado en las capacitaciones en las Dependencias Administrativas;

. Efectuar recomendaciones a las personas fitulares de las Dependencias
Administrativas, encaminadas a mejorar €l clima organizacional asi como
respecto a la observancia del presente Codigo; y

V.  Celebrar acuerdos y dar seguimiento a éstos.

Articulo 22. Los acuerdos del Comité serén vélidos con el voto de la mayoria de las
personas integrantes presentes, en caso de empate, la persona ftitular de la
Presidencia, contara con voto de calidad.

Articulo 23. La integracion, funcionamiento y seguimienio de la gestién en materia
de ética e integridad y conducta por parte del Comité, se sujetara a la normatividad
relativa a su creacion y a cualquier ofra disposicién legal o administrativa que se

expida para tal efecto.

Articulo 24. E} Comité de Etica e Integridad realizard campafias de difusion en el
municipio de Tenosigue, Tabasco, a través de los medios de comunicacion y de la

pagina oficial de este Ayuntamiento.
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Articulo 25, Fl ftitular de la Direccion de Administracion al realizar nuevas
contrataciones de perscnal, debera hacer entrega de una copia del Codigo de Etica
e Integridad, para su pleno conocimiento.

Articulo 26. El presidente dei Comité de Etica e Integridad, recabara las firmas de
asistencia a la capacitacion de cada una de las personas servidoras pUblicas, misma
que entregara al drea de Recursos Humanos dependiente de la Direccion de

Administracidn.

CAPITULO VIII
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITAGION Y DIFUSION

ARTICULO 27. El Ayuntamiento debera realizar diversas estrategias de difusion y
capacitacion del contenido del Cédigo de Etica e Integridad, a través del Comitg,
para fomentar su conocirniento y el estricto ejercicio de los principios y valores que

establecen.

Articulo 28. Las personas servidoras ptiblicas se capacitaran en materia de ética
en el servicio plblico, el Comité sera el responsable de promover las capacitaciones
mediante cursos, conferencias, talleres y demas aclividades que permitan difundir
los principios, valores y directrices previstas en éste Codigo.

Articuto 29, Las capacitaciones que realice el Comité de Etica e Integridad deberan
hacerse al menos dos veces al afio, en beneficio de los trabajadores en general del

. Ayuntamiento, en temas de ética, valores y principios, para el gjercicio de sus
funciones y afribuciones.

CAPITULO IX
DE LA CARTA COMPROMISO

ARTICULO 30.- Todo servidor plblico debera suscribir una Carta Compromiso,
para el desempefo de su empleo, cargo o comisidn conforme a los principios y
valores establecidos en el presente Cdédigo, de acuerdo al formato emitide por la
Contralorfa Municipal, misma que quedard bajo resguardo en la Direcciéon de

Administracion.
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CAPITULO X
DE LA INTERPRETACION Y SANCIONES

ARTICULO 30.- La Contraloria Municipal es la dependencia competente para
aplicar, interpretar y evaluar ef cumplimiento del presente Cadigo.

ARTICULO 31.- Todo servidor piiblico que se desemperie sin apego a los principios
y valores sefialados en este Codigo, puede incurrir en faitas, infracciones e incluso
delitos; en esos casos [as sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, independientemente de las
sanciones dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Elpresente decreto entrara en vigor tres dias después de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se aprueba el Cédigo de Ftica e Integridad para los Servidores
Piiblicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

TERCERQ. Se abroga el anterior Codigo de Ftica de los Servidores Pliblicos del
Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estade de Tabasco, el dia 04 (cuatro) de junio de 2016, suplemento
7695 B, Epoca 62,

CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que de conformidad con sus
atribuciones dé seguimiento al cumplimiento del Cédigo de Etica e Integridad para
los Servidores Plblicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

QUINTO. El dia de la enfrada en vigor del presente Codigo, la Contraloria Municipal
remitira al area de Recursos Humanos dependiente de [a Direccidn de
Administracion, el formato de Carta Compromiso para que en un plazo no mayor a
60 dias habiles, sea entregado y suscrito por las personas Servidoras Plblicas; la
cual, una vez suscrita se integrara a cada respective expediente de recursos

humanos.
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Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

f_\mc‘)\/ﬁg_ ,éuu iy A
LIC. JORGE SUAREZ MORENO
PRIMER REGIDOR Y PRESIDENTE MUNIGIPAL

L.A.EfkéT]ClA MONJARAZ LOPEZ
SEGUNDA REGIDORA Y SINDICA DE HAGIENDA

L.F.T. ANAHY G;UADALUPE LOPEZ JIMENEZ
TERCER REGIDOR

T~ =

C.ISABEL DE LA CRUZ ACOPA
CUARTA REGIDORA

C. EDGAR ABREU VELA
QUINTO REGIDOR
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Y en cumplimiento de lo dispuesto por los articules 51, 52 y 53, fraccion X|, de |a
ey Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, promulgd el presente
Cddigo de Etica e Integridad para los Servidores Plblicos del Ayuntamiento de
Tenosique, Tabasco, para su debida publicacién y observancia en la ciudad de
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, residencia del Ayuntamiento del Municipio de
Tenosique, Tabasco, a los veintisiete dias del mes de diciembre del 2021.

Node Loz pov
LIC. JORGE SUAREZ MORENO

PRESIDENGIA
TRIEMIC 20282024

NTAMIENTO

SECRETAHICDEL A¥

BECRETARIA Bif,
AYUNTAMIENTE)]
TRIENID 2629209
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# 359, ler. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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