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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que &l articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que las personas servidoras pablicas deberan observar ef Cadigo de Conducta que
al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los
Lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad ¥ que oriente su
desempeno, el Cédigo de Ftica a que se refiere debera hacerse del conocimiento de las
personas servidoras plblicas de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la
maxima publicidad.

SEGUNDO.- El articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion establece
que son principios rectores gue rigen ef servicio pablico los siguientes: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito: los entes publicos estén obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionarniento
de! estado en su conjunto v la actuacion ética y responsable de cada Servidor Piblico.

TERCERO.- Los Servidores Pdblicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, son el gje
primordial del presente Codigo de Conducta, el nivel profesional y téenico, asi como la
conducta de dichos Servidores Publicos, son los elementos basicos para proyectar una
imagen institucional de respeto y confianza ante los ciudadanos y los propios compaiieros de
trabajo.

CUARTQ.- Se considera necesario actualizar el Codigo de Conducta de los Servidores
Pdblicos det Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, ! cual observe o dispuesto por los
Lineamientos para la Emision def Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en los cuales, el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, establecié los elementos a considerar para la emisidn del
Codigo de Etica que deberan observar las personas servidoras pihlicas de todos los ordenes
de Gobierno. Basados en las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 47, fraccién | de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, por tal motivo se emite lo siguiente:

EL C. LICENCIADO JORGE SUAREZ MORENO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO, A SUS HABITANTES HACE SABER: QUE
EL AYUNTAMIENTO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
~ ARTIGULOS 115 FRACGCIONES 1 Y it DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 FRACCION 1, Y 85 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 2¢
FRACCION llI, 47, 52 Y 65 FRACCION 1i, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO:; SE HA SERVIDO EXPEDIR EL SIGUIENTE:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO.

1. OBJETQ.

El presente Codigo tiene por objeto establecer el comportamiento al gue deben sujetarse los
Servidores PUblicos en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés y que
delimiten su actuacién en situaciones especificas gque pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra ia operacién y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia, Organo desconcentrado o unidad administrativa a la que
pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de
corrupcién; comportamiento que debera reflejarse al interior de la administracién piblica y
hacia las personas usuarias de los servicios publicos, clientes ¥y proveedores de la misma,
asi como a los ciudadanos.

El Servidor Plblico, por tante, debe actuar en forma tal, que su conducta pueda admitir el
examen plblico mas minucioso, apegando su actuacion a los principios de la ética del
servicio, regulados tanto por la Ley como por las disposiciones y lineamientos internos,
establecidos en las diferentes Dependencias de este Ayuntamiento.

El Cadigo de Conducta tiene como propésito definir y hacer ptiblicos los principios-que deben
guiar la actuacién de todos los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de Tenosique,
Tabasco, asi como aquellas conductas que no deben ser permitidas; complementando las
disposiciones que al respecto establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Cédigo de Etica e Integridad para los Servidores
Plblicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco y demas ordenamientos legales vy
normativos.

2. MARCO JURIDICO

La actuacion de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, debera
. ser apegada a la legalidad, asi como a las normas internas establecidas por el Propio
Ayuntamiento, por ello, la importancia de citar en el presente documento el marco juridico de
actuacion del Servidor Piblico de forma jerarquica, a fin de definir su alcance ¥, que no sdlo
sirva de gufa de la accion moral, sino que también mediante él, se declare la intencion de
cumplir con la sociedad, de servirla con lealtad v diligencia y de respetarse a sf misma.

a) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

¢} Ley General de Responsabilidades Administrativas.

d} Ley General del Sistema Estatal Anficorrupcién

e) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
f) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

) Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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h) Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco

i) Codigo de Etica e Integridad para los Servidores Piiblicos del Ayuntamiento de Tenosique,
Tabasco.

3. APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Cddigo de Conducta es un instrumento de cardcter obligatorio que debera ser
observado por todas las personas servidoras piblicas que desempefien un empleo, cargo,
comision o funcién que se encuentren prestando sus servicios en la Administracién Publica
Municipal de Tenosique, Tabasco, sin importar el régimen de contratacion.

4. COMPROMISOS BASICOS

Los compromisos que a continuacién se sefialan, son de importancia tal, que es fundamental
que el Servidor Pablico conozea y aplique los mismos en los actos que diariamente realiza
por su encargo, dado que todo trabajador, por el solo hecho de serlo, sin importar la indole
de su tabor, trabajo, actividad o especialidad que realice, es ante todo un Servidor Piiblico.

Dichos compromisos constituyen la esencia y guia moral que debera orientar cada uno de los
actos cotidianos que estos realizan, para cumplir decorosa y dignamente fa funcién que el
Ayuntamiento les ha asignado. Son compromisos que derivan de ka aspecificidad de las
funciones que en este gobiermno municipal se desarrollan y de la delicada y estratégica tarea
que tiene encomendada.

A continuacion se presentan los compromisos que el Servidor Piblico adquiere frente a la
soctedad, respecto del servicio piblico y con relacion al propio municipio:

4.1 Compromiso frente a la sociedad

4.1.1. Bien comiin

a) Asumir el compromiso irrenunciable con el bienestar comun, entendiendo que el Servicio
Puablico es patrimonio de todos los ciudadanos, que solo se justifica vy legitima cuando se
procura ese bien comun, por encima de [os intereses particulares;

b) Colaborar con los compaferos de trabajo para el buen desarrollo de las actividades que
tengan encomendadas, evitando obstaculizarlos o proporcionarles informacion falsa o
enganosa;

c¢) Desempefiar las funciones que se encomienden con un enfoque de calidad y servicio al
publico en general, procurando el bien comn; y

d) Actuar con diligencia, de manera transparente y con absoluta honradez e imparcialidad
en el gjercicio de sus atribuciones y funciones encomendadas.

e) Actuar con estricto apego al respeto y garantia de los derechos humanos reconocidos
por la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como en los Tratados Internacionales de los que &
tstado Mexicaho sea parte.
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4.1.2. Entorno cultural y ecolégico

a) El Servidor Pliblico debera coadyuvar en las acciohes que emprenda el Ayuntamiento
para difundir la cultura y los bienes arqueoldgicos e histéricos localizados en el ferritorio de
Tenosique Tabasco;

b} Reportar toda situacion que pueda ser riesgosa para la seguridad del patrimonio culturat:
¢} Cumplir con las normas de seguridad para facilitar la realizacién de las acciones de
proteccion civil y de proteccion def patrimonio cultural; y

d) Comprometerse a cumplir, promover mecanismos y criterios de racionalidad, ahorro y
cuidado del medio ambiente.

4.1.3. Rendicién de cuenta

&) Actuar con imparcialidad, cuidado y decisién en la elaboracion y preparacion de la
informacion que se requiera;

b) Evitar la realizacién de practicas antidemocraticas, manejos turbios o informacion
sesgada;

¢} Cuidar ta informacién que con motivo del desempefio obtenga y maneje, impidiendo o
evitando la sustraccion, la destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma;
d) Realizar en forma oportuna completa y veraz los reportes informes y comprobaciones
que fe sean requeridos, en virtud de sus funciones, cargos y comisiones permanentes y/o
temporales; y

e) Utilizar racionalmente los servicios y recursos puestos a su disposicion.

4.1.4. Transparencia

a) Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente a la
informacion que genera el Gobierno Munisipal, siempre y cuando ésta no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial;

b) Na conservar ni ocultar informacién que sea del interés plblico o fa requerida para la toma
de decisiones, sin méas limite que el que imponga el interés piblico y los derechos de
privacidad de particulares, establecidos por la ley, asi como el uso y aplicacidn transparente
de los recursos pulblicos, fomentando su mansjo responsable y eliminando su Indebida
discrecionalidad; y

c) Mantener la confidencialidad de la informacién que conozca, a menos que exista la
obligacion legal de proporcionar tal informacion.

4.1.5. Independencia

a) Ejercer las facultades libres de presiones o intereses personales, politicos o econdmicos;
b) Ofrecer seguridad y certeza a los ciudadanos, respecto de la veracidad, objetividad,
claridad, oportunidad y estricto apego a la ley de todos los actos de la autoridad;

c) Evitar particlpar en actos de proselitismo politico o partidista, ostentando el cargo o
durante el ejercicio de las responsabilidades institucionales, preservando el principio de
neutralidad ideoldgica y respetando las diversas expresiones politicas;

d) Ejercer las responsabilidades institucionales al margen de condicionamientos de amistad,
politicos, religiosos, econdmicos, culturales o sociales, sin que ningtn tipo de prejuicio, viole
la objetividad dado que la esencia de la funcién es prevenir y salvaguardar los intereses del
Municipio; vy
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e) No participar en actividades extra laborales gue provoquen conflictos de interés con la
funcién pablica, desempefiandose con integridad en el pensamiento y en los actos para que
esta sea ejemplo en todos los actos de gobierno que tiene a su cargo.

4.1.6. Tolerancia

a) Propiciar que la actividad del Ayuntamiento, se realice estableciendo relaciones de respeto
y consideracion mutua, que faciliten a los ciudadanos, el cumplimiento de sus obligaciones y
derechos, otorgando con ello la debida atencién que demanda la sociedad:

b} El Servidor Publico debera estar preparado para tolerar las criticas de los ciudadanos,
debiendo prevalecer, el didlogo, cooperacion e interrelacién con aquellos,

c) Respetar los pensamientos de género, creencias religiosas, politicas, ideoldgicas, raciales,
etc.;

d) Identificar las fortalezas laborales de sus compafieros, sin privileglar ni discriminar a
ningdn miembro del grupo, con la finalidad de lograr mejores resultados en el trabajo.

e} Procurar el respeto hacia los demas;

1) Considerar la opinidn de los comparieros en las decisiones de tipo laboral y mantener una
actitud abierta al momento de decidir; ¥

g) Reconocer el frabajo, esfuerzo y méritos de sus comparieros de trabajo al respetar sus
ideas, iniciativas, autoestima, asi como su integridad fisica y moral.

4.2 Compromiso hacia el servicio publico

4.2.1. integridad

a) Cumplir y vigilar que se cumplan los valores éticos del servicio publico; considerando
ademas en todo momento la Mision, Visién y Valores del Gobierno Municipal, sin importar las
presiones o intereses personales, pollticos o econdmicos;

b} Cumplir en tode momento con las reglas generales que establece el Cédigo de Etica e
Integridad para los Servidores Pbiicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco;

c) Actuar con plena justicia en cada uno de los casos que conozcea, sin pretender actuar en
forma desigual, ni descalificar intencionaimente a otros por omisidn, medias verdades u otros
medios;

d) No utilizar las oficinas o recursos publicos para realizar actividades personales;

) Utilizar, proteger y conservar los bienes propiedad del Gobierno municipal, tomando en
cuenta que dichos bienes son asignados en particular al Servidor Publico, fo que no le otorga
la propiedad de los mismos;

f) No solicitar o aceptar directamente o por interpésita persona, dinero, bienes o beneficios,
asi como regalos u otras compensaciones de ninguna persona fisica o moral con las que se
mantenga relacion de trabajo que pueda llevarlo a actuar con falta de ética en el gjercicio de
sus responsabilidades y obligaciones; y

g} Rechazar ser cémplice de fraude, abuso o corrupcidn, denunciando en estos casos, al
Servidor Publico que pretenda actuar en contra de los principios éticos del Gobierno
Municipal.

4.2.2. Responsabilidad
a) Comprometerse al cumplimiento cabal de los acuerdos y objetivos que cada cual asuma
o establezca dentro del Gobierno Municipal;
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b) Cumplir rigurosamente con los horarios de trabajo establecidos, a fin de cubrir
adecuadamente las obligaciones del puesto y atender oportunamente los requerimientos de
colaboradores, superiores y de la propia ciudadania;

¢} Mantener una actitud ejemplar de intachable conducta en el desemperfio de su trabajo,
teniendo la responsabilidad de asumir las consecuencias de sus acciones, decislones u
omisiones;

d) No consumir sustancias toxicas y bebidas alcohélicas dentro del drea de trabajo, ni asistir
en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas al cumplimiento de sus deberes; y

) Cuidar [a buena presentacion, bajo la conviccién de que la apariencia de los Servidores
Publicos del Gobierno Municipal, debe ser consistente con las labores que desempefan y el
prestigio de la imagen publica del Ayuntamiento.

4.2.3, Vocacién de servicio

a) Crear y mantener una cultura de servicio en beneficio de la sociedad, con el fin de lograr
la excelencia en las labores del Ayuntamiento:

b) Ser honesto, veraz y amable con quienes requieren nuestros servicios, actuando con
generosidad especial, sensibilidad y solidaridad, frente a las personas de la tercera edad y
las personas con discapacidades;

¢) Llevar a cabo con profesionalismo todas las funciones o actividades asignadas a su
cargo, enfrentando las conductas ilegales con firmeza, sin rebasar los limites de la autoridad
que a cada cual le ha sido conferida por el Ayuntamiento;

d) Mantener y cultivar una relacion de ayuda, trabajo en grupo y cooperacidon hacia el
Gobierno Municipal y con los miembros que Ia integran; y

e) Brindar confianza y seguridad a los ciudadanos y comparieros de trabajo en la adecuada
solucion a sus problemas, asi como proponer acciones de mejora como objetivo de
excelencla.

4.2.4. Legalidad

a) Aplicar la ley, las normas legales, instrucciones y érdenes legitimas de mandos
superiores y medios, evitando cualquier fipo de discrecionalidad, trato preferente o privilegios
indebidos a los ciudadanos, personas fisicas o juridicas colectivas, sin distingo de sexo,
edad, raza, credo, religion o preferencia politica;

b) Garantizar la seguridad juridica, respetando los derechos de los ciudadanos, asi como
mantener la independencia de criterio, integridad, imparcialidad vy objetividad ante la
existencia de incompatibilidades y al actuar frente a los asuntos bajo su responsabilidad,
dando cuenta de ello oportunamente;

¢) Corregir voluntariamente los errores personales o institucionales v rehusarse a tomar
ventaja injusta de los errores o ignorancia de los ciudadanos;

d) Aplicar objetivamente las leyes y normas a los ciudadanos, impulsando una cultura de
procuracion efectiva de justicia y de respeto al estado de derecho, asegurando una adecuada
y oportuna dotacién de informacion sobre cualquier asunto dentro de la legalidad vigente; y
e} Realizar-a actividad de gobiermno con apego a las Leyes, Reglamentos, asi como las
normas que el propio Gobierno Municipal establezca, para el mejor ejercicio de sus
facuitades. '

4.2.5, Liderazgo
a) Fomentar una cultura de confianza y de verdad, de modo tal, que las acciones y las
palabras sean honestas v dignas de credibilidad;
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b) Los cargos plblicos son para servir, nunca para servirse de Ios mismos, ni tratar de
obtener a través del mismo, ganancia personal alguna;

¢} Proveer la eficacia y la calidad en la gestidn de la administracion plblica, atendiendo con
solvencia, entereza y dedicacién sus labores, contribuyende a su mejora continua vy a su
modernizacién, teniendo como principios fundamentales la optimizacién de sus recursos y la
rendicion de cuentas; y

d} No socializar con las personas con las que se pudiera tener conflictos de intereses, para
no comprometer la independencia que debe prevalecer en su actividad.

4.3 Compromiso con el Gobierno Municipal

4.3.1. Lealtad

a) La lealtad al Ayuntamiento es norma principal, por lo que se deberd mantener, expresary
defender las convicciones acerca de lo que es correcto y benéfico para éste, defendiendo
siempre la autoridad que los asiste;

b) El Servidor Piblico no subordinara principios éticos como la honestidad, integridad,
Justicia y equidad, en nombre de |a lealtad institucional; v

¢) Actuar con lealtad hacia el Gobierno Municipal y el orden juridico, evitando subordinar
sus infereses al interés pablico.

4.3.2. Secreto profesional

a} No utilizar o divulgar informacion confidencial, para obtener algln provecho particular,
familiar o de cualquier tipo, estableciéndose la obligacién personal de guardar el debido
secreto respecto de la informacidn que obtenga, tomando en consideracién de manera clara
que la informacion que conozca, es Unicamente para formarse una opinidn y emitir un juicio;
b} Recordar que la informacion privada que se obtenga, no podréd hacerse uso para
beneficio propio o de terceros;

c) El Servidor Pdblico debera abstenerse de comentar los asuntos gue en razon de su
encargo conozea; ¥y

d) Respetar en todo momento los canales oficiales establecidos y solicitar las
autorizaciones necesarias en suU caso, para emitir o dar a conocer la posicidén del Gobierno
Municipal sobre un tema determinado.

4.3.3. Disciplina

a) Realizar la labor diaria buscando un maximo de calidad en todas y cada una de las
actividades que efecte el Servidor Plblico adscrito 2 este Gobierno Municipal;

b) Desarrollar aquellos trabajos que estén bajo su responsabilidad de manera gue se
aprovechen los recursos en forma 6ptima e inteligente, para reflejarse en los resultados del
Gobierno Municipal;

c) Desarrollar y mantener una cultura para mejorar, modemizar y adecuar los
pracedimientos administrativos, con relacidn a las demandas y necesidades de los
ciudadanos, demostrando una actitud positiva, amable, respetuosa y sensible hacia éstos:

d) Realizar un esfuerzo permanente y sistematico de promocién de la calidad ¥
actualizacion de los conocimientos, habilidades y capacitacion, lo cual resulta imprescindible
para el correcto desempefio del trabajo,

&) Entregar un dia de trabajo completo por un dia de salario completo; y




- 21 DE MAYO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

23

TENQSQUE

THANBIOAMANGD JUNTGS
ERULLELITIN £ EUTIF PP

f) Ser diligentes, perseverantes, confiabies, cuidadosos, preparados e informados,
asumiendo el deber de ser competentes y demostrar los conocitientos y actitudes
requeridos.

4.3.4. Respeto

a) Tratar a los ciudadanos con coresia, amabilidad, decencia y tolerancia, reconociendo la
diversidad de la naturaleza humana y de opinién;

b) Reconocer y honrar el derecho de privacia y trato digno a quienes han sido afectados por
las decisiones del Gobierno Municipal;

¢) No utilizar un lenguaje soez, vulgar o lascivo, con o sin fines ofensivos, en las oficinas; y
d) Rechazar cualquier forma de discriminacion u hostigamiento que dafie las relaciones de
trabajo, la seguridad laboral, la dignidad de la persona humana, asf como los derechas y
libertades que le son inherentes.

5. EL SERVIDOR PUBLICO Y SU RESPONSABILIDAD PARA CON EL GOBIERNO
MUNICIPAL Y CON LA SOCIEDAD.

El Servidor Publico tiene la responsabilidad de:

a) Preservar su independencia mental al expresar cualquier juicio profesional, por ello tiene la
obligacion de sostener un criterio libre de conflicto, de intereses e imparcial;

b) Garantizar que cada acto de autoridad sea ejecutado por personal que posea los
conocimientos técnicos y la capacidad profesional necesarios para el caso particular. En la
realizacion de su actividad, se espera que el Servidor Piblico realice un verdadero trabajo
profesional, por lo que siempre tendra presente las disposiciones legales y normativas
aplicables al Gobierno Municipal, en Ia labor que este desempefia; y

¢} Cumplir con la aplicacién de las normas relativas a la ejecucion del trabajo y su
seguimiento. El Servidor Publico aceptara la responsabilidad personal por los trabajos
llevados a cabo por él o realizados bajo su direccion, llevando siempre presente cuando asf
se requiera la conformacion de expedientes que sustenten el dicho de la autoridad.

5.1 Relacion de los Servidores Piiblicos con los mandos superiores,
Mandos medios, subordinados del Ayuntamiento y con los ciudadanos.

El Servidor Pablico debera:

a) Ofrecer a los compafieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, en la cortesla y
la equidad, sin impartar la jerarquia:

b) Mantener una relacién digna, cordial, de cooperacion y de respeto con sus superiores,
tomando en cuenta que para realizar con eficiencia su labor, se requiere del trabajo en
aquipe y no en forma individualizada;

¢} Los ‘mandos medios y superiores del Gobierno Municipal, apoyaran en todo momento a
los demnas Servidores Publicos en el desarrollo de las facultades que les son conferidas:

d) Observar en relacién con los subordinados, adecuadas reglas de trato y abstenerse de
incurrir en agravio, o abuso de autoridad;
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e) Tratar a las personas con las que va a realizar Ja actividad que le haya sido
encomendada, como miembros indispensables del equipo que la va a Hevar a buen término;
f) Evitar conductas y actitudes ofensivas, prepotentes o abusivas o el uso de lenguaje soez
al dirigirse a los companeros de trabajo asi como a las personas que en la actividad publica
tenga algdin trato, o bien hacia los ciudadanos:

g) Evitar hacer uso del cargo plblico, para faltar al respeto, discriminar, hostigar, amenazar
¥ acosar o bien, para ofrecer un trato preferencial injustificado a los colaboradores y
compafieros de trabajo; y

h) Tratar con cortesia, diligencia, respeto y firmeza a los ciudadanos y profesionales, con los
que se tenga contacto en el desarrollo de sus actividades.

5.2 Secreto profesional

Si bien en los compromisas del presente Codigo de Conducta, se ha tratado este tema, a
continuacién se sefialan algunas obligaciones de los Servidores Publicos respecto del
mismo:

5.2.1 Reserva en el interior de la dependencia municipal

Debera guardar absoluta reserva en lo concerniente a los datos contenidos en la informacién
proporcionada por los ciudadanos, proveedores de bienes, servicios, arrendamiento o
contratistas y por terceros con ellos relacionados; evitando en todo momento hacer enfrega o
divulgar informacion de cualquier tipo a Servidores Publicos o terceros que no tengan
autorizacion para conocerla. La custodia de la informacion confidencial a cargo del Servidor
Publico es una de las obligaciones més importantes a cumplir, por lo que su utilizacidon sera
solo para los fines legales que corresponda.

Esta limitacion no es aplicable en el caso de consultas o cambios de impresiones con sus
compafrieros de trabajo, en cuestiones de criterio, ni cuando le sean requeridos o autorizados
por sus superiores; evitanda identificar a la persona fisica o moral respectiva.

5.2.2. Reserva fuera de la dependencia municipal

Se abstendra de dar informacién a personas fisicas o morales del sector pablico o privado, o
ciudadania en general, por corresponder tal atribucion a los Servidores Publicos que en
términos de Ley o conforme los manuales de procedimientos estan autorizados a otorgarla.

5.2.3. Excepcidn

Dicha reserva no comprendera los casos en que deban suministrarse datos a las Entidades
Superiores de Fiscalizacion de la Federacion o del Estado, a los Organos Internos de Contral
de la Federacién, del Estado y del Municipio, cuando esté debidamente establecido en la Ley
y demas disposiciones o asi esté convenido y a los funcionarios encargados de la
administracion y de la defensa de los intereses plblicos, a las autoridades judiciales en
proceso de orden penal, Tribunal de Justicia Administrativa, tribunales en materia laboral,
Tribunal Superior de Justicia Federal, asi como cualquier otra autoridad competente, cuando
estos lo soiiciten oficialmente, salvo las excepciones establecidas en la Ley de Transparencia
y Acceso a ta Informacion Pdblica del Estado de Tabasco, entre otros.
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5.3 Prohibiciones

a) Se abstendréd de efectuar investigaciones sobre los resultados obtenidos y
procedimientos aplicados en los procedimientos administrativos que hayan realizado
alguna de las dependencias municipales: salvo que con motive de su encargo requiera
conocer algunos aspectos técnicos de esos casos y siempre bajo la autorizacion de sus
superiores;

b} Evitar usar informacién, material técnico o procedimientos originados en sus areas, para
situaciones ajenas al desempefio de sus funciones:

¢) Abstenerse invariablemente de aceptar o recibir de los ciudadanos, inclusive a fravés de
otras personas, dinero, regalos, cortesias, descuentos u otros objetos;

d) Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro la salud, la seguridad de él y la de
Sus comparieros;

e) Se abstendrd de realizar dentro de las oficinas y en las horas de trabajo, todo tipo de
operacion mercantil;

f) Obstaculizar los trdmites de los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad;

g) Queda prohibido obtener réplicas en cualquier material de las credenciales o
documentos oficiales que proporcione el Gobierno municipal para identificacién del
parsonal;

h) Abstenerse de presentarse en estado de embriaguez, bajo la influencia de drogas,
enervantes o afectado por la ingestidn de medicamentos no prescritcs por médico
legalmente autorizado, o introducir al centro de trabajo bebidas embriagantes, drogas y
enervantes; y

i) Hacer uso de su encargo o comisién oficial, para cuaiquier propésito personat que no
fuera licito.

5.4 Obligaciones

a) Cumplir diligentemente las comisiones temporales y especiales que por necesidades del
servicio le sean encomendadas; .

b) Dada la calidad profesional del personal del Gobierno Municipal, se sobreentiende que
no se retirara de sus actuales funciones, sea por renuncia, cambio de adscripcion o de
area, sin haber hecho la entrega de los asuntos pendientes o en trémite, asi como los
expedientes relativos, en su caso, de los fondos, valores o bienes cuya administracién o
guarda haya estado a su cuidado:

¢) Asimismo, deberd tener presente en todo momento, que la nommatividad que se
proporciona, es para el uso del érea y no propiedad de la persona que en ese momento es
su titular, por lo que cuando se separe del cargo, debe devolver esos documentos, para
que el Servidor Publico que lo sustituya, disponga de inmediato de ellos ¥ no haya
trastornos en la operacidn por desconocimiento o duda en la aplicacion de procedimientos
de actuacion contenidos en manuales, lineamientos, criterios, etc.:

d) Hacer del conocimiento de su jefe inmediato superior, cualquier anomalia existente en
el trabajo y tomar las medidas correspondientes hacia sus subalternos;

e) Los Servidores PUblicos que desempefien funciones de Direccién, Supervision y
Control, estan obligados a culdar en forma permanente que el personal a sus érdenes,
cumpla con toda diligencia las disposiciones de este Cédigo;
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f} Comunicar por escrito al Jefe Inmediato Superior, todo acto u omision de los Servidores
Pablicos a su cargo, que pueda implicar el incumpliniento de las presentes politicas ¢ fas
dudas que suscite la procedencia de érdenes recibidas:

g) Cuidar y ser diligente en el manejo de documentos, expedientes, mobiliaric y demas
bienes que se le proporcionen y que se encuentren bajo su responsabilidad:

h) Cuidary conservar en buen estado los muebles, maquinas, Utiles e instalaciones gque se
le proporcionen para el desempefio de su trabajo, y reportar de inmediato los desperfectos
en los citados bienes;

[} Cuidar que sélo sean ufilizados para los fines a que estén destinados, los seflos v
papeleria oficial que le sean proporcionados para el desempefio de su trabajo;

J) Estar plenamente identificado con las politicas det Gobierno Municipal;

k) Los mandos superiores y medios, deberan fomentar en el personal la lealtad v el
respeto al Gobierno Municipal y a las personas que dirigen cada una de las Dependencias
Municipaies y Organismos Paramunicipales;

) Asistir con puntualidad a sus labores permaneciendo en el desempenio de ellas, durante
ta jornada de trabajo, salvo excepciones justificadas. Asimismo atender con puntualidad y
cortesia cuando se cite a algln funcionario, proveedor o contratista o ciudadano en
general, para tratar asuntos relacionados con el trabajo encomendado: y

m) Vestir de manera apropiada a sus labores.

5.5 Incompatibilidad con la funcién gubernamental

5.5.1. Actividades incompatibles

Se consideran actividades incompatibles con las funciones del personal del Gobierno
Municipal, aquéllas cuya realizacion implique un conflicto de intereses en la verificacion de
los ingresos, egresos, patrimonio, etc., es decir, aquéllas en las que el personal pudiera ver
afectada su imparcialidad. En caso de duda sobre situaciones reiativas a ésta politica, se
debera consultar con el jefe inmediato superior.

§.5.2. Actividades compatibles con la funcion gubernamental

La tnica actividad compatible es la docencia o cualquier otra que no quede enumerada en
los casos de incompatibilidad mencionados con antefacién o las gue se sefialen en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco o en cualquier otra Ley, normativa o
lineamiento obligatorio para el Servidor Piblico.

5.5.3. De los impedimentos para realizar la funcién piblica encomendada:
Cuando los Servidores PUblicos se encuentren en alguno de los supuestos que a
continuacion se sefialan, deberan excusarse de intervenir, los casos son:

a) Tener intereses econdmicos en el patrimonio de la persona fisica o moral que desarrolla
actividades comerciales con el Ayuntamiento;

b) Que sea o haya sido, en el ejercicio o periodo sujeto a revisién: propietario, socio o
accionista de la persona moral o fisica con la que el Ayuntamiento tenga alguna relacion
comercial o vaya a tener, v sea parte de los Servidores Ptblicos que decidan respecto de
£5a persona; y
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¢} Cuando su cdnyuge, parientes consanguineos o civiles en linea recta sin limite de grado,
colaterales dentro del segundo grado, sean propietarios, socios, accionistas del proveedor o
contratista y el sea parte de los Servidores Publicos que decidan respecto de esa persona.

5.5.4. Casos de abstenciones en la funcidn plblica
Acorde con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los Servidores Plblicos
Municipales deberan abstenerse de:

a) Recomendar asesores a los ciudadanos y servir como intermediarios de ellos ante el
personal del propio Gebierno municipal, o en su defensa o impugnacion en tribunales;

b} Coaccionar por si o por interpésita persona a los ciudadanos o personas relacionadas
comercialmente con el Gobierno Municipal, o Servidores Piblicos Municipales, para obtener
algin favor, apoyo o beneficio;

c} Promover o gestionar por si o por interpésita persona, la tramitacion o resolucién de
negocios plblicos ajenos a las responsabllidades inherentes a su empleo, cargo o comisién:

Y

d) Intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacién, contratacion,
promocion, suspension, remocién, cese o sancion de cualquier Servidor Plblico, cuando
exista interés o pueda derivar alguna ventaja o beneficio personal, familiar o de negocios.

5.6 Capacitacion

a) Los Servidores Pilblicos deberan asistir a los cursos de capacitacién que se impartan en el
Gobierno Municipal, asi como su participacion en los cursos de actualizacion y de temas
especificos o diplomados que impartan organismos independientes vy externos, en cuyo caso
deberan justificarse por estar relacionados con el trabajo que desempefian, no obstante las
cargas de trabajo;

b) El personal asistira a los mencionados cursos, previa autorizacion del jefe inmediato
superior, quienes deberan formentar que el personal adscrito a sus areas constantemente
acudz a los lugares en donde se imparta la capacitacion;

¢) Asimismo, debera complementar su desarrofio profesional por medio de la consulta de
libros y revistas sobre temas técnicos correspondientes al area de labores, entre otros de
computacion, redaccion y especialmente de fa normatividad vigente;

d) El personal del Gobierno Municipal, se capacitard permanentemente asimilando la
experiencia que adquiera en el desarrolio de cada comisién, con lo.que procurara fortalecer
sus conocimientos; en especial los del personal operativo, con el objeto de mejorar la calidad
técnica de su actuacion;

e) Para ello, se establece como regla general para el personal de niveles de mando gue
cuenten con personal subordinado, la obligacién profesional de ftransmitiles sus
conocimientos v experiencias en cada materia e inducirlos al autoestudio, para gue su
actuacion sea eficiente y se encuentren en mejores posibilidades de desarrolio laboral, por la
elevacion técnica de los mismos y la calidad del trabajo que desempefian, comao una manera
de aumentar la eficacia v la eficiencia de la funcién pablica; y

f) Los Servidores Publicos tienen la chligacion de llevar hasta sus Gltimas consecuencias las
investigaciones para adquirir los conocimientos técnicos necesarios para solucionar en forma
correcta los problemas que le sean propuestos, demostrando invariablemente objetividad y
diligencia.
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6. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR EL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco y en especial los niveles
de mando que tenga bajo sus dérdenes a uno o varias personas comprendidas dentro del
alcance de este documento, vigilaran el cumplimiento de estas normas de actuacion,
comunicando por escrito al Presidente Municipal por conducto del Contralor Municipal, los
hechos que, a su juicio, sean causa de responsabilidad administrativa imputables a los
Servidores Pablicos del Gobierno Municipal, en los términos establecidos en los articulos 7 y
- 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

7.- MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

Para el conociriento y apropiacion del Cadigo de Conducta de los Servidores
Pablicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, el Comité de Efica e integridad
para los Servidores Plblicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, establecera
un programa anual para su divulgacion y la capacitacién que contribuya a la
formacion del juicio ético y que promueva la cultura de prevencion y de la denuncia,
asi como la identificacion de areas sensibles a riesgos éticos.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento vy sensibilizacion en
los principios, valores y de integridad que rigen e! ejercicio del servicio publico.

Para la promocién de la ética en el servicio publico, a través del Comité de Etica e
Integridad del Municipio de Tenosique, Tabasco, se promovera la transversalizacion
de las politicas de integridad publica a fravés de la sensibilizacion, la divulgacion vy la
capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo ético gue reconozca a fodas las
personas como factores centrales en la consolidacion de la cultura de ética e
integridad ptblica.

8.- INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y
ASESORIA,

El Comité de Etica e Integridad del Municipio de Tenosique, Tabasco (CEIl), es el
Organo Colegiado encargado de la interpretacién, consulta y asesoria de los asuntos
- relacionados con la observacion y aplicacion de este Cédige de Conducta, con Ia
finalidad de brindar certeza z las personas servidoras publicas.

En céso de que se presenten incumplimientos al presente Cédigo de Conducta,
cualquier persona servidora piblica podra hacerios del conocimiento del Comité de
Etica e Integridad del Municipio de Tenosique, Tabasco.
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9.~ IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS.

Considerando las situaciones de riesgo que pudieran acontecer dentro de la
Administracion Publica Municipal por el quehacer institucional de cada una de sus
dependencias, Organos Desconcentrados o Entidades, asi como a la necesidad de
mejorar el ambiente de frabajo al interior, resulta indispensable identificar areas de
riesgo donde se puedan presentar anomalias por el ejercicio indebido del servicio
publico, a fin de delimitar las conductas de las personas servidoras ptblicas vy
establecer su cornportamiento a seguir, a fin de asegurar el cabal cumplimiento de [os
principios, valores, reglas de integridad v obligaciones que la ley impone.

Para los efectos del parrafo anterior, deberan analizarse los ambientes de trabajo en
cada institucion, a fin de detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién;
proponer, y en su caso adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, falta de integridad y conductas antiéticas.

10. INDICADORES DE MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

Las evaluaciones al cumplimiento ‘del presente Codigo de Conducta, se desarrollaré de
manera anual, en el mes de marzo del afio siguiente, conforme los siguientes indicadores:

DEFINICION DEL UNIDAD DE MEDIDA FORMULA
INDICADOR
Capacitar Servidores | Servidor Publico capacitado | Namero  de  Servidores
Piblicos Municipaies Publicos capacitados/

respecte al contenido de los
Cédigos de Efica y de
Conducta

Nimero de Servidoras
Plblicos programados*100

Difundir entre los Servidores

Boletin Difundido

Nidmero de acciones de

Plblicos  Municipales los difusién realizadas / No, de
Codigos de Etica vy de acciones de difusion
Conducta programadas*100
Percepcion de los | Porcentaje de Percepcion Nimero de  Servidores
Servidores Plblicos Piblicos que perciben en su

Municipales respecto al trato
cordial y respetuoso en sus
&reas de trabajo

area de trabajo un trato
cordial y
respetuoso/Servidores

Piblicos encuestados *100

Determinacidn de Servidores
Publicos que incumplen el
Caodigo de Conducta.

Incumplimiento al Codigo de
Conducta

Nimero de Servidores
Puablicos
sancionados/Numero de
Servidores

Publicos

Municipales*10D
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor tres dias después de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se aprueba el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Tenosique, Tabasco.

TERCERO. Se abroga el anterior Cédigo de Conducta de los Servidores Piblicos del
Gobierno Municipal de Tenosique, Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Tabasco, el dia 04 (cuatro) de junic de 2018, suplemento 7695 B, Epoca 62,

CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal para que de conformidad conm sus
atribuciones dé seguimiento al cumplimiento del Cédigo de Conducta de los Servidores
Pulblicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

Expedido en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Tenosique, Tabasco, a
los 2 dias del mes de mayo del 2022.

:\;@a _‘ /éu’w?‘i ol

LiC. JORGE SUAREZ MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

HACIENDA

C. EDGAR ABREU VELA
C. ISA LA CRUZ ACOPA QUINTO REGIDOR

CUARTA REGIDORA




21 DE MAYO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

31

TENQSIQUE

TRANGFOAMARDD JUHTON
EALL LIS ST PP "L LIOF T

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 51, 52 y &3 fraccidn Xi, de la Ley Organica de
los Municipios def Estado de Tabasco, se promulga el presente Cddigo de Conducta para los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, para su debida publicacion y

. observancia, en la ciudad de Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, Residencia Oficial del
Ayuntamiento Constitucional del Municiplo de Tenosique, Tabasco, a los 2 dias del mes de
mayo del 2022.

—ﬁﬁ__:)‘/ = guw/c"’i el

LIC. JORGE SUAREZ MOREND
PRESIDENTE MUNICIPAL BRESIDENCIA

\ TJRIENIO 2021207

RN UMTARTENTD
TRIENIC RO21.20%2
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