&
de Pino Sudrez
dyuniambente 2018.2024

La Via del Progreso

REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE TENOSIQUE
2018-2021

Pdgina 1 de 25



CONSIDERANDOS

CAPITULO I

CAPITULO Il
CAPITULO 1Nl
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI

CAPITULO VI

CAPITULO VIl

CAPITULO IX

CAPITULO X

TRANSITORIOS

ENOSIQUE
de Pino Suarez
Ayuaru by bt o 2018-F021

La Via del Prograse

CONTENIDO

DISPOSICIONES GENERALES

/2‘? Al O Hosnno JATEN

INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE GESTORIA
SOCIAL

INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DETH.~
ASAMBLEA PLENARIA.
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LOS

SUBCOMITES.

ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE LOS s
SUBCOMITES. N

ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS

¥ ey

SUBCOMITE,

Pdgina 2 de 24



de Pino Sudrez
Apun s s 20TR-202

La Via del Progrese

fasroo G reza

CONSIDERANDOS

En cumplimiento con los acuerdos tomados en Ia Sesion de Instalacion del Comité
de Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN de Tenosigue,

Tabasco de fecha 9 de Abril de 2019, y a lo establecido en la Ley de Planeacidn
del Estado de Tabasco, que tiene como objetivo la participacién democratica de
los diversos grupos sociales y productivos del Municipio a través de sus
organizaciones representativas, en la formulacién, actualizacién, control y

7
/547 HunD

evaluacion de los planes y programas que impulsen el desarrollo del Estado y de
los municipios.

Asi mismo busca la preservacion y perfeccionamiento del régimen democratico,
republicano y federal, mediante la consolidacion de la participacion ciudadana
como forma de vida, que se sustente en el constante mejoramiento econémigd y
social, promoviendo siempre Ia participacion decidida en la planeacion de
acciones de gobierno que impulsen el desarrolio del Municipio.

Se establece como responsabilidad de Ia planeacion al Ayuntamiento, =
coordinando y conduciendo el proceso de la planeacién con los diferentes grupos
sociales y productivos del Municipio, con base en los ordenamientos establecidos
en materia de planeacién. El COPLADEMUN es e espacio donde convergen las
propuestas de los diferentes grupos sociales y productivos: campesinos, obreros,

\1

Instituciones Académicas y de Investigacién, empresarios que mediante sus
representaciones aportaran sus opiniones para enriquecer el proceso de
planeacion municipal,

Por lo anterior se tiene a bien expedir:

Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de
Tenaosique.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo regular la integracién,
organizacion y funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Tenosique, en el marco de la Ley de Planeacion.
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Articulo 2. Para los propdsitos y finalidades del presente Reglamento se
identificard de manera indistinta al Comité de Planeacidn para el Desarrollo
Municipal de Tenosique, como COPLADEMUN.

Articulo 3. Las disposiciones y el contenido de este Reglamento, son de
observancia general para todos los integrantes del comité, de los subcomités, de
los grupos de trabajo y de las comisiones: consejos y organos administrativos que
busquen el desarrollo del municipio. Se aplican también para regular las relacione
entre Instituciones Federales, Estatales y Municipales participantes y grup
privados y sociales; sin menoscabo de sus propias reglamentaciones.

CAPITULO Il
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL COMITE ~

ARTICULO 4. EI COPLADEMUN es congruente y similar en caracteristicas y
funciones al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco
(COPLADET), que es la unica instancia de coordinacién y de concurrencia de

acciones de los tres ordenes de gobierno y de estos con los sectores de la
economia.

ARTICULO 5. EI COPLADEMUN para el adecuado cumplimiento

e Sus
funciones, contara con los érganos siguientes:

l. La asamblea plenaria.

Il. Los subcomités, a los cuales estaran integrados los consej
comisiones que incidan en el desarrolio del Municipio.
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ARTICULO 6. La instalacion y operacién del COPLADEMUN no debe significar la
creacion de nuevas estructuras administrativas, ni generar gastos adicionales a los
contemplados en el presupuesto de egresos aprobado.

ARTICULO 7. EI Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) estara integrado al
Subcomite de Desarrollo Social del COPLADEMUN. El Consejo de Desarrollo
Municipal, sera el responsable del cumplimiento de los objetivos y de la
programacion, ejecucion, control y evaluacién de las acciones de desarrollo que se
ejecuten con los recursos del Ramo Federal 23 "Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios”. A través del CDM se revisaran y priorizaran
las demandas de las comunidades, con el fin de analizar la vialidad y congruencia,
de manera que faciliten al COPLADEMUN la definicion de acciones y la
elaboracion de programas a corto y mediano plazo. La estructura organica del
CDM esta definida por los criterios establecidos en sus reglamentos especificos.

J'Z?Wir,-w al L oo (nrezA

ARTICULO 8. El Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable (CMDRS),
participarda en el COPLADEMUN, integrado al Subcomité de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesquero, toda vez que es el responsable de la definicién

de las prioridades del medio rural y es ése Subcomité el mas apegado a s

funciones. A través del CMDRS se revisaran y priorizaran las demandas deé/'
comunidades rurales, con el fin de analizar su viabilidad y congruencia, de manera
que faciliten al COPLADEMUN la definicién de acciones y la elaboracién de
programas a corto y mediano plazo. La estructura orgdnica del CMDRS esta
definida por los criterios establecidos en sus reglamentos especificos.

ARTICULO 9. Los demds consejos municipales que existan se integraran al
COPLADEMUN en el Subcomité correspondiente o en el més a fin a sus funciones
como o6rganos de apoyo para la planeacion del Desarrollo Municipal y sus
estructuras organicas estaran definidas por los criterios establecidos en sus
reglamentaciones especificas.

ARTICULO 10. EI COPLADEMUN es el 6rgano administrativo encargado de
promover y coadyuvar en la formulacién actualizacién, instrumentacién y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD), que busca compatibilizar, en
el ambito local, los esfuerzos que realicen los tres organos de gobierno, a través
de sus diversas dependencias, tanto en el proceso de planeacion, programacion=
evaluacion e informacién; como en la ejecucién de obras y la prestacién de los
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servicios publicos; asimismo propicia y fomenta la participacién de los diversos
sectores de la sociedad en la planeacion del desarrollo del Municipio.

ARTICULO 11. EI COPLADEMUN. Tendra las siguientes funciones:

V.

de Pino Suarez
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Promover la participacion y consultas de los diversos grupos sociales
para la elaboracion y permanente actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo, buscando su congruencia con los planes y programas que a
nivel global, regional y sectorial elaboren los gobiernos Federal y
Estatal, en el marco del sistema Estatal de Planeacion.

Fnmaonoo Nosmo Qereca

Propiciar la coordinacién con el Gobierno Estatal, y con el sector social
y el privado; para coadyuvar al cumplimiento del PMD.

Constituirse en el elemento Unico de vinculacién en el &mbito municipal,
entre los 6rganos de gobierno municipal y estatal de planeacion.

Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo (PMD)y los programas que dé él
se deriven, para coordinarlo con el Plan Estatal de Desarrollo (PLED) y
el Plan Nacional de Desarrollo (PND), estableciendo las medidas co

necesarias a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos.

o

Formular y proponer al ejecutivo estatal a través de la Coordinacién
General del COPLADET en el marco del Convenio Unico de Desarrollo
(CUDEM), programas de inversidn piblica de caracter regional o
municipal que sirvan de base para la formulacién y canalizacién de
recursos, con el propdsito de impulsar el fortalecimiento del Municipio,
Las propuestas del COPLADEMUN. Al Ejecutivo Estatal deberan
realizarse a las dependencias estatales en el seno del COPLADET.

Vigorizar la descentralizacion de la vida estatal e impulsar el desarrollo
regional.

Evaluar el cumplimiento de las acciones derivadas del CUDEM

informar de ello al Ejecutivo Estatal, a través de la Coordinacién del
COPLADET.
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VIIl.  Promover la participacién de las organizaciones productivas y sociales
en el proceso de definicion e integracion de los presupuestos de ﬁ
egresos que corresponden al municipio.

IX.  Promover y establecer acuerdos de cooperacion o contratos y convenios g
de concertacién con los sectores social y privado, para impulsar con %

efectividad el desarrollo municipal.

X. Coordinarse con otros comités de planeacién municipal, con la finalidad
de colaborar en la definicién instrumentacién y aplicacion de programas
para el desarrollo regional, considerando Ia participacion que '

corresponda al ejecutivo.

situacion socioeconémica del municipio, asi como en la estadistica

Xl Servir como érgano de consulta al gobierno Estatal y Municipal sobre Ia \
general.

XIl.  Determinar las medidas necesarias que aseguren una buena operaci ;
de las funciones del comité y proponerlas a la autoridad municipal ;:@

su aprobacion; y
Xlll.  Integrar los subcomités sectoriales que sirvan al COPLADEMUN como
instancias auxiliares en el andlisis de los diversos temas ya sean
generales o especificos.
ARTICULO 12. El COPLADEMUN para el cumplimiento de sus funciones contara

con los drganos siguientes:

I La Asamblea Plenaria: >(
' i, Los Subcomités Sectoriales;
=1

7
4‘!‘ 1 .
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ARTICULO 13. EI COPLADEMUN para el 4gil y eficaz cumplimiento de sus
funciones realizara sesiones de la Asamblea Plenaria de acuerdo a su programa

e

S
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2
2
de trabajo. SN
CAPITULO III N
<
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE e
ARTICULO 14. Son atribuciones del Presidente del COPLADEMUN las
siguientes:

|l. Representar al Comité ante toda clase de autoridades y de instituciones
publicas y privadas.

Il. Presidir las sesiones de la Asamblea Plenaria Yy en su caso, delegar la
presidencia de las sesiones en algin miembro del Comité.

Il Dirigir y moderar los debates durante las sesiones de la Asamblea Plenari

que presida o en su caso, delegar la direccién de los debates en alﬂ/%
miembro del comité.

IV. Someter a la consideracion del presidente del COPLADEMUN los acuerdos
de las Asambleas Plenarias, que por su naturaleza e importancia lo ameriten.

V. Acordar a través de la Coordinacién del COPLADEMUN, la creacién,
instalacion, reinstalacion de subcomités especiales, los cuales actuaran como e
instancias auxiliares del Comité y tendran carécter permanente.

V1. Invitar a los representantes de los diversos sectores de la sociedad para que
participen en el Comité.

VII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las sesiones de la Asamblea
Plenaria del Comité.

VIII. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y las normas que d%
deriven.
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ARTICULO 15. El Coordinador General del COPLADEMUN tendra las siguientes
atribuciones:

VL.

VII.

VL.
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CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

/;mwm Poswo Onres

Coordinar las actividades del Comité.

Representar al Comité ante toda clase de autoridades e instituciones
publicas y privadas por delegacién del Presidente.

Elaborar los lineamientos y el calendario para la formulacion del PMD el
cual debe cumplir con lo establecido en la Ley de Planeacién del
Estado, especialmente en lo relativo a la concordancia con el PLED y el
PND; el cual debe ser aprobado los subcomités y cuando lo hayan
aprobado la mayoria de estos presentario a la Asamblea Plenaria.

Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del Comité.

¥

Elaborar la Evaluacion de las actividades del Comité y presentariﬂ-ﬂ/lgf/
Asamblea Plenaria.

Coordinar la elaboracién de los trabajos que en cumplimiento de la /
atribuciones del Comité determine la Asamblea Plenaria.

Convocar a sesiones de la Asamblea Plenaria ordinaria y
extraordinarias por acuerdo del Presidente del Comité.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de los Subcomités.

7= a2
Formular el orden del dia para las sesiones de la Asamblea Plenaria y “’"‘!ﬂ

someterlo a la consideracion del Presidente del Comité.

Enviar de manera oportuna a los miembros de la Asamblea Plenaria fasg(
actas de las sesiones, las agendas y programa de trabajo, el orden del
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dia y la documentacién que se deba conocer en las sesiones
correspondientes.

3

3
Pasar lista a los miembros de la Asamblea Plenaria en las sesiones que
sostengan, para verificar la existencia de quorum. %

>

Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Asamblea x
Plenaria y consignarlas bajo su firma, la del Presidente y la del
Secretario Técnico, en el libro respectivo.

X

z

L

-‘\.‘_‘h. g

~d

Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de Ia
Asamblea Plenaria.

Acreditar al representante de la Coordinacion General del
COPLADEMUN con voz y voto, ante cada uno de los subcomités.

Acordar con los coordinadores de los Subcomités la mecanica de las
reuniones de estos.

4
Recabar y consignar las actas de las reuniones de los Subcomités,
el libro respectivo, para darles seguimiento a los acuerdos que se hayrﬁ/
tomado.

Difundir las resoluciones y trabajos del Comité.

Coordinar la formulacién, actualizacion e instrumentacién del PM
asegurandose que los planes y programas que se generen cumplan en
su elaboracion y contenido con lo establecido en la Ley de planeacion
del Estado.

Verificar los avances de los programas y presupuestos de las diversas
dependencias de la administracién piblica municipal y los resultados de
su ejecucion, para compararlos con los objetivos del PMD, a fin de
adoptar las medidas necesarias que corrijan las desviaciones y
desajustes que resulten y reorientare los programas, proyectos y

acciones. X /
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Formular el Reglamento Interior del Comité, implementar las reformas y
adiciones que considere pertinentes para su actualizacién de acuerdo a
las necesidades y a los cambios que puedan darse en las leyes y
normatividad aplicables; someterlos a la aprobacion de los Subcomités

y cuando lo hayan aprobado la mayoria de estos presentarlo a la
Asamblea Plenaria.

f; Z‘.I & p L) !@j.q ) Onza

Las demas que le confiera el Presidente del Comité.

CAPITULO V - %
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO
ARTICULO 16. Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

VI

VI

VIl

funciones.

Proporcionar la asesoria técnica que se requiere para el eficiente
cumplimiento de las funciones del Comité.

Proponer medidas para el mejor funcionamiento del Comité.

Auxiliar al Presidente del COPLADEMUN en la realizacién de todas sSus \

Cumplir con las comisiones y trabajo que les encomienden en Igsz_/
sesiones de la Asamblea Plenaria y particularmente el Presidente del
Comite.

Apoyar al Coordinador General en la formulacién y actualizacién del
PMD conforme a los lineamientos que indique el Presidente del Comité.

Acreditar a wun representante de la Secretaria Técnica del
COPLADEMUN, con voz y voto, ante cada uno de los Subcomités.

Asistir a las reuniones del Comité, Subcomités. )(

Las demas que le confiere el Presidente del Comité. / ‘
g |
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CAPITULO VI
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE GESTORIA SOCIAL

ARTICULO 17. Son atribuciones del Coordinador de Gestoria Social las
siguientes:

l. Organizar y tramitar la demanda que emane de las organizaciones de

X
X
[
S
N
N
SN
participacion social y de la ciudadania en general. /
1. Informar a los interesados los avances y resultados de sus peticiones. J
. Cumplir con las comisiones y trabajos que le encomienden en las
sesiones de la Asamblea Plenaria y particularmente el Presidente del
Comité.
V. Acreditar a un representante de la Coordinacion de Gestoria Social del %

COPLADEMUN, con voz y voto, ante uno de los Subcomités.
V. Las demds que le confiere el Presidente del Comité.
CAPITULO VII

INTEGRACION, ATRIBUCION Y SESIONES DE LA ASAMBLEA
PLENARIA

ARTICULO 18. El COPLADEMUN se constituira formalmente en una Asambjz/
Plenaria y sera el 6rgano deliberativo, en la que participaran todos sus integrant
y sera presidida por el C. Presidente Municipal o por el miembro que el designe,

segun el Articulo 14 de reglamento. %
ARTICULO 19. La Asamblea Plenaria se constituird para la integracién formal del

COPLADEMUN, para informacién, evaluacién de los avances, el cumplimiento del
PMD, de las actividades del Comité y para proponer las correcciones y/o ajustes
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ARTICULO 20. La Asamblea Plenaria es el maximo érgano del Comité y tendra
caracter plural, democratico y representativo, con libre participacion de todos sus
integrantes dentro de un marco de pleno respeto y colaboracion.

ARTICULO 21. La Asamblea Plenaria estar4 integrada por:

1

ymromas Wosaoo Darezn

I Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.
1. Un Coordinador, que sera el Director de Programacion.
lll.  Un Secretario Técnico, que sera el Secretario del Ayuntamiento.

IV. " Un Coordinador de Gestoria Social, que serd el Director de
Atencion Ciudadana.

* Los titulares de las distintas coordinaciones del Gobierno
Municipal siguientes:

Procurador de la Defensa del Menor, la Familia y Asuntos
Juridicos:

Coordinador Administrativo del DIF:

Coordinador de Atencién Ciudadana.

¥ AP,

* Titulares de las Dependencias del Estado que estén-eff 8l _—
Municipio:

Jurisdiccion Sanitaria del Municipio de Tenosique:

» Representantes de los Sectores Plblico, social, privado y
académico: é(

ARTICULO 22. Los miembros de la Asamblea Plenaria enlistados a excepcion de
los invitados de honor, tienen voz y voto en los asuntos que se sometan a su
consideracion.
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ARTICULO 23. Al igual que todos los integrantes del Comité, el Presidente tiene
derecho a voz y voto, sin embargo, podra ejercer el voto de calidad en situaciones
de empate.

ARTICULOQ 24. La Asamblea Plenaria tendra las siguientes atribuciones:

I Conocer los lineamientos y el calendario para la formulacion del PMD, y
hacer las propuestas que considere pertinente para su mejora.

Il. Conocer la programacion del Presupuesto Operativo Anual, validado en

el seno de cada uno de los Subcomités, el cual debe estar de acuerdo a

lo establecido en el PMD.

Il Conocer dentro de los dos Ultimos meses del afio el programa de trabajo
del Comité para el afo siguiente y proponer las acciones que considera
convenientes para su mejor desarrollo.

IV.  Conocer dentro de los dos primeros meses del afio el informe de
actividades del Comité y la Evaluacidn correspondiente al afio anterige;
para proponer las medidas que considere necesarias para corregir
mejorar el funcionamiento del mismo.

V. Conocer los trabajos que elabore la Coordinacion en cumplimiento de_

las atribuciones del Comité.

VI. Proponer a las autoridades correspondientes las medidas que
coadyuven al desarrollo del Municipio.

VIIl.  Conocer los mecanismos y reglas de funcionamiento del Comité y hacer
propuestas para su mejoramiento.

ARTICULO 25. Para la instalacion legal de la Asamblea Plenaria se requiere de la
asistencia de mas del cincuenta por ciento de asistencia de los integrantes,
mismos que tendran derecho a voz y voto para los acuerdos del Comité.

Z
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ARTICULO 26. En caso de que un miembro propietario de la Asamblea plenaria
no pueda asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias de esta, debera
asistir un suplente con funciones de propietario, designado al efecto por el
miembro ausente, previa comunicacion a la Coordinacién.

ARTICULO 27. En caso de no reunirse la asistencia minima establecida o quorum
legal para la realizacién de la Asamblea Plenaria, se convocaré por segunda

S
O
%‘
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ocasion, dentro de los ocho dias siguientes, en cuyo caso el quorum sera el '
numero de, miembros asistentes. g
ARTICULO 28. Las sesiones de la Asamblea Plenaria podran ser ordinarias y
extraordinarias. \

l Las ordinarias se programaran para responder a las exigencias y
necesidades normales del Comité, por lo que su realizacién se
establecera con anterioridad.

1. Las extraordinarias se efectuaran cuando se dan situaciones urgentes
que ameriten atencion inmediata.

ARTICULO 29. Las sesiones ordinarias de la asamblea plenaria se realizarg
cuando menos una vez al afio y tendran como objetivo el informar sobre
Presupuesto operativo anual, los avances del programa de actividades, los

resultados de la evaluacién del ejercicio anterior y del PMD y para proponer la “‘-\
correcciones y/o ajustes pertinentes. )

ARTICULO 30. La convocatoria para sesiones extraordinarias se emitira a solicitud
de por lo menos el veinticinco por ciento de sus integrantes, si el Presidente del

Comité lo considera necesario, o por situaciones urgentes a juicio del Presidente
del Comite.

ARTICULO 31. La convocatoria para las sesiones de la Asamblea Plenaria debera
senalar con precision la informacién necesaria para el conocimiento de los
integrantes: lugar, fecha, hora y propuesta del orden del dia, y debera entregarse

a sus integrantes por lo menos con 24 horas antes de la sesion por conducto de la
Coordinacion General del COPLADEMUN. :

|-\.II
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ARTICULO 32. Los acuerdos que se tomen en la Asamblea Plenaria seran

obligatorios para todos los integrantes del Comité: presentes, ausentes o
disidentes.

CAPITULO Vil
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y SESIONES DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 33. Para las disposiciones legales y normativas de todos los

programas, se entendera al seno del COPLADEMUN. Los trabajos realizados en
los Subcomités.

ARTICULO 34. Los Subcomités se constituirdn como 6rganos auxiliares del
Comité, se clasifican en sectoriales y especiales y tienen las funciones siguientes:

l. Aplicar los esquemas y métodos de la Planeacién Democratica en el
desarrollo de sus actividades.

Il. Elaborar su programa anual de trabajo.

Ill.  Presentar a la Asamblea Plenaria, a través de la Gonrdtnaniénﬁ/
resultados de sus trabajos realizados.

IV.  Definir los objetivos especificos del desarrollo que se propone alcan
el sector correspondiente.

V. Elaborar los diagnésticos sectoriales, regionales y micro regionales con

base en la problematica planteada por las localidades y a la Informacion
técnica existente.

VI.  Proponer al COPLADEMUN politicas, estrategias, lineamientos e
instrumentos para el desarrollo sectorial y regional.

VIl.  Basandose en diagnostico del municipio, identificar las necesidades y
problemas y los recursos potenciales para el desarrollo.

i/
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VIIl.  Determinar las acciones que impulsen el desarrollo del municipio vy
validar las que proponga la administracién municipal, que coincidan con
ese objetivo.

IX.  Determinar los programas coordinados de inversi6n publica que se
realizaran conjuntamente entre el gobierno federal y el Municipio, via
convenio de desarrollo o por convenios Estado-Municipio, los cuales se
suscribiran en el seno del COPLADET.

X. Analizar los resultados del proceso de programacion-presupuestacion
que realiza cada afo, asi como las modificaciones presupuestales que
se realicen periddicamente.

Xl.  Analizar e intervenir en el proceso instrumentacion, seguimiento y
evaluacion del PMD y de las demas actividades del sector.

Xll.  Participar en la elaboracion del informe de gobierno, la Informacion
estadistica y demas documentos que tengan que ver con el desarrollo
del Municipio.

.ﬁ/éﬁ Jomamomine Hoshmo (et

Xlll.  Realizar los trabajos que resulten de las Asambleas Plenarias o que«e?/_,
Presidente del Comite, a través del Coordinador General, la encomiende
para el cumplimiento de los objetivos del Comité.

XIV. Proponer a la Coordinacién General, acciones para mejorar e
funcionamiento del Subcomité y analizar y aprobar en su caso las
diversas propuestas que haga la Coordinacién General.

ARTICULO 35. Para facilitar la coordinacion entre el gobierno estatal y municipal,
los subcomités sectoriales seran los siguientes:

! k Subcomité Sectorial de Desarrollo Social.
II. Subcomite Sectorial de Fomento Econdmico Turismo. X
M. ubcomité Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero. ;
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Subcomiteé Sectorial de Desarrollo Urbano, Servicios Municipales y
Obras Publicas.

Subcomité Sectorial de Politica y Gobierno

Subcomité Sectorial de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil,

/g?ﬂawm foshoo Onseza

Subcomité Sectorial de Educacién, Cultura y Recreacion.
Subcomité Sectorial de Salud y Asistencia Social.

Subcomité Sectorial de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable.

ARTICULO 36. Los Subcomités Sectoriales seran coordinados por el titular del
area sustantiva correspondiente, de la siguiente manera:

VI.

VII.

El Subcomité Sectorial de Desarrollo Social, sera coordinado por el
Coordinador General de Desarrollo Social, Ramo 33.

El Subcomité Sectorial de Fomento Econdmico y Turismo, sera ctmrm

por el Director de Fomento Econdmico y Turismo.

El Subcomite Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero,
sera coordinado por el Director de Desarrollo Municipal.

El Subcomité Sectorial de Desarrollo Urbano, Servicios Municipales y
Obras Publicas, sera coordinado por el Director de Obras, Ordenamiento

Territorial y Servicios Municipales.

El Subcomité Sectorial de Politica y Gobierno, serd coordinado por el
Secretario del Ayuntamiento.

El Subcomité Sectorial de Seqguridad Publica, Transito y Proteccion Civil,
sera coordinado por el Director de Seguridad Publica Municipal.

El Subcomité Sectorial de Educacién, Cultura y Recreacién, sera
coordinado por el Director de Educacién, Cultura y Recreacion.

*ﬁ
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VIIl.  El Subcomite Sectorial de Salud y Asistencia Social, sera coordinado por el ‘Q

Coordinador General del DIF. §

IX.  El Subcomité Sectorial de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable, %

™

sera coordinado por el Director de Proteccion Ambiental y Desarrolio
Sustentable

NS
B
ARTICULO 37. Los subcomités sectoriales estaran integrados, de la siguiente L§
manera:
* Un Coordinador, que sera el ftitular del area cuyas
actividades se relacionan directamente con las del .
Subcomité.

!
« Tres representantes del Sector Publico Municipal. \
e Delegado Federal o su equivalente. %\

e Un representante de la Coordinacion General
COPLADEMUN. (d{/'

* Dos representantes del Sector Social.
« Un Representante del Sector Privado.
* Un Representante del Sector Académico.

ARTICULO 38. Los Subcomités Sectoriales podran proponer la creacién de
subcomités especiales o de grupos de trabajo, con una estructura similar a la de
los subcomités sectoriales y coordinados por el titular del drea sustantiva
correspondiente, para tratar asuntos especificos que por su naturaleza requieren
atencion especial, los cuales deberan ser aprobados por el Presidente del Comité,
seguln el Articulo 14 de este Reglamento.

-1
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ARTICULO 39. Las sesiones de los Subcomités serdn presididas por el
Coordinador de los mismos y deben participar mas del cincuenta por ciento de sus
integrantes enlistados en el Articulo 38 del presente Reglamento.

ARTICULO 40. Los integrantes de los subcomités tendran voz y voto, teniendo el
Coordinador voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 41. Cuando un integrante titular de los subcomités no pueda asistir a
las sesiones, deberan nombrar a un suplente con funciones de propietario,

mediante escrito dirigido al Coordinador del Subcomité o del grupo de trabajo ™

correspondiente.

ARTICULO 42. Los integrantes de los subcomités representantes de los gobiernos
Federal o Estatal y de los sectores social o privado que falten mas de tres
sesiones sin justificacion alguna, dejaran de ser integrantes del subcomité, de los
grupos de trabajo y del Comité, siendo reemplazados por otro representante que
cumpla con las condiciones de elegibilidad, si lo hubiera.

ARTICULO 43. Los Coordinadores de los Subcomités podran mwtar
representantes de dependencias u organizaciones, cuando considere que pu
aportar opiniones que enriquezcan los trabajos, pero estos solo tendran voz.

Y

CAPITULO IX y
ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 44. Los coordinadores de los subcomités tendrén las siguientes
atribuciones:

I, Coordinar las actividades del Subcomité,

Il Coordinar la elaboracién de los trabajos de los subcomités en el Articulo
35 del presente Reglamento,

lll.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del subcomité,

IV.  Formular, el orden del dia para las reuniones del subcomité o de los
grupos de trabajo y someterio a la consideracion de estos,

-d!

2
Faysomo Vosooo Onreen

2




de Pino Suirez
SRR W e Z018-2021

V. Pasar lista de asistencia a los miembros del subcomité en cada sesion y
verificar que haya quorum, que se acreditara con el cincuenta por ciento
de sus miembros mas uno,

VI.

Elaborar el acta de cada una de las sesiones del subcomité y
consignarlas bajo su firma, la del Secretario Técnico y de los
participantes en la sesion,

/ Z‘Wﬂmfw f Oirwe ﬁﬁﬂ.—'rn

VII.  Leer el acta de la sesi6n anterior del subcomité,

VIIIl.  Realizar el seguimiento de los acuerdos del subcomité en colaboracién
con el Secretario Técnico del Comité,

IX.  Cuidar que circulen con oportunidad, entre los miembros del subcomité,
las actas, agendas y programas de trabajo, asi como la documentacion
que se deba conocer en las sesiones correspondientes, y

X.

Coordinar la elaboracion del informe anual de actividades del Subcomité

y someterlo a la consideracion de la Asamblea Plenaria y del Presidente
del COPLADEMUN.

ARTICULO 45. Los subcomités mantendran comunicacién astrechﬂ/ﬁ%”,
retroalimentarse de las experiencias particulares de cada uno de ellos,

CAPITULO X
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS SUBCOMITES

ro

ARTICULO 46. Asistir y Participar en las sesiones del subcomité.

ARTICULO 47. Coadyuvar a la elaboracién de los trabajos del subcomité
enlistados en el Articulo 34 del presente reglamento.

ARTICULO 48. Proponer medidas para el mejor funcionamiento del Subcomité.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

CDM Consejo de Desarrollo Municipal.
CMDRS Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable.
COPLADEMUN Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

COPLADET Comité de Planeacion para el desarrollo del Estado de Tabasco.

CUDEM Convenic Unico de Desarrollo Municipal.

PLED Plan Estatal de Desarrollo.

PMD Plan Municipal de Desarrollo.

PND Plan Nacional de Desarrollo.
TRANSITORIOS

PRIMERA. - En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Primero Transitorio del
Acta de Instalacion del COPLADEMUN de Tenosigue, el presente reglamento
entrara en vigor a partir de su firma.

Expedido en el Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco, a los ocho dias del mes de
mayo de dos mil diecinueve.

o Gutiérrez Cortés

Lic. Raul Gu
Presidente Municipal
Qe e, Wowmso Phences
Lic. Sandra rnandez Jiménez C. Raymundo Rosado Ortega

Sindico de Hacienda Tercer Regidor
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Profra. Magdalena
Cuarta Regidora
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srifiEPatricia Vela Suarez
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= Regidora

Sexta

C. Sara ar aldonado Juarez
Octava Regidora

a—

C. Maria del Carmen May Jiménez
Decima Regidora

as Jiménez Pozo
Décimo Segundo Regidor
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pAFino Suarez

C. GabrieliGutiérrez Brito
Noveno Regidor

Regidora
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En cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 47, 54 y 65 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, se envia para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado, el Reglamento Interior del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal 2018-2021 del Municipio de Tenosique, Tabasco; aprobado
mediante en la Sesién de Cabildo Numero 18, celebrada con fecha 8 de mayo de
2019, de la cual se anexa certificacion correspondiente.

[

55 Vae. RN o ﬂx
PleKanl Gustav rrez Cortés. ==+ Ljc. Jorge Suarez Moreno

PRESIBENGHME Municipal de TenosiqueEcreTa g, Secretario del Ayuntamiento

TRIENIO 2018-2021 H AYUNTAMIENTG

ﬁ fg’i*ﬁf ond a0 //fﬁﬁj»fwa On

Pagina 24 de 24



Ayuntamiento 2018 - 20217
La Via del Progreso

EL SUSCRITO, C. LIC. JORGE SUAREZ MORENO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 78, FRACCIONES | Y II, 97, FRACCION IX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE TABASCO,

CERTIFICA

QUE EN EL LIBRO DE CABILDO NUMERO 2 DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, TRIENIO 2018-
2021, CON DOSCIENTOS CUARENTA HOJAS UTILES, AUTORIZADAS DE LA PRIMERA A LA ULTIMA,
SE ENCUENTRA UNA ACTA DE CABILDO NUMERO DIECIOCHO (18) EN LA FOJA NUMERO TREINTA
¥ DOS A LA CUARENTA Y UNO, QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE LO SIGUIENTE:

ACTA NUMERO 18.- EN LA CIUDAD DE TENOSIQUE TABASCO, SIENDO LAS 19:00 HORAS DEL DIA 8
DE MAYO DEL 2019, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TENOSIQUE, TABASCO, LOS CC. REGIDORES PROPIETARIOS, INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO CONSTITUCIONAL 2018-2021: PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC.
RAUL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES.- SINDICO DE HACIENDA, LIC. SANDRA BEATRIZ
HERNANDEZ JIMENEZ.- TERCER REGIDOR, C. RAYMUNDO ROSADO ORTEGA.- CUARTA
REGIDORA, PROFRA. MAGDALENA RAMIREZ LOPEZ.- QUINTO REGIDOR, DR. JOAQUIN BANOS
JIMENEZ.- SEXTA REGIDORA, C. MARTHA PATRICIA VELA SUAREZ.- SEPTIHED REGIDOR, Q.F.B.
LENIN GUTIERREZ CRUZ.- OCTAVA REGIDORA, C. SARAHI MARLENE MALDONADO JUAREZ.-
NOVENO REGIDOR, C. GABRIEL GUTIERREZ BRITO.- DECIMA REGIDORA, C. MARIA DEL CARMEN
MAY JIMENEZ.- DECIMA PRIMERA REGIDORA, MTRA. OLGA PATRICIA CASTELLANOS PACHECO.-
DECIMO SEGUNDO REGIDOR, BIOLOGO ARNALDO ELIAS JIMENEZ POZO.- TODOS ELLOS
ASISTIDOS POR EL C. LIC. JORGE SUAREZ MORENO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, CON EL
OBJETO DE CELEBRAR LA SESION EXTRAORDINARIA A QUE FUERON CONVOCADOS, CONFORME
AL SIGUIENTE

ORDEN DEL DIA:

A o B Bl o im0 A R
5) LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO, 2018-2021.-

6) ..-7).-...-B).- CLAUSURA DE LA SESION.

A CONTINUACION SE DESAHOGO EL PRIMER PUNTO... SEGUNDO PUNTO... TERCER PUNTO...
CUARTO PUNTO... QUINTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA ¥ CONTINUANDO CON LA
INTERVENCION DEL C.P. ALFONSO DE LA CRUZ GARCIA, DIRECTOR DE PROGRAMACION,
ENSEGUIDA EXPUSO QUE EN CUMPLIMIENTO CON LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION DE
INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN)
DE TENOSIQUE, TABASCO, CELEBRADO EL DIA 9 DE ABRIL DE 2018 Y A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 18, 22, 23, 46 Y 50 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TABASCO, ENSEGUIDA
PRESENTO Y DIO LECTURA AL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO, 2018-2021, QUE TIENE COMO OBJETIVO
REGULAR LA INTEGRACION, ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL DE TENOSIQUE (COPLADEMUN), EN EL MARCO DE LA LEY DE
PLANEACION ESTATAL, SIENDO LAS DISPOSICIONES Y EL CONTENIDO DE ESTE REGLAMENTO, DE
OBSERVANCIA GENERAL PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE, DE LOS SUBCOMITES, DE
LOS GRUPOS DE TRABAJO ¥ DE LAS COMISIONES: CONSEJOS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS

A la hoja 2...

Calle 21 S/N Col. Centra C.P. 86901
Tenosique de Pino Sudrez, Tabasco, México



Ayuntamiento 2018 - 2021

La Via del Progreso

ACTA DE CABILDO NUM. 18 HOJA 2

QUE BUSQUEN EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO, SE APLICAN TAMBIEN PARA REGULAR LAS
RELACIONES ENTRE INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES PARTICIPANTES Y
GRUPOS PRIVADOS Y SOCIALES; SIN MENOSCABO DE SUS PROPIAS REGLAMENTACIONES.-
ENTERADOS DE LO ANTERIOR LOS CC. REGIDORES, APRUEBAN POR UNANIMIDAD EL
REGLAMENTO INTERNO DEL COPLADEMUN ANTES CITADO.- EN EL DESAHOGO DEL SEXTO
PUNTO... SEPTIMO PUNTO... OCTAVO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA ¥ NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR, SE CLAUSURA LA SESION DE CABILDO Y SE CIERRA LA PRESENTE ACTA,
SIENDO LAS 21:25 HORAS DIA DE SU ELABORACION, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON, ANTE EL LIC. JORGE SUAREZ MORENO, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, QUIEN DA FE - - == === s-cmc e iciiii i ec i crcmccccmesssnanannanan

PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. RAQL GUSTAVO GUTIERREZ CORTES. FIRMA ILEGIBLE - SINDICO DE HACIEMDA, LIC. SANDRA BEATRIZ
HERMANDEZ JIMENEZ. FIRMA ILEGIELE - TERCER REGIDOR, RAYMUNDD ROSADD ORTEGA, FIRMA LEGIBLE - CUARTA REGIDORA, PROFRA,
MAGDALENA RAMIREZ LOPEZ, FIRMA ILEGIBLE - QUINTO REGIDOD, DR, JOAQUIN BARCS JIMENEZ, FIRMA ILEGIBLE - SEXTA REGIDORA, ©.
MARTHA PATRICIA VELA SUAREZ, FIRMA ILEGIBLE- SEPTIMO REGIDO, OF.B. LENIN GUTIERREZ CRUZ, FIRMA ILEGIBLE - OCTAVA
REGIDORA, ©. SARAHI MARLENE MALDONADO JUAREZ, FIRMA ILEGIBLE- NOVEND REGIDOR, C. GABRIEL GUTIERREZ BRITO, FIRMA
ILEGIELE - DECIMA REGIDORA, C. MARLS DEL CARMEN MAY JIMENEZ, FIRMA ILEGIELE - DECIMA PRIMERA REGIDORA, MTRA, OLGA PATRICIA
CASTELLANGS PACHECO, FIRMA ILEGIBLE - DECIMO SEGUNDO REGIDOR, BIOL ARNALDOD ELIAS JIMENEZ POZO, FIRMA ILEGIBLE.- EL
SECRETARKD) DEL AYUNTAMIENTD, LIC, JORGE SUAREZ MORENO, FIRMA LEGIBLE - s ccsassessasssnanssssssscasssssanaonanotann

DOY FE:
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

hf__.,zg % e Ve

"LIE. JORGE SUAREZ MORENO

SECRETARIA
. AYUNTAMIENTO

Calle 21 S/N Col. Centro C.P. 86901
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