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UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Expediente Numero: UTAIPDP/SAIP/028/2021

No. Folio:_270511100003421

Asunto: Acuerdo de Disponibilidad dela | nformacion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL

AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE TABASCO 06 DE DICIEMBRE DEL 2021.- - -

VISTOS:; Para atender mediante Acuerdo Disponibilidad de la Informacion; la

Solicitud de Acceso a la Informacion Publica, realizada via eectroénica € dia 17 de

NOVIEMBRE de 2021 y registrada bajo € numero de expediente

UTAIPDP/SAIP/028/2021 en la que solicita lo siguiente:

“Se adjunta solicitud de infor macion en formato word.”** SIC

OTROS DATOS PROPORCIONADOS PARA FACILITAR LA LOCALIZACION

DE LA INFORMACION: “NINGUNO- - - = = = = == = = ==« = e e o oec e

ACUERDO
PRIMERO: Con fundamento en losarticulos 13, 23, 50 fracciones |11 y XVII, delaLey

de Transparenciay Acceso alalnformacion Publica del Estado de Tabasco; hago de su

C.c.p..- Lic. Jorge Suarez Moreno.- Presidente M unicipal
C.c.p..- Archivo

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.
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SEGUNDO: Todavez que, € solicitante presentd su solicitud deacceso alainformacion
por la via e€ectronica denominada PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, notifiquesele por ese medio conforme al articulo 132 delaLey de
Transparenciay Acceso ala I nformacién Pablica del Estado de Tabasco. - ---------
TERCERO: Selehace saber al solicitante que en términosdela L ey de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco, en su articulo 148 puede
interponer dentro delos 15 habilessiguientesalanotificacion del presente acuerdo, por
si mismo o a través de su representante legal, RECURSO DE REVISION, ante
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuando
considere que la Informacion entregada es incompleta o no corresponde con la
requerida en su solicitud 0 bien no esté de acuerdo con e tiempo, costo, formato o
modalidad deentrega.-----------------“--““““-““--“- “- oo
CUARTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en € Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique, tal como lo sefiala el articulo 76 de la

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. - - - -

C.c.p..- Lic. Jorge Suarez Moreno.- Presidente M unicipal
C.c.p..- Archivo

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.
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NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala e solicitante en su escrito inicial y en su

oportunidad archivese e presente asunto como total y legalmente concluido. - - - - - - -

ASI LOACORDO Y FIRMA EL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE

TENOSIQUE L.I. A. CARMEN LANDEROGOMEZ.. - --------- -=----mmmmn-

ACUERDO DE SIMPLIFICACION REGULATORIA PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, GESTIONADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA. Es
procedente que los acuer dosy la informacion generada por los Sujetos Obligados que se envien por medio del sistema electrdnico
denominado PLATAFORMA NACIONAL, observen como requisitos minimos de validez solamente el nombrey cargo del emisor,
sin necesidad de la firma autégrafa o digital, membrete o sello. Estos acuerdos 'y documentos creados en procesador es de textos,
deber an contener lasmedidas de seguridad que el Sujeto Obligado deter mine para garantizar laintegridad de su texto. L os Sujetos
Obligados son responsables de actuar conformealosprincipiosy bases sefialados en la Constitucion Federal, la Constitucion Local

y los or denamientos cor relativos, observando siempr e la entrega de infor macion oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa.-

C.c.p..- Lic. Jorge Suarez Moreno.- Presidente Municipal
C.c.p..- Archivo

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.
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Tenosique, Tabasco, a 2 diciembre de 2021
Oficio Num. HACT/CM/091/2021

ASUNTO: El que se indica

L.I.LA. CARMEN LANDERO GOMEZ
Titular de la Unidad de Transparencia
Acceso a Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales
Presente

En referencia a la solicitud de informacion PNT.- 270511100003421 en la cual
solicitan lo siguiente:

Solicito las BASES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

Solicito el PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022, en apego dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, 2, 3y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, el oficio enviado al Honorable Congreso del Estado de Tabasco del proyecto
de INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025

Solicito el oficio enviado por parte del contralor municipal al secretario del ayuntamiento
la propuesta de Acuerdo por el que se somete al Honorable Ayuntamiento para su
aprobacién y discusiéon el CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, el
oficio del Secretario Municipal remitié al Director de Asuntos Juridicos la propuesta del
Acuerdo del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos para la opinién juridicay su caso
VALIDACION del acuerdo mediante el cual se aprueba el codigo de ética de los
servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento Constitucional. El oficio enviado de
VALIDACION juridicamente por parte del Director de Asuntos Juridicos al Secretario
Municipal en su contenido del CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ya que no transgrede ninguna disposicion juridica teniendo como fin regular la conducta
del Servidor Publico de este Honorable Ayuntamiento.

Solicito el Acta de Sesion de CABILDO donde se aprobd el CODIFO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS PARA EL PERIODO 2021-2024.

Solicito la Carta Compromiso firmada de los Servidores Publicos sobre el CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2021-2024 en apego a las numerales 64, 65

Calle 21 s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.
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fracciones XVII, XVIII, XX y 73 de la LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO ULTIMA REFORMA EN EL SUP. “F" AL P.O. 8230."

Respecto al oficio enviado por parte del contralor municipal al secretario del
ayuntamiento la propuesta de Acuerdo por el que se somete al Honorable
Ayuntamiento para su aprobacion y discusion el CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, el oficio del Secretario Municipal remitié al Director de
Asuntos Juridicos la propuesta del Acuerdo del Codigo de Etica de los Servidores
Publicos para la opinion juridica y su caso VALIDACION del acuerdo mediante el cual
se aprueba el codigo de eética de los servidores Publicos del Honorable
Ayuntamiento Constitucional. El oficio enviado de VALIDACION juridicamente por
parte del Director de Asuntos Juridicos al Secretario Municipal en su contenido del
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ya que no transgrede ninguna
disposicion juridica teniendo como fin regular la conducta del Servidor Publico de este
Honorable Ayuntamiento, me permito adjuntar lo siguiente:

» Oficio nimero HACT/CM/196/2016, de fecha 31 de marzo de 2016, en el cual se
remiten propuestas de Codigos de Etica y Conducta a la Direccion de Asuntos
Juridicos.

» Oficio numero ACT/DAJ/1342016, de fecha 31 de marzo de 2016, mediante el
cual el Director de Asuntos Juridicos informa a la Contraloria Municipal de que las
propuestas de los proyectos de los Cédigos de Etica y Conducta se encuentran
apegados a derecho.

> Oficio numero HACT/CM/264/2016, de fecha 25 de abril de 2016, enviado a la
Secretaria del Ayuntamiento, para someter a Cabildo los Codigos de Etica y
Conducta, los cuales fueron analizados por la Direccion de Asuntos Juridicos.

> Oficio numero SA/201/2016, de fecha 16 de mayo de 2016, mediante el cual se
remite a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacion de
la secretaria del Gobierno, los Codigos de Etica y Conducta para su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Respecto al Acta de Sesion de CABILDO donde se aprobd el CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL PERIODO 2021-2024, le informo que a la
presente fecha sigue vigente el Codigo de Etica y Conducta de los servidores Publicos
del Gobierno Municipal de Tenosique Tabasco, que fue aprobado mediante el Acta de
Cabildo de Sesion Ordinaria No. 11, de fecha 29 de abril del 2016, por lo que adjunto la
siguiente documentacion soporte:

» Acta de Cabildo de Sesion Ordinaria No. 11, de fecha 29 de abril del 2016, donde
fue aprobado los Coédigos de Etica y Conducta de los servidores Publicos del
Gobierno Municipal de Tenosique Tabasco.

W

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.
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> Penotdico Oficial fecha 4 de junic de 2016, gue contiene la publicacién de los
Codigas de Etica ¥ Conducta de los servidores Poblicos de! Gobierno Municigal
de Tenosigue Tabasco

Asl mismo le-informa que an relacidn a la Cara Compramiso firmada de los Senvidores
Publicos sobre el CODIGD DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2021-2024 en
apege a las numerales 84, 65 fracciones XVII, XV1Il, XX y 73 de la LEY ORGANICA DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO ULTIMA REFORMA EN EL SUP."F" AL
F.0, 8230.° Se tumo la circular nomerg CM/00/Z027, de fecha 29 de noviembre del
presente afio, a todas las areas que conforman este Ayuntamiento Municipal, para que
ga exhorte a lodo el personal que se proceda a su esinicto cumplimiento.

Cabe sefalar que esta Confraloria Municipal es incompetante para conncer |a totalidad
de [a solictud de informacién, teda vez que no genera la informacion relativa a o
siguients: *Solicilo las BASES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024" y "Solicito
el PROYECTOQ DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, en apego dispuesic por los articules 115 de la Canstitucion Pdlitica de los Estados
Unidos Mexicanos, G4 y 65 de la Constitiudan Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
2, 3 ¥ 112 de la Ley Orgénica de los Municipios del Esiado de Tabasco, 2l oficio enviado al
Honorgble Congreso del Estado de Tabasco del proyecto de INICIATIVA DE LEY DE INGREZOS
DEL MUNICIFIO PARA EL EJERGCICIC FISCAL 2022"

Sin ofro particular, me reftero a sus ardenes enviandale un cordial saludo.

Atentamente
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AYUNTAMIENTO MiTenosique, Tabasco, a 31 da maro de 2018
b Jh e aaseS Oficio Mimero; HACT/CM 1 #6/2016
e b 1) ]
RECIS “Kenita: Se ramiten propuestas de Cidiges de
Etica y Sonducta,

Lie, WVictar Manuel Palma Morenao
Cliractor da Asuntos Jurdicos
Frasentes

Por medio del presente me permite anviar pars 2u andlisis los proyecios de Codigos de
Etica y de Conducts de loz Seridores Plblicss del Goberno Municipal da Tenosiqus,
Tabasco, dichos documantos Kenicas Hanan como abgeliva prindpal, establecer de manara
clara log valares v principios &icos 8 que ceben comprametesse los servidores publcos
murlcipaks, buscando con ello gue la funcion pablica se &jerza con honestdad v rectitud,

Es importanis destacar qus estes propUestas normativas forman pante de 8 nueva vision ded
Sistema Macional Anficorupcidn, estableclda en las reformas 8 ks Constitucion Fedaral
publicadas el 27 de mayn de 2015 en & Diano Oficial de kB Federacian, en el gue se
privilegia & compromisa pec @ integridad en 2l aciuar gubermamental y en el corecto
gjerciclo de os recursas pdblicos.

Aurado a lo anterier, coma parte de las guiss da suditoria de e Audilora Superior de la
Fedaracion y del Organa Superar de Fiecalizacion del Estade, en los trabajes para evaluar
gl coniral intema municipal, s= requiers precisamante dichos documantas Bonlcos

El Cadign de Elica propone 15 valores fundamentales requeridos para dar alenciin a ko aqul
expuasto, destacando que no existe un minimo o maxmo de valores a establecer. De igual
farma se conceplusliza cada velor éfico, con @ fin gue el servidor plblico conozca en
érminos generales su alcance. Por otra parte, &l Cadige de Conducta describa da manera
pormenarzada cada uno da dichos valores, en scciones que pueden © no, hacer & senvidor
publico; s& deslaca fres compromisos & asumic con respecto a s funcidn pdblica, loa
alcances de ks falla de cumplimiento al mismo, asi come la creacdn dal Comitéd de Etica que
=a encargard enfre olroa de vigilar el cumplimiento, asesoria ¥ capacitacion an asta materia,
para sk za propone custm indicadores para la evaluacidn anual de jos Cadigos.

Con o anferor, & Municipic de Tenosigue, Tabasta, asiableceria una politica de integridad
basica atendiendo con ello, las reformas constitucionales ya seflaladas, asf como las Leyas
Genarzles an materia de combate 8 B comupcidn que se discuten aciualmente en el
Congreso de ks Unidn y que deben aprobarse a mas tardar an el mes de mayo del presenta
afio y adicional a eflo, diaminuir =5 observaciones duranie |2 fiscalzacien superior de |a
cusnta plibbca efectuada por les entidades superiones de fiscalizackon.

Difudotro pariiculer, e envio un cardial saluda,
Bliacelde da m.‘llr‘-ldli:ﬂ
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OFICIO NUM.: ACT/DAJ1342016.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
TEMNOSIQUE, TAB. A 31 DE MARZO DEL 2016

LIC. MIGUEL ANGEL DE JESUS PAZ MEDINA -
CONTRALOR MUNICIFAL DE

TENOSIQUE, TABASCO,

PRESENTE

FPor medio del presente v en alencion al ofico numero HAGT/OMNE62018, da
facha 31 del presente mes y afio, suscrito por usted, mediante el cual nos envia para su
revislon los Proyeclos de Codigos de Etica y de Conducta de los Senvidores Fublicos del
Gobierno Municipal de Tenosique Tabasco.

Por lo anterier v visio el contenido y alcanca de los proyectos de los Codigos
referidos, me permilc hacer del conocimiente que dichos instrumentos, se encueniran
apegados a derecho; por lo que es procedente que sean emviados al drea competents
para su aprobacion,

Sin otro particular, aprovecha la ocasion para enviarke un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
DEL AYUNT EWE TEHDSIQJ.IE TABASCO
e A 2

e
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TEMCIEIGL

Secrelario del Ayuniamignio
Terosikue, Tabasco
Fresente

FPar medio del presente, me pamito paner & su consideracion para que pusda
sometarse a Sablldo en Wrminos de lo sefalado &n los articulos 29 fraccion [y
47 primer parrafo de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco,

log instrumentos técnicos siguienies, mismos gque fueron analizados por (&
Direccitn de Asuntos Jurldicos de este Ayuntamiento, habiendo senalado que se

encuantran apegados a derecho (se snexa oficio ACT/DAJT342016), dichos
instrumantos son:

a) Cadigo de Etica de los Serddores Publicos del Goblerno Municipal de
Tencosique, Tabasco, ¥
b) Cédigo da Conducta de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal de

Tenosique, Tabasca.

Los documentos técnicos antes citedos, tenen come objelive principal,
establecer de manera clara los valores y principios eticos a que deben
comprometerse los servidores plblicos municipales, buscando con elflo que la
funcidn pdblica se ejerza con honestidad v rectitud.

Sin ofro particular v an espera de la atencidn a la presente solicitud, e envio un
cardial saluda.

Eﬂm del Ayuniamsiento
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OFICIO Mo, SA201/2016
ABUNTO: EL QUE SE INDICA,
Tenaosique, Tabs,, & 16 de maye del 2016

LIC. JORGE ALBERTO CORNELIO MALDONADO
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTQOS JURIDICDS Y
ACCESO A LA INFORMACION DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

VILLAHERMOSA, TAB.

Por este conducto y con fundamento en los articulos 65,
fraccion II, 78, fraccion IX y relativos de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco y del Reglamento para la Impresidn, Publicacion,
Distribucidn y Resguardo del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, me
permito remitir debidamente requisitado, en forma impresa vy en medio
magnético, LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TENOSIQUE, TABASCO, aprobado por el Ayuntamiento Constitucional,
Trienio 2016-2018, en Sesidn Ordinaria No. 11, de fecha 29 de abril del
afio en curso, para los efectos de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

Asimismo agradezco de antemano que nos remita unos
ejemplares de |a publicacidon de diche Periddico, para los efectos legales
correspondientas,

_~—Sifotro particular, quedo de usted a sus apreciables drdenes.

o el
&
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EL SUSCRITO, C. PROFR. ALBERTO ARA LUNA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE DE FINO SUAREZ, TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULQS 78, FRACCIONES | Y I, 97, FRACCION I1X, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADD DE TABASCO,

CERTIFICA

QUE EN EL LIBRO DE GABILDO NUMERD 1 DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, TRIENIO 2016-
2018, CON DOSCIENTOS CUARENTA HOJAS UTILES, AUTORIZADAS DE LA PRIMERA A LA ULTIMA,
SE EMCUEMTRA UNA ACTA DE CABILDO NUMERO OMNCE (11) EN LA FOJA NUMERD CIENTO
SETENTA Y SEIS A LA DOSCIENTOS DOS, QUE EN 5U PARTE CONDUCENTE DICE LO SIGLIENTE

ACTA NUMERD 11.- EN LA CIUDAD OE TENDSIQUE TABASCO, SIENDO LAS 8:00 HORAS DEL DIA 29
DE ABRIL DEL 2016, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TEHNOSIQUE, TABASCO, LOS OCC. REGIDORES PROPIETARIOS, INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTD PARA EL EJERCICIO CONSTITUCIONAL 2016-2018 PRIMER REGIDOR ¥
PRESIDENTE MUNICIPAL, FRANCISCO RAMON ABREU VELA.- SEGUNDO REGIDOR Y SINDICO DE
HAGCIENDA, LIC, JHOJANNY DE JESUS VAZQUEZ CUJ.- TERCER REGIDOR, ING. LUIS JAVIER
EUTIERHEI SANMCHEZ.- CUARTO REGIDOR, C, GUADALUPE ZUBIETA ANDA.- GUINTO REGIDOR,
ING. JOSE ALBERTO MAGANA CONTRERAS.- SEXTO REGIDOR, M.C.E. MARIBEL MAY TAI.".U.a
SEPTIMO REGIDOR, ING. MIGUEL ANGEL MONTEROS GOMEZ.- OCTAVO REGIDOR, C. NANCY
LOPEZ MOMDRAGON.- NOVENO REGIDOR, ING, CARLOS GUSTAVO ROSADOD MACOSAY .- DECIMO
REGIDOR, C. LEYDI LAURA ZAPATA VAZQUEZ.- DECIMO PRIMER REGIDOR, CESAR AUGUSTO
LOPEZ HERNANDEZ.- TODOS ELLOS ASISTIDOS POR EL C. PROFESOR ALBERTO ARA LUMA,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTC, CON EL OBJETO DE CELEBRAR LA SESION ORDINARIA & QUE
FUERDON CONVOCADDS, CONFORME AL SIGUIENTE

ORDEN DEL D
ST O - e et et
B8) PRESENTACION PARA EN SU CASO APROBACION, DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TENOSIQUE,
TABASCO,
7) ...~ B)- CLAUSURA DE LA SESION.- - - === = s s o e s em e c e e eci s cac e ccacaans
A CONTINUACION SE DESAHOGO EL PRIMER PUNTO... SEGUNDO PUNTO... TERCER PUNTO...
CUARTO PUNTO... QUINTO PUNTO... SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, HIZO USO DE LA
PALABRA EL LIC. MIGUEL ANGEL DE JESUS PAZ MEDINA, CONTRALOR MUMICIPAL, PARA
INFORMAR A LOS CC. REGIDORES QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES
1 ¥ [I PARRAFD PRIMERQ DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
&6 FRACCIGN | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE TABASCO Y
28 ERACCION I, 47, PRIMER PARRAFO, 53, FRACCION XI Y 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIFIOS DEL ESTADO DE TABASCO; PONE A L& CONSIDERACION DE LOS GC. LOS
CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE TENOSIQUE, TABASCO, RESPECTIVAMENTE, LOS CUALES UNA VEZ QUE FUERCON LEIDOS,
ANALIZADOS ¥ DISCUTIDDS AMPLIAMENTE POR TODOS LOS PRESENTES, FUERON APROBADOS
POR UNANIMIDAD.- POR LO QUE LOS CC. REGIDORES INSTRUYERON AL C. SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, PROFR. ALBERTO ARA LUNA, PARA QUE PROCEDA A REALIZAR LOS |
Alahoja 2.,

Calle 348 % 28 o/n. Col. Centre C.P. 86807
Telifono: {834y 242 0r42

Tenosigue, Tabasoo, Mdxica
e e nsinia ook, my
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PRESENTACION

El reclamo da la sociedad 83 contar con gobigmos Y senvidores péblicos que fengan una
zctuacion clara, rarsparente, honesta, siciente v compromeida, evilando spartase en todo
momanto de los principios &ticos gue deben regir sus acciones, (o cual genera [a credibilidad
y 'a confianza de la ciudadzania, de ahi la Importancia ce emitir el presente Cddigo de Etica
de los Senidores Publicos del Gobiemo Municipal de Tenasiqua, Tabasco, que contiens fos
velores v principios &ticos que deberan cumplic en la labor diara cada uno-de los miembros
de este gobiemo municipal.

Los servidores pdblicos tenen comeo responsabilidad ejercer su funcon con honestdad y
ractiiud asi como el de priviiegiar el interés de la socedad y no anteponare frente al nterds
[lg=leTa R ‘ .

En-ese tenor, la sociedad exigen que la conducta de [os servidores pdblicos ssa
reprochable, cuslguier deficiencia en su conducta profesional o en su vida personai,
perjudican [z imagen de ntegridad de estos, de ahi que estamos obligados cada uno de oS
miermbres a salvaguardar |2 legalidad, honradez, lealtad, imparcisidad y eficiencia en el
desempedo éz las funciones, empleos, cargds © comisiones como valores fundamentzdes de
Iz funcian plblica,

Las recienies reformas 8 la- Constitucidn Politica de los Estedos Unidos Mexicanos en
materiz g2 combate 2 |3 corrupcion, no tienen parangan, con estas se han foralecido as
accicres da las entidades superiores de fiscalizacian, de los drgancs intermos de control de
“los tres drgenes de gobiemio v de los Trbursles de Jusiicla Administrativa, ademas el
establedmiento del Sistema Macional Arficorrupcion v & comespondients al esiaco, privilegia
el compromise por @ intsgridad =n & actuar gubemamental y en el cormecto sjemicio de ks
recursaes plblices. ;
Come 32 podra observar, el presente Eﬂdjgn de Efica contiene los valores fundamentales
requardos para dar atencidn & lo aqui expuesto. por lo que corresponde entonces a los
servidores publicos su cumplimients estricle, ya gue no basta la sola elaboracidn del
presenie Cdédign para resclver los problemas de comupcitn en el pals, sino tiere que
BsuMNrse gua esto’ s un asunto ébizo, de eplicacién estricta da |a ley, dé hacer que la ley sa
cumpls ¥ dque la ébics dal ejersicio de 2 fundion pablics sas & &je racter pars p-adar
garartizar U bu&r‘m aplcacion.

.A.Z. Francigco Raman Abreu Vels
Prazidenta Municipal de Tenosique, Tabhasco
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El prasarte Codige de Elica de los Servideres Publicos del Sobleme Municipal ce
Tercaique, Tabasco, s& emite en ¥rmines de o establetido en los articulas 118, frecciones |
y Il parrafo primere de la Constitucidn Poliica de los Estados Uridos Mexicanos, 85 fraccian |
de [a Corstitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco y 29 fraccidn NI, 47
primer pdrrafe, 53 fraccidn Xl v 85 fraceidn [ de ka Ley Orgdnica de los Municipics del Estade
de Tabesco, @ efecios que sea publicado en el Periddico Oficial del Estads para su debida
ohsarvanda, conforme lo anterior, se emite el presents:

COOIGO DE ETICA DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL GOBIERNG MUNICIFAL DE
TEMOSIQUE, TABASCO

~ Integridad:
Lns sarvidores pubilicos deben a]m*ta: su conducta a fas normas legales v etur;as aplicabies vy
sctuar cen rectitud en &l gjercicio de sus stribuciones ¥ funciones que se fraduzcan en un
compordamients profesional irtachable y libre de toda sospecha, de tal manera que o

pensar, decir y actuar, logren una alts cradibilidad ante la dudadania, g-unarandu una culfura
de confianza.

La integridad también exdge mantener una conducta profesional acorde can ¢ interds pdbiico
v que an al ejercicio de B funcidn impere & criteric de honradez v probidad.

Z.- Independencia:

Los  servidores pubficos de! Municinic de Tenosigue, Tabasco, deben actuar con
ndependencia de criterio, libres de prejuicios de cusiquier indole, con & fin de preservar la
imparcialidad v chjetividad en ja atencidn al cludadana v a sus propios companfercs de
trabaje, debiendo mantenerse gl margen de infereses externos vy privilegiande: & compromiso
Insfitudanal, & los Intereses persanales, evitande irvelucrarse en situadiones, actividades o
intereses incompatibles con sus funciones,

i.- Responsabilidad :

El Servidar Fublico debe reafizar sus funcionas con eficacia v calided; deszmoiler en los
procesas a su cango todo su talento; hacer aficients y eficazrmente sus funciones, aclividades
y tareas; satisfacer v responder permanentements a |as necegidades e irmercses de |3
sociadad; en esas actividades debera 2sumir su responsabiidad de responder por sus actas,
asl come de asumir [as consecuencias de sus aciertos ¥ desacierips en ¢ads degisidn 0
acciin que se acuerde o realice en el gercicic de sus funciones. y sujelzrss 4 B evaluason
de la sociedad.

d.- Legalidad:

El Servidar Piblice municipal deberd conocer v cumpliv con exactitud las [eyes gue regulan
nuestra actividad, toda vez que constituyen el iimite de la aciuacidn de la Auterdad frente a
la sociedad.

Asimismo, deberd propiciar en tode momento & recto ejercicio de la  afrfbucidn
gncomendada, denunclanda cualquier astuar iregular que fienda al incumplimiento del
marco juridico aplicable, vigitande siempre & debido respeta 2 los derechoes humanos,

&.- Secreto Profesional

El senvider pdblico municipal deterd guardar estricta reserva de la informacidn que obtengs
en &l desempedio de sus funciones o come resultade del trabaje desarrcllado en apoya 2
estas aclividades.
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La confidencialidad es un valor que fortalecs v dignifies al serader pdbiico y al propio
municpio donde presta sus sendcios, por lo que s deberd avitar revelar o poner 3
dispogicion de terceros informacidn y documentacian inherente a tas actividades labarses.

B.- Rendicidn de cuentas:

El sarvidar plblico asume pienaments ante & municipio y [a sociedad, la respansabilidad de

desampeitar sus funciones en forma adecuada, asi como @ rESPONCEr por SUS BCCIONES, -
informar, justificar vy responsabilizarse de |3 aplicecion de los recursos puesios 8 su

digposicion, debendo suletarse a las disposiciones legales vigentes y a estandares de

transparencia, austeridad y eficlencia,

1.= Trensparencia

El servidor publico deberd respetar y fomentar que 108 clucadancs estén informados de los
resultedos de su trabajo y del wso de los recursos pablicos que tenga asignados,
garantizando &l acceso a ke informacidn gubermamental, sin més limite que 2| que impeng= al
interés publics ¥ los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

La franaparencia implica @mbdén que &l servider poblico hags un uso raﬁ{:lﬁﬁi_il:ﬁ_i_? claro de
las recurses plblicos eliminande cualquier discracionalided ndebida en su aplisatian.

&.- Telerancia: .
El servidor pdblica municipal debe cbservar frente a2 las oriticas un grade ce tolersncia
suparer al que razenablaments, pudiers esperarse de un cludadano comdn, en esa santido
debaerd estar dispuests en todo momaents a2 establecer ef didlogo, cooperacion & interaccion
gon la ciudadania,

9.- Liderazga i

Bl senddar nublico debe ger un cudadano promotor de valores y principies en la sociedad,
emn su ejemple debs fomentar actitudes éticas v de calicad que generen confianza y
eredibifidad de la dudadanis haciz [as institucicnas.

Haciz e irtericr incluye tener una relasicn de respeto hacia sus compafiercs de frabajo, al
reglizar las tarsas encomendadas en forma disciplinada, honesis, eficlente, eficaz y
ordenaca, con lo cual buscara ser un ejempla en &l senvicio pdblico.

10.- Respeto:

Los sendidores piblicos municipales deben corducirse con una actiiud sanshie, un trato
digno, coriés, cordial y solidzriz, de respato y apoyc hacia la socledad, respetando la
dignidad de los ciudadanes y ¢e los senidores pablicos con qulenes interactla, sin distinge

5.= Secreto Profesicnal

£l senvidor plblicc municipal debera guardar estricta reserva de @ informacidn qus obtenga
en ol desampefs de sus funciones o coma resultade del trebejo desarcllade en apoyo a
estas actividedes. )

La cenfidenciaidad @s un valor que fortalece y dignifica al servider plblico y al propio
municipic donde presta sug sendcos, por lo que se deberd evitar revaelsr o ponar @
dispesicidn de terceros mformacién v documeantzicidn inherante a las sctividades laborales.

6.- Rendicidn da cuantas:

Bl sarvider pdblice asume plenamente ante el municipio v 1a sociadad, [a responsabilidad de
dasampafar sus furciones en farma adeciads, ssi como 2 respondeér por SUs acciones,
irformar, usfficar v responsabiizarse de |la aplicacion de los recursas pumstos a su
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disnosicidn, debiendo sujstarse a las disposiciores |egales vigentes vy a essténdares de
iransparancis, susteridad v sficlensia

7.= Tranzsparencia

El sanvidor plbiico deberd respetar v fomentar que los cludadsnes estén informades de los
reguitaclos de su trabmjo v ‘del uso de los mcourses plblicos que tenga azignades,
garartizanda el acceso a 1 infarmacdn gubernamental, sin mEs limite qua el gua imponga e
interés plblico v los derachos de privacidad de ios particulares estabiacidos por ey,

La transparencia implica fambién qua =l senddor pdblico haga un uso responsable ¥ clar de
los recuises pdblicos eliminando cualguier discrecionalidad indebida en su aplicacian.

8.- Tolerancia:

Bl servidor plblico municipel debe observar f'-l'Eﬂt-l.‘ a las criticas un grado de tolerancia
superiar al que razonablemente, pudiera esperarsa de un ciudadano comdn, en ese sentido
deberd estar dispuesto en tode mnmentu 4 establecer ol didloge, cooperacidn 2 interaccidn
con la cudadaniz,

8.~ Liderazgo

El sanrvidor pdblico dabe ger un ciudadane premctor de valores v principios en la sociedad,
con U epmple debe fomeniar actitudes éticas v de csliidad que generen confianza v
credibifided = |2 dudadania hacia [as inslitucicnas.

Hzciz el interor incluys tener una relacion de raspelo hacia sus compafierss de rasajo, al
reglizar @5 tareas ercomendadas en fammna disclplinada, honests, eficenie, eficez y
ordenada, con kb cusl buscara serun ejemplo en &l servico pubiica.

10.- Respetor

Los servidores plblicos municipales deben conducirse con una actitud sensibie, un trato
digng, cores, cordial y solidaria, de respeto ¥ apoye hacia la scciedad, respetando la
dignidad de los cludadanes v de los servidores plblicss con quienes interactla, sin distings
de clases o grupes sockles gue carscen ce loa elementos sufkclentes parz alcanzar sy
desamolo integral.

Azimisme, deberd atender an lodo moments lzs garantlas y cerachos fundementales da las
personas pravistas en la Constitucion Politica de los Estades Unides Mexicanes, la particutar
de! Estado ¥ las Leyes que da slias emanen.

11.- Bien comiln: :
Todas las decisionas y acciones del servider plblien deben estar dirigidas a |a ssfisfaccién
de las necasidades & intereses de 2 sociedad, por encima de intereses parliculares v con
aentide comumn, i ""-L}

El sarvidor plbiico esté chligado a que sus a::n'an!g & ancaminen = beneficio de ka
sociedad por encima de cuakglier imsrés persanal o particular,

12.- Lesltad:

El Sarvidor Pubfico, =erd leal con la dependencia para le cual lasbera v cbservard fel
cumplimients a ks funcione= gque le sesn encomendadas por sus superiores Wo los
preceptos legales corespondientes, anﬂ:rﬂh'l.dnseda desempefiar funciones que derven an
conilicto da intereses,

Mo cometerd actes, ni hard comentarcs que pongan en fela de juicio & buen nombre del
Bdunicipio o da |a dependenca o da quienes an alla Eboran.
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13.- Vocacion de servicio

Lz vocacon de sarvicio es uno de los principios y valores fundamentales ded Servidor
Publlea, lo cual implica cisposicidn pars dar oporfuna y esmerads at@ncion a los
requanmiantes y rabajos encomendados, apanurs y recaptivicdad para encalrEr conssmente
las paticiones, demandas, quejas v reclamas del pibdico, asi como el comestarios prontd y
apcdunamente,

Incluye acemds mantenerse en constante desarrollo pera el mejorsmiento de las propias
capacidades v ablertos sl aprendizsie de nuevos conocimienios, con ia finafidad de prestar
Len mejor servicio @ los dudadanas.

14.~ Disciplina:

£l servider publico estd chiigado & respetar un orden, a acatar a8 instnicsiones superiorss
siempre gue estén apegadas a dereche ¥ @ aciusr de farma propeositiva contribuyendo al
frabajs &n equipe.

Da igual forma debard scatar ¢l orgarigrama lerdrquice en la presentacidn del trabaje
encomendads vy usar en forma disciphnada, honesta, eficients, eficaz y ordenada los
recursos publices pussics a dispesicidn del amplec, cargo o comisién,

16.- Entorneo cultural y ecoldgico;

Le cullers v = entorme ambiertal son parts principal cel egecdo perm las futuras
gereraciones, por la que se tene la obligecién y responsabliidad de promover su
consenvacidn ¥ proteccion, en ase sentido & sanvidor pdblico debera asumir ¥ promever una
fames voluntad de raspets, defensa y presenacion de la cuitura y del medic ambients de
NLEStrs muricipio.

TRANSITORIOCS

UNICO.- Ei presamie Cédigo entrard eo vigor al dia siguiente de su publicacidn en el
Periddico Cfickal

& los 25 dias del mes de abril de

Expedido en la Sala de Cabildo del H A}rmﬂaTHEfm Gmrj}b)ﬂmai de Tenosique, Tabasco,

F'HEEI'I:IEHTE MUNICIPAL CONSTITUCICNAL

iy
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En cumplimierto a lo dispuest por el articulo 65, fraccién Il de la Ley Orgdnica de les
Municipios del Estada de Tabasce, se promulga el presente Reglarmento para su dabida
publicacién y obsarvancia, en la Ciudad de Tencsigue de Fino Suarez, Tabasco, Resicencia
Crficiat del Ayurtamiento Constitucsonal del Muricipic de Tencsique, Tabasco, a los 25 diss
del mes de apnl de 2016

THIZMID S015-2008



4 DE JUNIO DE 2016 PERIODICO OFICIAL 9

Mo~ 5766

X

Ll g

CODIGO DE CONDUCTA
DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

DE TENOSIQUE, TABASCO




10 . PERIODICO OFICIAL 4 DE JUMIO DE 2016

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDCGRES PUBLICOS DEL
GOEBIERNO MUNICIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO

iNDICE

Pag.
FPresamtacian

1. Marco juridics
2. FPerspeciiva Institucionai

b 8 Eﬂmprunﬂsps bésicos de os senvidores plbhicos

3.1, Comprosmisa Frente a g Seciedad.
3.2. Compromise haca €l Senvicio Piblico
3.3. Compromiso con el Goblema Municipal.

4, El servidor pibfico v su responsabilidad con el gobiemo
municipal ¥ can ig sociedad,

4.1, Relacién de los servidores plblicos con los mandos
suparior, mandos medics y subordinados del
gotiamo municipal,

4.2, Secrato profesional,

4.3, Prohibiciones.

4.4, Dbligacionas.

4.5. Incompatibilidad con la umeidn gubemamantal,

4.6, Capactacidn,

5. Respenszabilidad de |os servdores plblicos, p-ur al
eumplimianto de sus obliqacicnes.

A. Comitd de Etiea



4 DE JUNIO DE 2016 PERIODICO OFICIAL

11

FRESENTACION

El Gobiemo Municipal de Teposique, Tabasco, requiers contar con un equipa de servidores
plblicos profesionales qua desamollen sus funcones spegados 8 las normas legales,
técnicas y éticas, con el fin que los servicios que s= clorguen logren kcs objetives de eficacia
y eficiencia

Los sarvidores publices municipaies, son el ef2 primordial ded presante Codigo de Conducia.
El nivel profesional y onice, asl come k2 conducta de dichos servidores publicos, son los
glementos bdsicos para provestar una imagen insfitucional de respeto y conflanza ante los
civdadanos y los propios comparierncs de trabajo,

En € sjericio de |=s facultades y desempefic de las funciones de los servidores poblicos,
debe mn todo momente, reallzarse con estricie apego 2 (os ordenamienios legales que las
rigen ¥ a un Cédige que narme su actuacién para avitar con eflo incurir en respensabilidades
por a8 Sjecucidn de hechos ilegales o conbrarios 2 'a éBca profesional propis de esta
ectivdad, por ello, se estd obligade 2 obsarvar |z Censtitucion Fedaral, la del Estade, s
dispesiciones lagaies v reglamentariss que de ellas emanan, |8 nermativa institucional asi
come ol Cédigo d= Elica y =l presantea Codigo de Conducta, entre atrds, destacando también
que gquisnes cuantan cor I8 Licercatura en Contaduria Pliblica deberdn ademds normsr su
Conducts conferma al Cédige de Etica de los Contadarss Plblices v los mismbras de otras
carreras que cuentan can un Cocige de Etica ceben obeervarios en lo conducents.

Es bdsico sclarar que &f gobierno municipal raquiers dotar a los servidores pibiicos de un
gsquema de polficss de acuacidn explicias que '@ permita aclarar su intencidn de cumplir
con |a sociedad y desampeafarss con profesionglisma, honestidad, honorabilidad ¥ con un
alte grade de respensabilidad en las sctividades que desarrclia. ES por silo que se presentz
gl Cadige de Conducta de los Sarvidores Piblicos del Gobiesno Municipel de Tenosique,
Tabasco, mismo que regulz |2 2ctiuacion vy conducta en el desempedio de la funcion plblica
que por su naturalaza y alta responsablidad requisren de integridad, honestidad, diligencis,
respata & instiucionalidad. fomentando &l mismo Hempo @ transparencia vy combate a la
Cormupcidn.

El presente Cédigo de Conducta se describe en cince apartades: el Marco Juridico y la
Perspectiva Institucional, gue regirdn la actuacion de les senvidores pdblicos municipales,
los Preceptos Generales, en e que sedalan diversos conceotos rélacionades con la éica y
la conducta del servidor piblics, las Reglas Generales de Actuacicn de los servidores
plblicos, donde se pracsan los comgramisos que debe asumir el servidor publico municipal,
las raglas de acluacion personal y laboral, la incompatibiidad con aclividades diferantes & las
gue sa desarroflan en &l Ayuntamients y 1a de |as Responsabilidades del Servidor Publico,
en & gque se destacan lzs sanciones 2 que sa hace acreedor el funcionarno ante su
incumplimiento.

LALZ. Francisco Raman Abreu Vala
Presidente Municipal da Tenosigue. Tabasco
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Por lo anterior, en (dnminos de o estakleckds en los articwlos 115, frecciones | y |l parrafo
primem de @ Consitucion Poiitica de los Estados Unidos Mexdcancs, 85 fracckén | de la
Censtituciin Poliica del Estado Libre ¥y Scberano de Tabasco y 20 fraccién 11l, 47 primer
pdrrafo, 53 fraceidn Al y 65 fraceion | de la Ley Orgdnica de los Municipics del Estads de
Tabasco, & sfectos gue ses publicado en el Perdddicc Oficisl del Estade pars su debdida
chaservancia, conforma lo anterior, s2 amite 2l presenta:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNQ
MUNIGIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO

1, MARCO JURIDICO

La actuacian de los servidores pldblicos del (Gobierng Municipal de Tenasique, Tabasco,
debera gar apegada 3 12 lagalidad, =si como 2 las namas ntermas establecidas por &l progic
Ayuntamiento, por ello, 3 mportancia de citar en el presente documents & marce juridica de
actuacion dal sarvidar pablics de forma jerarquica, a fin de definir su alcanca y, que no solo
sirva de'guia de |3 accidn moral. sno que también mediante &l, se deciare |la intencion de
cumplir con ‘a socisdad, de sendriz con leaitad v diligencia y de respetarse a s mizma, En
esz sentide, deberd mantener un cumpllmianto estricto a la Constitucidn Palitica de los
Estades Unidos Mexicanes, la Constitecién Polltiza dal Estade Libre y Soberano de Tabasco,
Ley Organica de los Municpios del Estado de Tahasco, Ley de Rasponsabilidades de los
Servidores Publicos, Ley de los Trabapdores al Servoio del Estade, o cualesguier ofra
normative legel o adminisirafiva, a apiicar en & ejecucién de sus acthvidedes; ssimismo,
debera alender en formz especifics los Codiges de Elica y de Cenducta de les Servidores
Piblicos ded Gobiermo Municipal de Tencsigue, Tabasco

2. PERSPECTIVA INSTITUGIONAL

El gercicio de la funcién pdbliza debe orentarse a la setisfaccidon del bienmestar de I
seciedsd, que es su fin diime y esendial. La integnded, tarsparencia, lealtad, legalidad,
imparciaidad v honradez, son principios fundamentsies que deban regir la accian
gubermameantal, parz inspirar |3 conftanza de & socedad en general.

Estz confiznza sa geriers por & conducia de lodos y cada una de los que tenen al privilegio
de tratajar en &l sector pdblice, y 0or & suma de sus logros,

El servidor piblico, por tanto, debe actuar en forma tal, que su conducta pueda admitir el
examan -piblico mas minucicss, apegands U achsackin a les principios de [a atica del
servicio, regulades tanto por la Ley comw por las disposiciones v lineamientos intemos
establecidos en [as diferentes Dependencizs

El Cédigo de Conducta tisne coma propésito definir y hacer pliblices los principios que deben
guiar la acluacidn de todes fos servidores plbficos del Gobiame Municipel de Tenosigue,

‘Tabasco, asi como aguellas conductas que no deben ser pemitidas; complementande |as

disposiciones que 2 respecto establecs la Constitucién Politica del Estado, la Ley Orgarica
de los Municipios del Estado de Tabasca, la Lay de Responsabifidades de los Sarvidores
Pubiicos, la leglslacién lasoral y demds ordenamientos legales y nermatives.

Cabe destacar que la Misidn, Visign v Valores institucionales, son lzs que se determinen en
al Plan Minicipal de Desarrolls 20152018, |
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3. COMPROMISOS BASICOS

Los compromisas que a continuacion se safalan, son de importancia tal, que es fundamentat
que o senvidor pdblico conozea v apligua los mismos en los actos que diaramente realiza
por su encargo, dado gua todo trabsjader, por el sola hecho de sedo, sin importar i3 indole
de sy |labor, trabajo, activided o especialidad que realice, @5 ante todo un servidor plblico.
Dichos compromisas constituyen la esaencha y guia moral que debera orentar cada uno de los
actos cofidiangs que estos reslizan, para cumplir decorogsa y dignamente (2 funcitn que &
Ayuntzmienta les ha asignado. Son compromisos gue derivan de la especificidad de las
funcionas que an este gobieme municipal se desarrolian y de la delicada y estratégica tarea
dque Heneg encomerdada

A continuacién se presentan los compramisos que &) servidor publico adquiere frente & [a
Saciedad, respesic del sarvicio pablico y con relacidn al propio muncigio:

3.1. Compromiso frente a la sociedad

2.1.1. Bien comin

a) Aszumir & compromisa frenunciable con el bienestar comun, entendiendo que el Serviclo
Publico es pat:mﬂrd-:: de lodes los ciudadanos, que solo se justifica y legitima cuando se
procura esa bien coman, por Er'l:Ir'ra de los intereses pariculanss:

b) Colaborar con los mrnpaﬁems de frabajo para el buen desamcio de las actvidades gue
lergan encomendadas, eviiando obstaculizarlos o proporcionares infermacién falsa o
engafosa;

C) Desanpefiar las h.m::nn:: gue se encomienden con un enfogque de calidad y serviclo, al
publico en general, procurende el bien comun; y

d) Actuar con diligencia, de& manera transgarente y con absoluta honradez = imparcalidsd
an &l sjercicio de sus atribuciones y funcicnes encomeandadss.

3.1.2 Entorno cultural ¥ ecolagico =

a) Elsarvidor pabice deberd coadyuvar an i2s acciones que emprenda & Ayuntamiento para
difundir Ja cultura v fos bienss argueologicos e histdricos localizades an el temitoro de
Tansgigque Tabasen;

b] Reportar tods situzeldn que pueds ser riesgosa para ks seguridad dal patrimenio culturall
c) Curmplir 2on lag normas de sequrided para facilitar |2 raalizacidn de |as acciones ce
protaceidn civil y de proteccion de patrimenio culural; y

d) Compromaterse a cumplir, promover mecznismas ¥ critaries de racionalidad, shomo ¥

cuidada del media ambiantes,

3.1.3. Rendicion de cuenta

g8) Aciuar con Imparciabdad, cuidado ¥ decisidn mn la elaboracidn ¥ preparacidn de [a
[rformacidn que 2& me requiera;

b) Eviiar la resiizacidn de pricices anfidemocrdficss, marejos lwrbios ¢ informacion
sesgads;

c.]ﬁ%auldar l2 informacidn que con motive del desempadio obtenga y maneja, impidienda o
envitanda la sustraccidn, (2 dastruccidn, o coultamiento o [a utifzacion indekida de la misma, |
d) Reslizar en-forma oporiuna completa y veraz los reportes informes y comprobacicnes
gue (& sean reguearidos, en virtud de sus funciones, carges ¥ comisicnes permanentes Yo
femporales: v

@) Utlizar racianalmanta los servicios y nacursas puestcs a su disposicion.

4.1.4. Transparencia

a} Oirecer 2 i3 sociedad los macanismos adacuados para o acceso bre y ransparents 3 &
nformacion que genera & Goblems Municipal, siempre y cuande &sia no s& encuantire
clasificada como reservada o confidencial;
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By No consarvar ni couttar informacion que saa del intards pdbilce o la requerida para la tomsa
de decisiones, sin mas limite que & gue impanga el interés plblico ¥y los derachos de
privacidad de particularss, establecidos por k2 ley, asi como el use ¥ apficacidn transparante
ce |os recursos plblices, fomantando su manejo responsable y eliminando su indebids
discrecionalidad; y

c} Manterer la confidendaiidad de ls inforrracién que congzes, &2 menos gue exisia =
chligaddn legal de proporcionar tal infomacidn, .

.15, Independencia

) Ejercer |as facultades Bbres dé presiones o intereses personales, polificos o econdmicos;
B) Cfrecar seguricad y certera & los ciudadanos, respecio de Iz veracidad, objetividad,
claridad, oportunidad y estricto apego 2 1a ley de todos los 2ctos de la autoridad,;

c} Evitar participar an actes de proselitismo politico o partidista, cstentande 2! carge o
durante & ejercicio de las responszbilidades institucionales, presarvando e princpio de
neviralidad ideaidgica y respetanda |as diversas expresiones poliicas;

d} Ejercer las responsabdidades institucionalas al margen de condicionamermios de amisiad,
politicos, religicsos, econdmicas, culturales o sociales, sin gue ningdn tipo de prejuicia, viola
la objetividad dada que la esencia de |a funcidn es prevenir y sahaguardar los intereses del
WMumicipia: v '

e} Mo parficigar en adlividades exfra |aborales gue provogquen conificios de interés con [a
funcidn publica, desempefiandose con ntegridad en el pensamiento ¥ en 105 actos para que
£sta 5ea ejemplo en todos los aclos de gobiemo que tiene a su cargo.

3.1.6. Tolerancia

a) Propiciar gua |a actividad del Ayuntamiento, se reglice estableciendo relaciones de respeto
v conaideracién mutua, que facifiten a los ciudacanas, el cumplimients de sus cbligacianes v
derechos, oforgando con elio la debida atencidn gue demanda la socledad,;

B} El servider plblico deberd estar preparado para tolerar las criticas de los ciudadanos,
‘dabiendo prevalecer, el didlogo, cooperacitn @ interredacidn con aquellos.

¢) Respetar log pensamientos de género, creencias raligicsas., politicas, idecldgicas, raciaies,
= Ly

d) |dartificar las fortslezas laborales de sus compaferos, sin privilegiar ni discriminar a
nangln miembra del grupa, con la finalidad de lograr mejores resuitados en el trabajo.

&) Procurar el respeto hacia los demas:

. ) Considerar la opinién de log compafieros en las dedsiones de tipo [aboral y mantener una

actitud ablerta al momento de decidin, ¥
g) Reconocer el trabajo, asfuerzo y méritos de sus compafierns de wrabajo &l respetar sus
idess, iniciativas, autoestima, asi como su Integridad fisica y moral.

3.2. Compromiso hacia el servicio pdblico

3.2.1. Integridad

g) Cumpiir ¥ vigilar qua s& cumplan los valores éficos del servicio pdblico; considerando
sdamas en todo moments ia Misidn, Visidn ¥ Valores del gobiemo municipal, sin importar las.
cragignes o intareses personales, politicos 0 BConMOMICos;

£, Cumplir en todo momenta con |as reglas generales que establece el Codigo de Etica del
Gabiermno municipal;

£ Agtuar con plena justicia en cada uno de |0s C350S qUe CONOICA, 5in pmterrder aciuar en
‘:r—a desigual, ni descaiificar intencionaiments a otros por omisidn, medias verdades u olros
r&dios; _

g} Mo uliizar las ofidnas o recurscs plblicos para realizar aclividades personales;

e} Utdizar, proteger y conservar los bienes propiedad del Gobierne municipal, tomanda en
cuenta que diches bienes son ssignades en particular al seqvidor pdblico, la que no le ctorga
la propiedad de los mismos;
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fi Mo solicitar o eceptar dirsctemente o por interpdsita persona, dinero, bienes o beneficios,
asi come regalos u otras compeansacionas de ninguna persona fisicz o moral con [as que 52
mantengz relacidn de trabaje que pusda llevaro 3 actuar con fzita de ética en el sjercicio de
sus responsabilidades v obiigacionss; v

g) Rechazar ser complice de fraude, abuse o corrupeidn, denunciando en estos casos, al
sarvidor poblico que pretenda actuar en contra de los principios &ticos del Gobiermo
manicipal.

3.1 Responaabilidad

2} Cemprometerse al cumplimients cabal de los acuerdos y objetives gue. cada cual asuma
a esteblersa dentre del gobierno municipal;

B Cumplr rigurasaments can les hovarios de {rabejo establecico, a fin de cubrr
adecusdaments las obligaciones del puesio y stender opodunaments |os requerimientes de
colgharadares, superiares ¥ lg propia cudadania;

s Mantener una aclitud gfemplar de Intachable conducia en el desempefc de su trabsjo,.

eriande la responsabilided de ssumir las consecuenciss de suUs acciones, decisiones u
amisiones;

d} Mo corsumir sustancias toxicas y bebidas aleohdlicas dentro del area da trabaje, ni asistir
en estado da ebriedad o bajo & influjo de drogas al cemplimiento de sus deberes; y

g} Cuidar k2 buena presentacion, bajo e conviccion de qua la apariencis de |as servidares
oublices del gobiemeo municipal, debe ser consistente con las labores que desempanan i 2
prastigio de la imagen plblica del Ayuntamiente,

3.2.3, Vecaclén de servicio

a} Cresry mantensr una cultura de servicie en bensficic de iz socledad, con el fin de lograr
la excalenciz an las [abores del Ayuntamienta;

B Ser honesto, veraz v amable con quienes reguieren nuestros senvicios. adusndo con
generosidad especial, sensibifided y solidaridad, frente a las personas de |a tercera edad y
iag personas con discapacidad, '

= Llever 8 cebo con prefesionalisma todas las funcicnes o aclividades asignadss a su
sargo, enfrentande |as conductas ilegalas con firmeza, sin rebasar los limites de la autoridad
gue a tada cual ke ha sido conferide por el Ayuntamiento;

d) Maritener y cuitivar una relacion de syuda, trebsjo en grupe y cooperacion haca el
gobderno municipal y con kes miembros que |a integran; y

&) Brindar confianzs y seguridad a les cudadancs y companeras de trabajo en |3 adecuada
golucién a8 sus problemas, ssl como proponer acciones de melora como objefive de
excelancia,

3.24. Legalidad

a) Apficar la ley, las normas legales, instrucclones y &rdenes legitimas de mandes
superiores y medics, evitando cualquier fipo de discrecicnalidad, trato praferente o privilegics
irdebides a los -ciudadanes, personas fisicas o uridicas coleclivas, sin distingo de sexo,
edad, raza, creda, refigion o preferencia politics;

b) Garantizsr | seguridad jurldica, respetando los dereches de los ciudadancs, asi coma
mantener |2 independencis’ de critero, integridad, imparciafided y objetividad ante &
axistancla da incompatibilidades y al actuar frente 2 los ssuntas bajo su responsabilidad.
dando cuenta de ellc oportunamente;

& Corregir voluntaraments [0S errores persenales o instituclorales y renusarse a fomar
ventaja injusta de |os erreres o ignorancia de los ciudadancs;

d) Apdicar chjetivamente las leyes y normas a los ciudadanos, impdlsands una cultura de
procuracién efectiva de justicia y de respeto 3l estado de derecha, aseguranda una adecusada
y operiunza dotacién de informacidn sobre cualquier asunto dentro de la legalidad vigents: y

e} Reslizar la actividad de gobieme con apego a las Leyes, ‘Reglamentos, asi como |as
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nommas gue e propio gobiemo municipal establerca, para e mejor gjencicio de sus
facultades.

5.2.5, Liderargo :

d) Fomertar una culiura de confianzs v de verdad, de m-udn tal, gue las acsiones ¥ las

palabras sean honesigs vy dignas de credibilidad;

B) Los cargos pibiices son para servr, nunca para servirse de los mismas, ni tratar de

chigner a lravés del mismo, ganancia personal alguna; -

§) Proveer la eficaca y la calidad en ka gestidn de ke adminisiracidn pdblica, atendiende con

solvencia, entereza y dedicacidn sus labores, contibuyendo & su mejora continua ¥ a su

modemnizacién, eniende come principios fundameniales la optimizacion de sus recursos v ia

rendician de cuentas; v

d} Mo socializer con ias personas con las gue se pudiers tener conflictas de intereses, para
no comprometer (s independencis que debe pravaiecer en su actividad.

3.3. Compromiso con el Gobierno Municipal

3.3.1. Leaitad

g) Laleaitad ai Ayuntamiento es noma principal, por o que se deberd mantener, expresar y

gefender las convicciones aceica de lo que es comecto y benefice pam éste, defendiendo

siempra la avtondad que los asistes;

b} Bl servidor pdblico no subordinard principios éticos como |a honestidad, integridad, |
justicia y equidad, en nombre de la leaitad institucional; y

g) Actuar con |lealtad hacia e gotieme municipal y el orden juridice, evitando subordinar sus

intereses al interés pdblics.

3.5.2, Secreto profesional

a) Mo utifizer ¢ divulgar informacién confidencial, para obtener slgin provecho particular,
familiar ¢ de cualquier tipo, estableciéndose la obligacidn personal de guardar @ debido
secreto respecto de la informacion gue obtenga, temands en consideracion de manara clara
gque la informacidn que conazes, ¢ Unicamenta para formarse una opinidn y emitir un juicio;
b) Recordsr que fa informecidn privads que se obtenga, no podrd hacerse usa para
banaficia propic o de tarceros;

g} El servider pdblico dabers shetererse de comantar [os asuntos que en razon do su
Encargo conazea; y

d) Respatar en todo momento los ceneles oficizles establecides y  sclfictar las
aulorzaciones necesanas en su caso, para emitir o dar 2 conocer la pasicidn del Gobema
municipal sobre un tema determinado.

3.1.3. Dizciplina

a) Realizar la tabor diaria buscando un méximo de calidad en todas y cada uns de las
actividades que efechie o senvidor pdblico adscrito a este gobiemeo municipal;

b) Desarrcllar aguelics trabajos que estén bajo su responsabilidad de manera que se
aprovechen los recurses en ﬁ:rrna sptima e inteligente, para reflejarse en los resultados del
gobiemo municpak

- ¢) Desarmoliar y mantener una cultera para mejorar, modemizar y adecuss IM

procedimientes administratives, con relacién 2 las demandas y necesidades de
ciudadanecs, demaestrando una actitud positiva, amable, respetucsa y sersible hacis estos;

d) Reslizar un esfuerza pernanente y sistemdtice de promocién de |a calidad y
actualizacidn de los conocimientss, habilidades v capacitacion, kb cual resulta Imprescindible
para el comecto desempedio dal frabaje;

g) Entregar un dia de trabajo completo por un dia de salanc completo; ¥
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i Ser diligentes, perseverantes, conflables, culdadosos. preparados e Informadas,
ssurmiends Bl deber de zar competentes y demosirar los conocamientoz v achibudes
recueridos.

3.5.4. Respeto

al Tratar a los cludadanos con cortesia, amabilidad, decencia ¥ tclerancia, reconccierdn &
diversidad de la naturaleza humana y de opinidn;

b} Reconocery hanrar el dereche dz privacia y trato digno a quignes han side afectados por
las decisiones del gobiermd municpal;

¢) Mo ulilizar un lenguaje scez. vulgar o lascivo, con o sin fines ofensivas, =n las oficings; v
d) Rechazar cualquier forma de discriminacidn u hestigamiento que dafe las relationas de
_trabajo, |3 seguridad iaboral, fa dignidad de la persona humana, asi como oS derechos y
liberiades gue e son inherentes,

4. EL SERVIDOR PUBLICO Y SU RESPONSABILIDAD PARA CON EL GOBIERNO
MUNICIPAL ¥ CON LA SQCIEDAD.

E! servicor pUbiico Sene la resporsanilicad de:

g) Freservar su independencia mental al expresar cuaiquier juicla profesional, por sile tene la
chligacidn de sasierer un criterio libre de conflicio, de intereses e mparcial;

b) Garantizar que cada acto ce autoridad sea ejecutado por personal que posea los
canocimientos téenicos y la capecidad profesicnal necesarios para o caso paricular, En la
realizacidn de su acthvidad, se sspers que el servidor pdblice reslice un verdsdero trabsjo
profesional, por lo que siempre tendrs presente las disposiciones lagsies ¥ romativas
aplicables al Gobierne munizpal, en ka labar que esie desempeafial v

) Cumpir ccn i aplficacidr de las nonmas relativas 3 18 elecucidn del irabajo vy su
seguimients. Bl senvidor plbfico aceptars s responsabilidad personal per los trabajos
llevades a cabo por &l o realizades bsjo su direccion, llevando siempre presents cuands asl
z8 requiers | conformacitn de expedientes que sustenten el dicho de la autondas.

4.1. Relacién de los servidores plblicos con los mandos superiores,
mandos medios, subordinados del Ayuntamiento y con los ciudadanos.

El sarvider plblico cebera:

a) Odrecer a los compafierns de frabajo un trato basade en el respeto mutuo, en |3 cortesla ¥
la equidad. sin importar [2 jeramuiz;

bl Mant=ner une relacion digna, cordial, de cooperacidn y de respeta con SUs SUPETiores,
tormando &n cuenta que para realizar con eficiencia su labor, s requiere dal trabajo en
eduipa ¥ no en forma individuslizada; :

¢ Los mandos medios ¥ superiores del gobierno municipal, apoyeran en todo momento &
los demas servidores pukiicos en el desamrolle de iss facultades que les son canfaridas;

gl Obsarvar, an relacitn con los suboedinados, adecuadas reglas de frato v abslererse de
incurrir &n agravio, o abuso de autoridad;

@) Tratar a las personas con- las que va a resfizar la actividad gque ke haya sdo
encomendada, come miembros indispensables del equipo que Ia va a llevar 2 buen térming;
fi Evitar corducias v aciiudes ofensivas, prepotentes o abusivas o el usg de lengusje scez
al difigirse a los companencs de frabajo, personas que en la actividad publica tenga algdn
trato, o bien hadia los ciudadanos;



18

PERIODICO OFICIAL 4 DE JUNIO DE 2016

g) Evitar hacer uso del cargo pdtlico, para faltar al respeta, discriminar, hostigar, amenazar
y @cosar a bien, para ofrecer un trate preferencial injustificade a loa colaboradores y
companens de trabajo; v '

h} Tratar con cortesia, difigencis, respeto y firmeza a los ciudzdancs y profesionales, con los
gue se tenga contacto en & desarrollo de sus actividades.

4.2, Secreto profesional

Si bien en los compromiscs del presente Codiga de Conducta, z= ha tratado este tema, 2
continuscidn s safialan sigunas obligaciones de los servidores pdblices respecto del msmo:

4.2.1 Reserva en el interor de |a dependencia municipal

Deberd guardar absaiuta resarva en lo concemients a los datos contenidas en la Informacién _

propercionada por los ciudadancs, proveedores de bienes, servicios, amendamiento o
contratistas v por tarcaros con alles relacionades; evitando en todo momeanto hacer antrega o
divulgar Informacidn de cualguier tipe & senddores plblicos o terceros que ne tengan
autarizacidn para conocera. Le custodia de la informacidn confidencial a cargo del servidor
piblice s una de las obligacionss mas importantes a cumplir, por 1o que su utilizacian serd
sdlo para los fines legales que corresponda,

Esta limitacion na es aplicable en el casg de consultas o cambios de impresiones con sus
compafieras de trabajo, en cuestiones de critero, ni cuando le sean raqueridos o autorzados
par sus supergras; evitando identificar a la persona fisica 0 moral respectiva,

4.2.1 Reserva fuera de la dependencia municipal

Se abstendrd de dar Informacién & personas fisicas o morales del sector plblics o privade, o
ciudaclania en general, por comesponder fal atribucion a los servidores plblicos que en
términcs de Ley o conforme los manuaies de procadimientos estan autorzados a otorgarla.

4.2.3, Excepcicn

Dicha reserva no comprendera los casos én que deban suministrarse datos a ks Entidades
Superiores de Fiscalizacidn de la Faderacién o del Estado. a las Organos Internos de Control
de la Fedaracién, del Estado v del Municipio, cuando esté debidamente establecido en la Lay
¥ derds disposiciores o a3l esté convenido y 2 ks funcionarios encargados de [a
admirisiracicn y de & defensa de los interesas pdblices, a las autoridades judicisles en
proceso de orden penal o @ los ifbunales administrativos competentas, cuando esios o
soficten oficialments, salvo las excepciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso g la Informacién Pablica del Estado de Tabasco, antre otros.

4.3. Prohibicicnes

a) Se abstendrdi de. efectuar investigaciones sobre los resultados obtenidos y
procadimientos aplicados en los procedimientos administratives que hayan resfizado
gguno de las dependencias municipales: salve gue con motivo de su encargo requiers
sanocer algunes aspectos WEcnicos de esos casos y siempre bade |3 autonzacién de sus
SUpEriones;

1) Ewiter usar informacion, material téenico o procedimientos ariginaedoes en us areas, para
situacianes afanas al desempefio de sus funciones;

o} Abstenerse invarisblemente de aceptar o recibir de les ciudadanes, incusive & traves de
atras personas, dinerg, regales, cortasias, descuentos U otres objetos; -

d) Evitar la ejecucion de actes que pengan en peligro |a salud, |3 seguridad de &l y la de
5SS cOmpaneras,

g) Sa absterdrd de realizar dentro de las oficings v en [as horas de frabsjo, todo tipo de
‘Speracdn mercantl; : -

]
L
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fi Queda prohibido obtener réplicas en cualguier matersl de las credenciales o
documeritos oficiales que proporcione & Gobiemo municipal para identificacion oel
parsonal; ¥ _

g} Abstenersa de presentarse en estade de embriaguez, baje la influencis de drogas.
gnervantes o afectade por |2 ingestidn de medicomentos no prescritos por médico
legaimente autorzads, ¢ introducir al centro de trebajo bebidas ambrizgantes, drogas y
anarvantes,

4.4. Obligaciones

a) Cumglir diigentemante s comisiones temporaes y especiales que por necesidaces del
sarvicia le sean encomendadas,

b} Dada la ealidad profesional del personal del gobierno municipal, se sobreentiende que
no se retirard da sus acluales funciornes, ssa per renuncia, cambio de sdscripcidn o de
area, =in haber hecho BB enfrega de los asunics pendientes © en tramite. asi cemo oS
expedientas ralativos, @n su caso, de los fondas, valores o bienes cuya adminisiracion o
guarda haya estado 3 su cuidado;

¢] Asgimismo, deberd tener presente en todo momento, que la normatividad que -se
proparciona, es para &l uso del érea ¥ no propiedad de [a persana que en ese momento &5
su tlar, por lo gue cuando se separe del carge, debe devolver esos decumentes, para
gue el servider pablico que o sustituya, disponga de inmediato de ellos y no haya
frastornaos en la upara:;ﬁ:n por desconccimients o duds an la aplicacidn de procedimientos
de aciuacidn contenidos en manuakes, Bneamientas, criterias, eto.;

o) Hacer del caomocimients de su jefe inmediato superior, cualquier anomalia existarte en
el rabajo y tomar lag medidas coraspondiantes hadia sus subalterncs;

2} Los sarvidores nlblicos qua desemperen funcdones de Direccidn, Supervisidn y Controd,
asidn obligades a cuidar en forma permanente que el personal 8 sus ardenes, curmpla can
toda difigencia las disposiciones de esta Codigo,

fi Comunicar par escrita al Jefe Inmediate Supedor, todo acio u amision de log servidares
plblizes & su cargo, que pueda implicar el incumplimiento de las presantes pnliﬁ-:as o las
dudes gua suscite [a procedancia de Srdenes recibidas;

g) Cuidar y ser diigente en ul mangio dé documenios, expedientss, rnt:ltnranu ¥ demss
blenes que s le proporcicnen 'y que se encuentren bajo su responsabilidad,

h) Cuidar y consarvar an buen estade los muebles, maguines, Jties e instalaciones que se
I preporcionan para el desempefio de suU trabajo, ¥ reportar de inmediato los desperfecios
en [og citados bienes;

| Cuidsr que sdlo sean utilizadas para los fines 4 que estén destinados, los sellos v
papeieria oficial que le sean proporcionades para 2| desempenio de s trabajo;

|} Estar plenaments idenfificado con las politicas del gobieme municipal;

ki Los mandos superiores v medios, deberdn fomentar en el persanal [a lealtad &l gobieme
munl:::'pal ¥ @ |a8s personas que dirigen cada una de las dependencias munic'cales vy
SigaAnisSMmas peramunicipales; ¥

[} Asistir con puniuafidad a sus laboras penmanectends en el desempefic de elles, durante
la jormada de frabaje, salve sxcepeiones justificadas, Asimismo atender can puntualidad y
cortesis cugnds se cite 2 glgin funcionarks, provesder o confratista o ciudadzno en
genarzal, para tratar asuntes relaciorades con & trabajo encomeandado.

4.5. Incompatibilidad con la funcién _gubarna.rnnrrm

4,51, Actividades incompatibles _

Se consideran acthvidades incompatibles con ks funciones del personal del Goblemo
municipal, aquéllas cuva reafizecidn impliguen un conflicto de intereses en |a venficacion de
los ingresos, egrasos, patimaonio, efc., es decir, aguéllas en las que ‘&l personal pudiera ver
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afectada su imparcialidad, En caseo de duda sobre situaciones relativas a ésta politica, se
deberd consultar con &l jefa inmediate superiar.

4.5.2. Actividades compatibles con la funcién gubernamental

La unica actividad compaiible 25 |2 docanda, o cualquier ofra que no quads enumerada en
s cesos de incompatinilidad mencionades con antelacién o las que se sefialen en la Ley
Organica da los Municiplos del Estade de Tabasco o en cualesquier ofra Ley, normativa o
imeamiartie obligatorio para = servidor plblico,

4.5.3, De los impedimentos para reallzar la funcidn pdblica encomendada:
Cuanda los servidores piblicos se encuentren en alguno de los supuestos que a
continuacidn sa sefalan, deberan excusarse de intervenir, los casos son:

Z) Tener intereses econdmicos en e patrimonio da la persona fisica o moral que desamclla
actividades comerciales coan el Ayunrtamiernto;

b) Que sea o haya sido, en el ajercicio o periode sujeto & revision: propietario, socio o
accionista de la persona moral o fisica con la que 2l Ayurtamierte tenga alguna redacidn -~
comercial o vays a tener y ef sea pare de los servidores plblicos que decidan respecto de
a5 persona; y

o Cuande su cdnyuge, parentes consanguinees o civiles en linea recta zin limite de grado,
calaterales dentro del segundo grado, sean propisterios, socios; accjonistas del proveadar o
cantratista y el s2a parte da los servidores plblicos que decidan respecto de esa persana.

4.5 4. Cascs de abstenciones en la funcian plblica

Acorde con |2 Ley de Responsabilidades de log Servidores Piblicos, los servidores plbiicos
municipales deberan absienarse de;

g) Recomendar asesores 3 los dudadangs y servir como intermediarios de ellos ante el
rersorsl del propio Gebieme municipal, o en su defensa o imMpugracién en rfbunales;

b) Cosccionar por sf o por interpdsita persora a los dudadanos o personas relacionadas
comarcialments con 2l Gobiemo municipal, o servidores plblicos municipales, para oblener
glglin faver, ageyo o baneficla;

s} Pramever o gestionar per sl o por interpésita persona. la tramitacion o resclucién de
naga:mﬁ. plblicos sjencs a las responsabilicades inherentes a su emples, carge o comisién;

d‘} Intervenir o pafticipar en la saleccidn, nombramiento, designacion, confratacion,
promocidn, suspensién, remecidn, cese ¢ sancidn de cualquier servidor plblico, cuando
axietd Interés o pueda deriver glguna ventaja o beneficio persanal, familiar o de negocios,

4.5. Capacitacidn

a) Los servidores pablicos deberdn asistir a lcs curses de capacitacién que se impartan en el
Gobieme municipal, asi ¢ome su participacién an los curses de sclualizacion y de emas
pspecificos o diplomadas que impartan organismos independientes v externas, en cUyo casg
deberdn justificarse por estar relacicnades con al rabajo que desempefan;

b} El personal asistird a los mencionades cursos, previa sutorizacion del jefe inmediate
suparior, quienes deberan fomentar que el personal adscrite a sus dreas constantemenie
acuda 2 los lugaras en donds Sa imparta la capacitacion;

c} Asimismo, debard complamentar su desarmolic profesional por medio de la consulta de
libros y revistas scbre temas técnicos comespondientss al drea de labores, entre otros de
computacion, redaccion y espacialmante de a normatividad vigente;

d) El perau-nal del Goblemo municipal, se capacizra permanentements asimilando la
axperiancia que adquiera en el desarrollo da cada comisian con lo que procurara fortzlecar
sus conocimientes: en especial les del persenal gperativo, con &l l::bjetl:u de mejorar la calidad
tecnica de su actuacidn;
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&) Para ello, se astzhleca camao regla general para € persenal de niveles de mando que
cuenten con personal subordinadg, |2 obligecidn profesional de  transmitides sus
conocimientas ¥ experenclas en cada materda e inducirlos al autcestudio, pera gue su
ectuacian sea aficients y s encuentren en mejores paosbilidedes de desarrclo labarai, por |a
&levacidn tEcnice de Jos mismos v [a calidad del abajo que desempefian, como una manera
de sumentar la eficacia y la eficiencia de |a funcidn pdblica; y

f] Los servidores pdblicos tlenan k3 abligacidn oa levar hasta sus dllimas consecuencias las
investigacionas para adquirr los conocimientos i&cnicos necesanas para solucionar en forma
cortecta los problemas que le sean propuestos, demostrando invarabiermente objatividad ¥
difigenciz.

5§ RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, POR EL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Las servidares pibiicos del Gobiemeo municipal v en especial les niveles de mando que tenga
baje sus frderes 8 ung o Yaros parsonas comprendides dentro del slcance de este
documento, vigitarén el cumplireento de estas normas de actuacién, comunicandg per aserito
al Fresidente Municipal por conducte del Contralor Municipal, los hecheos que, a su juicie,
sean causa de resporsabiided administrativa imputable @ los senidoras pilbicos del
gobiemao municipal, en los términos a que se refiere ‘ef arliculo 47 de la Lay de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos y  stendiende  primordiziments &
incumplimients de los’ Cédigos de Efica v de Conducta de los Servidores Pablices del
Gobierno Muricipal de Tenosiqua, Tabasco.

La falla de cumplimients a |2s normas que agul se establecen, dard orgen a |3s sanciones
que de acusrde 3 la gravedad o reincidencia gbservadz vy detarminada per la Contraloria
Municipal, las probables résponsabiidades deberan efechuarse en los térmings del articulo
B4 ge k2 Ley de Responsabilidades de los Servdares Pdblicos, vigilando en lode moments
para su aplicacién, |2s reglas pravistas en los articuios 54, 55 v 55 de la multicitada Ley de
Fesponsabilidaces,

En térnings del aniculo 53 defa Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, las
sanciones aplicables &n casd de ser respansable el sarvidar pdbiico sen [as siguientes:

£1. Apercibimiente o amonestacian.

Apercibimilento o amonesiscidn medianta asorte, docymenta que, fundado y mativado, se
dirigird al persoral cuando se haya comprobade gue ineurid en faita u omisian y se e solicis
58 SOTIjA. ;

5.2 Suspensién temporal

Suspensién termporal del empleo, cargo o comisidn, as! como descuento en k5 remuneracidn
© por un periodo no Mence de tres dias ni mayor de tres meses.

5.3. Destitucién
Destitucion del emaieo, cargo o comisidn. -

5.4, Sancion econdmica
Se aplicardn dos tantos del ueo cbtenido y de los dafics v peruicics causades, por
incurnplimianto de las obligaciones estzblecidas en el articulo 47,

Las sancicnes ecaondmicas artes citadas se pagardn una ve2 determinadas en canfidad
liquida, en su equivalenda’ en salarios minimos vigentes al dia de su pago, conforme al
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arocedimienio oravisto an el articulo 55 de la Ley de Responsabilidades de |los Servidores
Fibficas F

5.2.4. Inhabilitacign
Inhatilitacion para desampefar un empleo, cargd o comisidn en el service pdbiico, par el
pleze que se disponga en 2l reselutive comespondiente.

Es imporiante sefalar que las responsabiidades sdministrativas definidas en este apariads,
son Independientes de olras responssbilicades de 'cardeter civil, laborsl, peral, ©
resarcitorios, siendo cada una de aplicacién autcnoma.

&. COMITE DE ETICA

El Municipio de Tenasique, Tabasco, estblecera un Comité de Efica que tendra enire otras
furicianes |z de propercionar consulte vy ssesarla especizlizeds a los servidores poblicos
adscritos al Gobiema Municipal, relacionada con los Codigos de Efica y de Conducta de los
Sarvidores del Gobierno Municipal de Tenosique, asi como 3n  matenas oe
responsahilicades, de igual forma tendran @s siguientss funcicnes:

a]--'E:siﬂHEEE:' las hases para su organizecian y funcdanamients;

b} Elabarar y aprobar, durante el primer irimestre de cada afle, su programa anuzai ce trabajo
cue confendrd cuando mencs: los chjetivos, metas y actividades especificas que tenga
prenisto levar a cebo, mismo gue ceberd ser sprobado en la sasidn del Comite, asi como
arviar una copis cel migre & la Confralorz Interna, deniro de fos veinte diss habiles
siguiertes a su aprobacidn;

¢} Paricipar en |a emisidn del Cddigo de Conducta, mediantz Ia sisboracidn del proyecto
respactive, asi como cosdyuvar &0 12 aplicecidn y cumplimiento Cel rEsmao. )

d] Determinar los indicadores de curmplimienta del Codige ce Congucta y ! método que se
seguird “para evaluar snuslments los resultados obtenides, -asl como difundir dichos
résultadas en la pagina Web ca fa dependenda o entidad;

a) Praponer [a revisidn v, en su caso, actualizacidn del Cadigo de Conducia;

fy Fungir como gente de consuila y esesoria especiallzada en asuntos relacicnades con la
smisign, aplicasidn ¥ cumplimiente del Cédigo de Conducta,

5l Recitiir, a través de la Secreteria Biecutiva, lss quejas emitidas per los sanvidares pibliccs
para sJ gtencidn y respussia.

h) Emilir recomendaciones dervadzs del incumplimiznts al Cadign de Conducta y dar
gtencién & las guajas emitidss por los usuaries, (ver procedimierte de quejas). |es cuales
cansiatirin =n un pronurciarmients imparcial no vinculatorio, y se hardr del conoclmiento cel
sarvider pablics v de gy sunerior jerdrouica:

| Establgssr ef mecanisme de comunicacion que faciite el cumplimients de sus funclones;
7 Cifundir los vslores contenides en el Cadigo de Etica y 2n &l Cédigo de Conducta Y, &n su

sa%a, recomendar & los seridores plblicos de la dependencis o entidad, el apego 2 les
MisMos:
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k) Comurdcar al Organa [meme de Contral de |3 entidad de las conductas de senddores
pUblicas que conozca con mative da sus funciones, y que pusdan constiuir respongabifidad /
administrativa en &mincs de |z Ley de la maternia; v )

1) Las demas andlogas a les anterjores y gue resulten necesadas para al curnplimiento de
sus funciones.

El Somite de Elica antes referido estard integrade por:
.. Presidente qua sersd e Contralor Municpal, quian paricipara con vaz y vake;

Il Secrstario Sjecutive, que serd of Secrataria del Ayurtamisnto quien participara cen voz y
Ein voto;

1, Veeales que sefdn los Directores de Finanzas, Administracidn y Programacidn, quienes
pariciparan con vaz y volo, v

i ..uea.:.reé cuya designacian racaara en & Director de Asumos Juridicas, asi coma en oS
sarvidores que designe & Comié, guienes participaran con vez v sin volo,

6.1. Indicadores de mediacidn del cumplimiento del Codige de Conducta.

Las evaluaciones al cumplimiento del presente Codigo de Conducts, se desarrcllara de
manras snusl, en el mes de marzs del afio siguientz, conforme jos siguientes indicadores:

| DEFIMICION DEL UMIDAD DE MEDIDA | FORNULA

| "~ INDICADOCR
Capacitar servidores | Servidor pdbico cepacitado | Mdmero  de  senvidores
publicos municipales | plblices capacitados
respecto &l contenide de |os CjMimerm de  servidoqes
Codigea  de Eflca ¥ de | | plblicog pregramades™100

| Conducta [ |

| Dffundir enire los servidcras | Bolatin Difindida Mimero de acciones de
pibicos: municipales  los difusidn reslizadas [ Mo, de

| Codigos de Etiea vy de BCCamEs de difuzasn

| Cenducts A 400
Percepeidn e ks | Parcentaje de Percepcidn Namero de  Servidores
senfidores plblicos Plblicos que perciben en s
municipales respecto &l brate &rea de fYrabaje un a0
cordial ¥ respetucsn en sus |. cordizal

l areas de frabajo F respetucsciServidoms

Pubiicos encuestados "100
Determirmcion de servidares | Incumplimients al Cédigo de | Mdmeno de sErvicaes
phblicos que ncumplen el | Conducta piklficos ¥
Cadigo de Conducta, sancionados/MNamen de
|-=¢r-a-'rdnm plbiicoa
| municipales™100
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El prasente Cédige entrard en vigor 2 dia siguiente de su publicacién en =l
Perddlen Offetal,

SEGUNDO.- En un plaza de 45 dizs hdbiles 3 partir de |2 entrada en viger del presante
Cadigo, deberdn realizamse las gestiones para que s2 Instaure & Comits de Etica.

Expedido en la Sala de Cabildo del H, Ayurtamienta Constitucignal de Tenosique, Tabasco,
R hos 29 dias del mes de ebril de 20716
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En cumplimiento a lo dispuesto por el arficule 85, fraccion |l de &= Ley Organica de las
Municipios d2| Estado de Tabasco, se promuiga al prasante Ragiamento para su dehida
publicacién ¥ obsarvancia, en @ Ciudad da Tenosique de Fino Suerez, Tabasca, Residencia '
Oficial dei Ayuntarmients Constitucionsl del Municipic de Tenosigue, Tabgsce, a lcs 29 dias

el mes da abn| de 2015

EE'»Z.T_:!‘.'.Tihlﬂ ]

PRESIDENCIA AYUMTA SR T

TRIEIED 2018-3078

TRIENIO 20722018



TENQS{GUE COMTRALORIA MUNICIFAL

TH A EEE BRI DO LT A2, Ano de la Indapandancia”
ARSI HR2] - 2R

Tenosigue, Tabasco, a 29 de noviembre de 2021
Circular Nam. CM/002/2021

ASUNTO: El qua se indica

CC. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,

DIRECTORES ¥ COORDINADORES DEL AYUNTAMIENTO
DE TENOSIQUE, TABASCO

PRESENTE

De acuerdo a las facultades que otorga el articulo 81 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco a la Coniraloria Municipal, me pemmito remifirles el archivo digital que
contiene el Codige de Etica y Conducta vigentes, para los servidores piblicos del Gobiemo
Municipal de Tenosique, Tabasco; esto con |a finalidad de que sea difundido entre &l personal

a su digno cargo y se proceda a su estricto cumplimiento.

Sin otro particular, me reitero a sus drdenes enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

7 —— g

LLY DEL CARMEN nmmw ia;omu
Contralora Municipal e

OV TRALCT AL
MU AL
I FULERIPO EE -2 R

L.G.P.

£ L. Jarge Syarez Morene. - Prosidania iunkipal
.5 . Archie

i

Calle 21s5/n col. centro, C.P, 86901
Tenasique de Pino Sudrez. Tabasco, Méxica.
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ANEXO DE CIRCULAR NUMERO HACT/CM/002/2021

Mo, MOMEBERE ¥ CARGO FIRMA O SELLO DE RECIBIDD
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PROGRAMACION

T E N OSiQ U E ’ DIRECCION DE
“2021 Afo de la Independencia” |

Tenosique, Tabasco, a 03 de diciembre del 2021
OFICIO: DP/232/2021
ASUNTO: Respuesta a solicitud.

LIC. CARMEN LANDERO GOMEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE.

Por medio de la presente y en respuesta a los requerimientos que la Unidad de
Transparencia nos solicita; Mediante folio No. 2705611100003421, donde se requiere
la Siguiente Informacion: Solicito las BASES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2021-2024

Solicito el PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, en apego dispuesto por los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2,3 Y 112dela
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el oficio enviado al
Honorable Congreso del Estado de Tabasco del proyecto de INICIATIVA DE
LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Solicito el oficio enviado por parte del contralor municipal al secretario del
ayuntamiento la propuesta de Acuerdo por el que se somete al Honorable
Ayuntamiento para su aprobacion y discusién el CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, el oficio del Secretario Municipal remiti6 al Director
de Asuntos Juridicos la propuesta del Acuerdo del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos para la opinion juridica y su caso VALIDACION del
acuerdo mediante el cual se aprueba el cédigo de ética de los servidores
Publicos del Honorable Ayuntamiento Constitucional. El oficio enviado de
VALIDACION juridicamente por parte del Director de Asuntos Juridicos al
Secretario Municipal en su contenido del CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, ya que no transgrede ninguna disposicion juridica
teniendo como fin regular la conducta del Servidor Publico de este Honorable
Ayuntamiento.

Solicito el Acta de Sesiéon de CABILDO donde se aprobé el CODIFO DE ETICA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL PERIODO 2021-2024.

Solicito la Carta Compromiso firmada de los Servidores Publicos sobre el
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2021-2024 en apego a

las numerales 64, 65 fracciones XVII, XVIll, XX y 73 de la LEY ORGANICA DE
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LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO ULTIMA REFORMA EN EL SUP.
“F” AL P.O. 8230.

Por lo anterior le informo que en cuestion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
que es lo que nos corresponde en esta solicitud, a la fecha se estan iniciando los
trabajos correspondientes para la formulacién y el desarrollo del mismo es por ello
que aun no se cuenta con las bases establecidas.

No omito manifestar que el resto de la solicitud debiera dirigirse a las mismas areas
o direcciones que alli mismo menciona.

Sin otro particular le envid un cordial saluda.

UT k
UNIBAB DE TRANSPARENGIA
03 DIC. 2021

™

c.c.p. L|c Jorge Suarez Moreno p/su conocimiento.
c.c.p. archivo.

Calle 21 S/N Col. Centro C.P. 86901
Tenosique de pino Sudrez, Tabasco, México
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Oficio No. DF/091/2021
Asunto: el que se indica
Tenosique, Tabasco, a 07 de diciembre de 2021

L.LA. CARMEN LANDERO GOMEZ
Titular de la Unidad de Transparencia
Acceso a Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales
PRESENTE

En referencia a la solicitud de informaciéon PNT: 270511100003421, en la cual solicita lo siguiente:

“Solicito el PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, en apego dispuesto por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 3
Y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el oficio enviado al Honorable
Congreso del Estado de Tabasco del proyecto de INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.”

En lo que corresponde a esta direccion envié a usted adjunto la propuesta de la Ley de ingresos para
el ejercicio fiscal 2022, misma que sera publicada en el Diario Oficial de la Federacion del estado de
Tabasco.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

"HRECCION DE

o/ e
LCP. JOSE LfUIS CERON VILLASIS rinanzas
DIRECTOR [/3E FINANZAS MUNICIPAL =" 2021-2024

b

m.p. archivo
—

Calle 21 s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.




PTS BE TR e eh 6 iTes e Te sinethezimocn e imoa

AYUNTAMIENTO CONSTITUGONAL
DE TENOSIQUE, TABASCD.
TRIENIO 2021 -2024

Oficio: PM/016/2021

Tenosique, Tabasco a 28 de octubre de 2021.

Dip. Emilio Contreras Martinez de Escobar
Presidente de la Mesa Directiva del

H. Congreso del Estado de Tabasco
PRESENTE

C at'n: Lic. Remedio Cerino Gémez
Secretario de Asuntos Parlamentarios
Del H. Congreso del Estado de Tabasco

Adjunto a la presente remito a usted un original firmado de la iniciativa de Ley de Ingresos para el
municipio de Tenosique, Tabasco, correspondiente al ejercicio 2022, aprobada en el punto No.
4 de la sesion extraordinaria de cabildo de fecha 28 de octubre de 2021, lo que hago de su

conocimiento para los fines legales a que haya lugar.

De igual forma me permito adjuntar en via electronica (archivo de Word), el contenido de la iniciativa,
gue pueda servir de base al momento de la elaboracién del dictamen que en derecho proceda a
cargo de la Comision de Hacienda y Finanzas de este H. Congreso del Estado de Tabasco.

Lo anterior en cumplimiento a lo ordenado por los articulos 29, fraccion IV y 112 segundo parrafo de

la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Atentamente

——

/‘*“‘h;;\ C}‘v'{;&’f) £
—-Lic. Jorge Suarez Moreno
Presidente Munieipal de e\nosique, Tabasco

.”"

“Profr, £arlos Rosado Mosqueda
Secretario d/dl HAyuntamiento Constitucional
Del Municipio de Tenosique, Tabasco

o o /fj/(
T /7 i

c.c.p. L.C.P. José Luis Cerdn Villasis.- Director de Finanzas. Para su conogimiento
c.c.p. C. P. Carlos caraveo Ordaz. Director de Programacion. Para su conocimiento
¢.c.p. Archivo

H. CONGRESO DL B8Tans

|V LEGISLATURA

| 29 0CT. 2021

SECRETARIA DE ASUNTOS

) APARLAMENTARIO
HO'ngLL—Jé___FIRMA;J__éU :3 7}

F(E’A
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INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE TABASCO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

LIC. JORGE SUAREZ MORENO, Presidente Constitucional del Municipio de Tenosique,
Tabasco, a todos los habitantes hago saber: que el Ayuntamiento que presido, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 65 fraccion VI, tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, 6, 15 y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; 29 fraccion IV, 65 fraccion lll, 79 fraccion IV y 112, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, presento la Iniciativa de Ley de Ingresos
del Municipio de Tenosique Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2022.

CONSIDERANDDO

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en la fraccion Il, del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Municipios cuentan con
personalidad juridica y patrimonio propio, mismos que tienen la atribucion de manejarlo de
conformidad a la normatividad legal.

Por su parte el H. Congreso del Estado, adecuo el marco legal estatal, para generar certeza
a la disposicion de nuestra méaxima Ley General antes sefialada.

En otras adecuaciones a la Constitucion de nuestro Estado, se adicion6 en términos
similares a la disposicion federal, la facultad expresa para que los Ayuntamientos puedan
presentar la iniciativa de Ley de Ingresos Municipal. Estas acciones legislativas tienen como
premisas, en primer termino, el reconocimiento a los municipios en cuanto a la facultad de
proponer y justificar el esquema tributario municipal, por ser quienes enfrentan directamente
las necesidades derivadas de su organizacion y funcionamiento; y segundo, como
consecuencia de este reconocimiento, se desprende el fortalecimiento de la hacienda
publica municipal.

SEGUNDO.- Conforme lo establecen los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65, fracciones V y VI, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, los municipios administraran libremente su
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi
como, las contribuciones y otros ingresos que la legislatura establezcan a su favor, y en
todo caso: a) percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezca el
Estado sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién, consolidacion,
traslacion y mejoras, asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles;
b) las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacién a los municipios con
arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente determine la Legislatura del Estado;
y ¢) los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo. Los
ayuntamientos en el ambito de su competencia propondran a las legislaturas estatales las
cuotas Yy tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las tablas
de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las
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contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria. Asimismo dispone que la Legislatura del
Estado, aprobard las leyes de ingresos de los municipios, revisara y fiscalizara sus cuentas
publicas y que los presupuestos de egresos seran aprobados por los ayuntamientos con
base en sus ingresos disponibles.

TERCERO.- La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 61, establece
gue ademas de la informacién prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal
y presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46 a 48 de esta Ley, la
Federacién, la entidades federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, incluiran en sus respectivas leyes de ingresos y
presupuestos de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados especificos con la
informacion siguiente: |. Leyes de Ingresos: a. Las fuentes de sus ingresos sean ordinarios
0 extraordinarios, desagregando el monto de cada una y, en el caso de las entidades
federativas y municipios, incluyendo los recursos federales que se estime seran transferidos
por la Federacion a través de los fondos de participaciones y aportaciones federales,
subsidios y convenios de reasignacion; asi como los ingresos recaudados con base en las
disposiciones locales, y b. Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica
u otros pasivos de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y
acreedores, incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos sobre éstos,
contraidos directamente o a través de cualquier instrumento juridico considerado o no
dentro de la estructura organica de la administraciébn publica correspondiente, y la
celebracion de actos juridicos analogos a los anteriores y sin perjuicio de que dichas
obligaciones tengan como propoésito el canje o refinanciamiento de otras o de que sea
considerado o0 no como deuda publica en los ordenamientos aplicables. Asimismo, la
composicion de dichas obligaciones y el destino de los recursos obtenidos.

CUARTO.- Bajo los términos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades y los
Municipios, el articulo 6 sefiala que las Entidades Federativas deberan generar Balances
presupuestarios sostenibles. Se cumple con esta premisa, cuando al final del ejercicio fiscal
y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero.
Igualmente, el Balance presupuestario de recursos disponibles es sostenible, cuando al
final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o
igual a cero. El Financiamiento Neto que, en su caso se contrate por parte de la Entidad
Federativa y se utilice para el calculo del Balance presupuestario de recursos disponibles
sostenible, debera estar dentro del Techo de Financiamiento Neto que resulte de la
aplicacién del Sistema de Alertas, de acuerdo con el articulo 46 de esta Ley. Por lo anterior
y cumpliendo con esta premisa se adjunta el Balance Presupuestario al cierre del mes de
Septiembre, teniendo un Balance Presupuestario Positivo, asi como un Balance
Presupuestario de Recursos Disponibles Positivo.

Por otro lado, el articulo 18, establece que las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los
proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a
lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan
ser congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas
derivados de los mismos; e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
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Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan ser
congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica y las estimaciones de las
participaciones y Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder
a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad
Federativa correspondiente.

QUINTO.- El articulo 1 de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que esa Ley tiene por
objeto coordinar el sistema fiscal de la Federacién con las entidades federativas, asi como
con los municipios y demarcaciones territoriales, para establecer la participacion que
corresponda a sus haciendas publicas en los ingresos federales; distribuir entre ellos dichas
participaciones; fijar reglas de colaboracion administrativa entre las diversas autoridades
fiscales; constituir los organismos en materia de coordinacion fiscal y dar las bases de su
organizacion y funcionamiento; ahora bien, en el caso de las participaciones se estara en
lo establecido en los articulos 2, 2-A, 3-B, 4-B, 25 y demas relativos y aplicables. Con
independencia de lo establecido en los capitulos | a IV de esta Ley, respecto de la
participacion de los Estados, Municipios y el Distrito Federal en la recaudacion federal
participable, se establecen las aportaciones federales, como recursos que la Federacion
transfiere a las haciendas publicas de los Estados, Distrito Federal, y en su caso, de los
Municipios, condicionando su gasto a la consecucién y cumplimiento de los objetivos que
para cada tipo de aportacion establece esa Ley, para los Fondos de Aportaciones para la
Infraestructura Social y de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

SEXTO.- Que la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco, establece en su articulo
70, que los ingresos de los municipios del Estado de Tabasco se estableceran en esa Ley.

Del mismo modo, el numeral 3, sefiala que esta Ley se complementa con los Reglamentos,
Circulares, Acuerdos relativos a concesiones, contratos, convenios y demas actos juridicos
gue en materia fiscal expidan, otorguen o celebren las autoridades competentes en ejercicio
de las atribuciones que les confieren las Leyes.

SEPTIMO.- Que la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco, en sus articulos 13, 35y 36 fraccion Il establece el contenido de la Ley de Ingresos
Municipal, la cual se integran a la presente iniciativa, en correlacion con lo estipulado en el
articulo 5 de la Ley de Disciplina Financiera.

OCTAVO.- Que considerando la serie histérica de recaudacion propia en los tres ejercicios
fiscales anteriores, asi como las estimaciones de participaciones federales referenciadas a
la Recaudacion Federal Participable, se propone la presente iniciativa de Ley de Ingresos,
como una estimacion calculada respecto a los ingresos que percibira la Hacienda Publica
del Municipio de Tenosique, Tabasco, definiendo los conceptos bajo los cuales se
recaudaradn dichos recursos; mismos que seran presupuestados y aplicados en la
realizacion de los objetivos que al efecto se establezcan en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024.
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NOVENO.- Que la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, dispone en los
articulos 29, fraccion IV y 112 que es facultad del Ayuntamiento, estimar, examinar, discutir
y aprobar la iniciativa de Ley de Ingresos Municipales, que sera remitida directamente o por
conducto del Ejecutivo, entre el 5y el 31 del mes de octubre de cada afio, a la Legislatura
Estatal, para su aprobacion.

DECIMO.- Que en términos de lo que establecen los articulos 36, fraccion XllI, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 25 de la Ley de Deuda
Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios, para el ejercicio oportuno del Presupuesto
de Egresos correspondiente y la adecuaciéon de los flujos financieros autorizados por el
Cabildo correspondiente, el Ayuntamiento de que se trate, podra contratar obligaciones a
corto plazo, sin requerir autorizacion expresa del Congreso, hasta por el limite maximo que
establece la Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios, en relacién a
sus ingresos ordinarios determinados en su ley de ingresos vigente y sin afectar en garantia
0 en pago el derecho a recibir participaciones derivadas de la coordinacion fiscal o cualquier
otro ingreso o derecho.

DECIMO PRIMERO.- Que la presente Iniciativa de Ley, se presenta de conformidad con lo
establecido en los articulos 33, fraccion 1V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 29 fraccion IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, 70 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco; y en apego a la norma
para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la Iniciativa de la Ley de
Ingresos, aprobada por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, de fecha veintisiete
de febrero del ano dos mil trece; publicada en el suplemento “D” al Periédico Oficial del
Estado de Tabasco numero 7391, de fecha seis de julio del afio dos mil trece; en la que se
establecen los criterios para la estructura y contenido de la informacién adicional que se
incluira en la Ley de Ingresos para que la informacién financiera que se genere y publique
sea con base a los formatos armonizados. Y poder llevar a cabo la determinacién de los
montos que durante el ejercicio fiscal 2022 el Municipio de Tenosique, debera percibir por
concepto de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y
aportaciones federales, asi como de los convenios federales y estatales y de las demas
fuentes de financiamiento previstas por ley.

DECIMO SEGUNDO.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

Impuestos. En la iniciativa que presenta a consideracion este Ayuntamiento, se encuentran
previstos todos los impuestos que la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco,
establece. Respecto al impuesto predial, se mantienen los mismos conceptos que se citan
en la Ley de Ingresos para el Municipio de Tenosique, Tabasco para el ejercicio fiscal 2021.

A efecto de lograr mejores resultados en la recaudacion de impuestos se continuaran
realizando programas de fiscalizacion, vigilancia, depuracion de padrones e invitaciones de
obligaciones a contribuyentes omisos y morosos en los impuestos Municipales, asi como
lineas de accién que coadyuve a la recaudacion de esta Contribucion fiscal como:
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» Incentivar a los contribuyentes a través de proyectos y programas sociales para
gue puedan cumplir su obligacion y se vean beneficiados de alguna manera por
ser responsables con la contribucion de sus impuestos.

» Implementar mddulos de recaudacién y atencion para los contribuyentes en los
diferentes centros integradores.

» Organizar brigadas para invitar y motivar a los contribuyentes a que cumplan con
sus obligaciones.

» Capacitar al personal que laboran en la direccion de Finanzas, encargados del
area de ingresos para proporcionar un servicio de calidad a los contribuyentes.

» Establecer los mecanismos de control, seguimiento y cobro de todos los servicios
del municipio que permitan una gestién administrativa de recaudacién oportuna y
de calidad.

Derechos. Las cuotas establecidas para los derechos, en esta Iniciativa,
corresponden a servicios y funciones publicas que, por mandato de Ley, el Municipio
tiene a su cargo, y que el Ayuntamiento ha justificado su cobro con el objeto de que
sean prestados de manera continua, observando desde luego, que dichas cuotas
sean fijas e iguales para todos los que reciben servicios analogos.

Productos. Su referencia en la ley estara vinculada con los actos administrativos del
municipio, a través de la celebracion de contratos o convenios.

Aprovechamientos. En este apartado se establecen, por disposicion de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Tabasco, y por seguridad y certeza juridica para
los contribuyentes, las tasas para los recargos y gastos de ejecucion.

Participaciones Federales. La prevision de este ingreso se remite a lo que dispone
la Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco. Con la finalidad
de estar alineados con la Ley de Ingresos de la Federacion, para el Ejercicio Fiscal
2022.

Ingresos extraordinarios. Seran los que declare el Honorable Congreso del Estado
de Tabasco.

DECIMO TERCERO. - En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21-A, fraccion | de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, y considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica
Econdmica, publicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se infirieron
proyecciones de los montos totales de ley de ingresos para los afios 2023 y 2024.

De acuerdo a lo establecido en el documento Criterios Generales de Politica Econdmica
2022, se tiene que “...Los CGPE-22 estiman que la actividad productiva continte
avanzando para 2022, proyectando un rango de crecimiento de 3.6 y 4.6% (4.1% para
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estimaciones de finanzas publicas) ...” (Sic); sin embargo, se tomara en consideracion
la pandemia ocasionada en el mundo entero por el Coronavirus SARS-CoV-2, causante de
la Covid19, por lo que se haran proyecciones responsables y cautas para la presente Ley
de Ingresos.

DECIMO CUARTO. - Entre los riesgos relevantes para las finanzas publicas municipales,
se tiene que la mayor parte del ingreso recibido proviene de las participaciones y
aportaciones federales, asi como los convenios con el Estado y la Federacion, por lo que
los riesgos relevantes estdn positivamente correlacionados con los ingresos de la
federacion; y son estos riesgos los que podrian causar modificacién a las proyecciones de
ingresos federales. Entre ellos destacan los siguientes:

1. Un crecimiento econémico de Estados Unidos menor que el previsto. En caso de
materializarse un menor crecimiento de esa economia, las exportaciones de México
aumentarian a tasas menores que las proyectadas.

2. Condiciones en los mercados financieros internacionales menos favorables. Este
fendmeno se traduciria en condiciones mas restrictivas de financiamiento para los
sectores publico y privado del pais, y en un deterioro en la confianza de consumidores
y empresas.

3. Precios internacionales del petr6leo deprimidos o un bajo dinamismo de la
plataformade produccién de petréleo. Esta situacion afectaria adversamente el nivel
de ingresos petroleros, generando presiones a las finanzas publicas en el mediano
plazo, asi como a la tasa de crecimiento potencial de la economia.

DECIMO QUINTO.- En lo referente a la politica de endeudamiento de este
Municipio, no se tiene previsto contratar tal instrumento financiero, lo anterior, en
virtud de que se trabaja en el fortalecimiento de los ingresos propios y una politica
de eficiencia en el gasto. Las medidas de apremio financiero que presenta el
Municipio no implican que se tenga que optar por un endeudamiento en el corto,
mediano o largo plazo, sin embargo, de acuerdo a la calificacion que obtenga el
Municipio aunado a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, en caso de ser estrictamente necesario, se optaria por tal medida; sin
embargo, se hace mencion que se cuenta con un pasivo contingente mismo que
se detalla a continuacion:

e Laudos: Setiene un pasivo contingente laboral de $19,697,404.74 (Diecinueve
millones seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos cuatro pesos
74/100 M.N.), mas las actualizaciones que resulten al momento del pago.

e Financiamiento: Se tiene una deuda publica con motivo de un empréstito
obtenido el 25 de mayo de 2018, quedando un adeudo al mes de octubre de
2021, equivalente a $15,210,990.61 (quince millones doscientos diez mil
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novecientos noventa pesos 61/100 M.N.) mas los intereses que resulten
mensuales.

Que en base a todo lo anterior se propone la siguiente:

INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE,

TABASCO

PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2022

ARTICULO 1. Para cubrir los gastos de su administracion, servicios publicos, obras
y demas obligaciones a su cargo, para el ejercicio fiscal del afio 2022, el Municipio
de Tenosique, del Estado de Tabasco, percibird los ingresos estimados
provenientes de los conceptos que a continuacion se enumeran:

MUNICIPIO DE TENOSIQUE
Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022
RUBRO TIPO CONCEPTO DE INGRESOS RS
1 Impuestos 7,160,046.70
11 Impuestos sobre los ingresos 0.00
111 Sobre Espectaculos Publicos 0.00
12 Impuestos sobre el patrimonio 3,859,255.04
1.2.1 Impuesto Predial 3,859,255.04
1.2.1.2 Impuesto Predial Corriente 2,032,470.98
1.2.1.3 Impuesto Predial Rezago 1,826,784.06
1.2.14 Actualizacién del Impuesto Predial 0.00
13 lrrr;[:]lng:tcci)onse%bre la Produccion el consumo y las 0.00
131 Traslado de Dominio de Bienes Muebles Usados 0.00
1.3.2 Enajenacion de Bienes Diversos 0.00
133 Eg;ggc;s Sobre Traslado de Dominio de Bienes Muebles 0.00
14 :rr?ngﬂgztlce)sﬂaslado de Dominio de bienes Muebles e 2.793,674.82
¢ 14.1 Urbano Vigente 2,253,945.14
142 Rustico Vigente 539,729.68
15 Impuesto Ecolégico 0.00
1.6 Accesorios de Impuestos 507,116,84
16.1 Recargos de Impuestos 507,116.84
1.6.1.2 Recargos del Impuesto Sobre los Ingresos 0.00
1.6.1.3 Recargos del Impuesto Sobre el Patrimonio 507,116.84
1614 s(le;:[ﬁgig:éggggzsto Sobre la Produccién, el Consumo 0.00
1.6.15 Recargos de Otros Impuestos 0.00
1.6.2 Multas del Impuesto 0.00
1.6.2.1 Multas de Impuesto Sobre los Ingresos 0.00
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1.6.2.2 Multas del Impuesto Sobre el Patrimonio 0.00
1623 Multas del Impuesto sobre la Produccién, el consumo y 0.00
las Transacciones
1.6.2.4 Multas de Otros Impuestos 0.00
1.6.3 Gastos de Ejecucion de Impuestos 0.00
1.6.3.1 Gastos del Impuesto Sobre los Ingresos 0.00
1.6.3.2 Gastos del Impuesto sobre el patrimonio 0.00
Gastos del Impuesto sobre la Produccién, el consumo y
1.6.33 las Transacciones 0.00
1.6.34 Otros Gastos de Ejecucion 0.00
1.7 Otros Impuestos 0.00
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos
1.8 Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00
Pendientes de Liquidacién o Pago
2 Contribuciones de Mejoras 0.00
21 Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas 0.00
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en las
2.2 fracciones de la Ley de Ingresos causadas en ejercicios 0.00
Fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago
3 Derechos 11,500,481.14
Derechos por uso, goce, aprovechamiento o explotacion
31 . 0s : 0.00
de bienes de dominio publico
3.2 Derechos alos Hidrocarburos 0.00
3.3 Derechos por Prestacion de Servicios 4,435,788.17
331 Por Licencias y Permisos de Construccién 76,648.36
3311 Copstrucuones de Loza de Concreto y piso de mosaico o 47,501.99
mérmol por metro cuadrado
3.3.1.2 Otras Construcciones por metros cuadrados 0.00
33.13 Por  Construcciones de bardas, Rellenos vylo 5.093.98
Excavaciones
3314 Permiso para Ocupacion de via Publica con material de 0.00
construccion
33.15 Permiso para Ocupacién de via publica con tapial de 0.00
o construccion y/o proteccion por metro cuadrado por dia '
3.3.16 Permiso de demolicién por metro cuadrado 0.00
3.3.1.7 Licencia y Permiso de Construccién de casa Habitacion 24,052.39
3.3.1.8 Licencia y Permiso de Construccién de Local Comercial 0.00
Por Licencias y Permisos para fraccionamientos,
332 o L PN L 0.00
condominios, lotificaciones, re lotificacion y subdivisiones
3321 Fraccionamientos 0.00
3.3.2.2 Condominios por metro cuadrado del Terreno 0.00
3.3.23 Lotificaciones por metro cuadrado del area total 0.00
3.3.24 Relotificaciones por metro cuadrado del area vendible 0.00
3.3.25 Divisiones por metros cuadrados del area vendible 0.00
3.3.2.6 Subdivisiones por metro cuadrado del area vendible 0.00
3.3.2.7 Fusiones de predio por metro cuadrado del area vendible 0.00
Constancia de division o subdivision de predios cuando
3.3.2.8 s - . 0.00
la superficie del predio sea rustico
3.33 De la Propiedad Municipal 49,394.35
3.3.3.1 De los Terrenos a perpetuidad en los cementerios 24,165.89
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Por la cesion de derechos de propiedad y béveda entre

3332 particulares 7.043.67
3.3.33 Por reposicién de titulos de propiedad 17,633.54
3.3.34 Expedicién de titulos de propiedad 551.26
3.3.35 Servicios de mantenimiento de panteones 0.00
3.3.36 Traspasos de titulos de propiedad 0.00
334 ?:r:ﬁzfaﬁryiggfah!grggiijss Prestados en Ordenamiento 463,587.13
3.34.1 Arrimo de cafio (Ruptura de Pavimentos) 20,991.83
3.34.2 Por conexiones a las redes de servicios publicos 0.00
33.43 E;J(: gleussuoelc(i; suelo (aplica constancia de factibilidad de 6,504.73
33.4.4 Qgr;l;ic(:)i)én de plano de construccion (aplica expedicion 83,844.86
3.3.45 Alineamiento y numeros oficiales 352,155.70
3.35 De la Expedicién de Titulos de Terrenos Municipales 0.00
3.3.6 De los Servicios, Registros e Inscripciones 3,186,736.03
3361 Eﬂlﬂi?&;e)glisde cualquier documento en los archivos 2.062.85
3.3.6.2 Certificadas y Copias certificadas 3,099,201.35
3.3.6.2.1 Certificacion de actas de nacimientos 943,208.96
3.3.6.2.2 Certificacion de actas de defuncién 211,550.72
3.3.6.2.3 Certificacion de actas de matrimonio 215,432.70
3.3.6.2.4 Certificacion de actas de divorcio 49,360.38
3.3.6.2.5 Certificacion de reconocimiento de hijos 0.00
3.3.6.2.6 Certificacion de asentamiento extemporaneos 4,929.36
3.3.6.2.7 Constancia de negativa de nacimiento 0.00
3.3.6.2.8 Por certificacion de tipo de predio 0.00
3.3.6.2.9 Expedicién de constancias por la Direccién de Finanzas 0.00
33.6.2.10 Eﬁgﬁg;cslon de constancia por la Direccion de Obras 4,938.07
33.6.2.11 “Eﬂﬁpn(?gii’;:;(’l)n de constancia por la Direccién de Desarrollo 0.00
3.3.6.2.12 Expedicién de constancias por Proteccion Ambiental 530,228.82
3.3.6.2.13 Expedicién de Constancia por Proteccion Civil 543,943.42
3.3.6.2.14 Certificacion de Registros de Fierros y sefiales 457,226.92
3.3.6.2.15 Constancia de solteria 61,606.91
3.3.6.2.16 Constancias Diversas 76,775.08
3.3.6.3 Actos e Inscripciones en el Registro Civil 85,471.83
3.36.3.1 Celebracion de matrimonio a domicilio en Horas Habiles 0.00
33.63.2 Celebrac_ién_ de matrimonio a Domicilio en Horas 0.00
Extraordinaria
33633 C(?I(e_bracién de Matrimonio en el Registro Civil en Horas 61,814.36
Hébiles
33634 CeIebrac'i()n'de Matrimonio en el Registro Civil en Horas 0.00
Extraordinaria
3.3.6.3.5 Sentencia Ejecutiva de Divorcio 0.00
3.3.6.3.6 Por actos de Asentamiento, Exposicién, Reconocimiento 3,764.48
33637 Por actos de Reconocimiento de supervivencia,

emancipacion
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33.63.8 nggadrgsgl(;l:igg kgiieénlzlsSociedad Conyugal, en régimen de 0.00
3.3.6.3.9 Actos de divorcio Administrativo 19,892.99
3.3.7 De los servicios Colectivos 659,422.30
3371 Recoleccion de Basura 659,422.30
3.3.8 Lotes Baldios 0.00
3.3.9 Vigilancia Comercial 0.00
34 Otros derechos 7,063,922.81
3.4.2 Agua Potable, drenaje y alcantarillado 7,044.44
3.4.3 De los Servicios Catastrales 582,631.74
3431 Expedicién y Certificacion de Valor Catastral 291,057.89
3432 Manifestacién Extemporanea de la construccion 0.00
3.4.33 Constancia de fusién de predio 5,853.44
3.4.3.4 Constancia de cambio de régimen 0.00
3.4.35 Constancia de division y/o Subdivisién de predios 80,266.84
3.4.3.6 Constancia de Factibilidad de Uso de Suelo 21,977.60
3437 gg;nsf:gﬁglignlj)&oercsgr;stanua de Domicilio Certificacion y/o 183,475.97
344 Anuencia por eventos publicos 0.00
345 Egt:?cil;torizadén para la ocupacién en via publica y sitios 2.987,148.25
3.45.1 Derecho de piso fijo y semi-fijo 440,271.53
3.45.2 Derecho de piso de feria municipales 0.00
3.453 Permiso de carga y descarga 2,546,876
3.4.6 Por maquila en rastro 0.00
3.4.7 Por servicios de la Central Camionera 340,906.66
3.4.8 Por servicios del mercado publico 266,792.10
3.4.9 Certificados de Funcionamiento 1,927,724.57
3.4.10 Pago de Base de Licitaciones Diversas 0.00
o o Boincs, ! paaon e
3.4.12 Por taller Impartidos /DIF y DECUR) 0.00
3.4.13 Por el Gimnasio Municipal 0.00
3.4.14 Por Acceso al basurero 0.00
3.4.15 Prestacion de servicio de Coordinacién de salud 0.00
3.4.16 Curso de Educacion Vial y Servicios de Transito 271,486.46
35 Accesorios de Derechos 770.16
3.5.1 Recargos 0.00
352 Multas 0.00
3.5.3 Gastos de Ejecucion 580.26
Derechos no comprendidas en las fracciones de la
3.6 Ley de los Ingresos causadas en ejercicios Fiscales 189.90
anteriores pendientes de liquidar o pago
4 Productos 51,893.43
4.1 Productos 51,893.43
411 De las Publicaciones y Productos Financieros 51,893.43
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4.1.2 Otros productos que generan ingresos corrientes 0.00
413 Prod_ug:tps por arrendamiento y Explotacion de Bienes del 0.00
Municipio
Productos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley
4.2 de Ingresos causadas en ejercicio Fiscales anteriores 0.00
pendientes de liquidaciéon o pago
5 Aprovechamientos 774,021.04
5.1 Aprovechamientos 774,021.04
51.1 Multas 774,021.04
51.21 Derivadas por Seguridad Publica 197,116.30
5.1.2.2 Derivada por Transito Municipal 576,904.74
5.1.2.3 Multas de Reglamentos 0.00
5.1.2.4 Multas derivadas de Obras Publicas 0.00
5.1.2.5 Gasto de Ejecucion derivadas de Multas municipales 0.00
5.2 Indemnizaciones 0.00
5.21 Indemnizacion a favor del municipio 0.00
Recuperacion de seguros de pérdida total de vehiculos y
522 - . o 0.00
otros bienes propiedad del municipio
%3 Reintegros 0.00
5.4 Aprovechamiento proveniente de Obras Publicas 0.00
55 Aprovechamiento por participaciones derivadas de la 0.00
' aplicacion de Leyes '
5.6 Aprovechamiento por aportaciones y cooperaciones 0.00
5.7 Otros Aprovechamientos 0.00
5.7.1 Donativos 0.00
5.7.2 Subastas y Remates 0.00
5.7.3 Fianza a favor del Ayuntamiento 0.00
5.7.4 Cuotas de recuperacion 0.00
5.75 Por aportaciones y cooperaciones Municipales 0.00
5.7.6 Otros Ingresos Adicionales 0.00
5.8 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
5.9 Accesorios de Aprovechamientos 0.00
Aprovechamientos no comprendidos en las fracciones
5.1 de la Ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales 0.00
anteriores pendientes de liquidacion o pago
TOTAL GENERAL DE INGRESOS DE GESTION 19,486,442.31
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
6 Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de 396,529,803.28
Aportacién
6.1 Participaciones 276,608,892.32
6.1.2 Fondo municipal de participaciones 233,209,654.88
6.1.3 Fondo de compensacién y de combustible municipal 6,651,854.96
6.1.4 Fondo de Resarcimiento de contribuciones Estatales 7,436,593.64
6.1.5 Fondo de Impuesto Sobre la Renta 29,310,788.84
6.2 Aportaciones 118,672,245.00
6.2.1 Fon(_io_ de aportaciones para la infraestructura social 72.182,287.00
municipal Ramo 33 Fondo Il
6.2.2 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento municipal 46,489,958.00
Ramo 33 Fondo IV
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6.3 Convenios 1,248,665.96
6.3.1 Estatales 1,248,665.96
o e moserene 08 3 66500

6.4 Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 0.00
6.4.1 ggg:g:\égzozor la Recaudacion de Ingresos Federales 0.00
6.4.1.1 Multas Administrativas Federales No Fiscales 0.00

6.5 Fondos distintos de Aportaciones 0.00
7 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
7.1 Endeudamiento Interno 0.00
7.2 Endeudamiento Externo 0.00
7.3 Financiamiento Interno 0.00
TOTAL DE INGRESOS ESTIMADOS 416,016,245.59

El monto de las participaciones federales se sujetara en todo caso, a los importes
gue por participaciones le correspondan al Estado de Tabasco y a sus Municipios
segun se determine en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2022, y en los términos de las Leyes de Coordinacion Fiscal y Financiera del
Estado de Tabasco; cuyo monto habr4d de ser establecido conforme los
ordenamientos anteriores y publicados oportunamente en el Periddico Oficial del
Estado.

Los Ingresos provenientes de las Aportaciones Federales del Ramo General 33,
Fondos Il y IV, que le correspondan al Municipio, se sujetaran a las cantidades que
sean publicadas por el Gobierno Estatal en el Periddico Oficial del Estado,
guedando obligado el Ayuntamiento a través de los servidores publicos
competentes, a informar de su ejercicio al rendir la cuenta publica correspondiente.

Los productos financieros que se generen en el manejo de estos fondos, seran
adicionados a los mismos para que se incrementen hasta por las cantidades que
resulten.

También formaran parte de los ingresos del Municipio: los demas que se
establezcan en los Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion
Fiscal y de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal, que tienen
celebrados el Gobierno del Estado y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
los que se sefalen en la Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de
Tabasco, asi como los convenios celebrados entre el Ejecutivo del Estado y el
Ayuntamiento; ademas de los ingresos extraordinarios que perciba el Municipio y
gue no estén comprendidos en los conceptos anteriores.

ARTICULO 2. Los Ingresos extraordinarios son los que percibe el municipio y que
no estan comprendidos en los conceptos anteriores, derivados de una Ley o que
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se encuentren expresamente establecidos en un Reglamento, Bando o Acuerdo
Administrativo que al efecto establezca el Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Tenosique, Tabasco; y las disposiciones que sefialan otros ingresos,
se consideraran comprendidos en la fraccion que corresponda a los ingresos a que
refiere este articulo.

Asi como, los que se establezcan en los Convenios de Adhesion al Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal y de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal
Federal, que tienen celebrados el Gobierno del Estado y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, y los que establezca la Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera
del Estado de Tabasco; asi como los Convenios celebrados entre el Estado y el
Municipio.

ARTICULO 3. Los ingresos a que se refiere el articulo anterior se causaran,
liguidaran y recaudaran en los términos de la Ley de Hacienda Municipal del Estado
de Tabasco y de conformidad con las disposiciones de las demas leyes, cédigos,
reglamentos, convenios, decretos, acuerdos y disposiciones administrativas que al
efecto emita el Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

ARTICULO 4. Los recursos a que se refiere la presente Ley, asi como los bienes
gue integran la Hacienda Municipal son inalienables e imprescriptibles y no seran
bajo ningun concepto, objeto de embargo, ni retencién, ni de gravamen alguno, de
conformidad con lo previsto en los articulos 109 y 110 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, que en su parte conducente, el segundo dice
“...cuando se trate de los bienes inmuebles municipales de uso comun y de los
destinados a un servicio publico y su posesion por terceros de buena o mala fe no
les genera derecho alguno”.

Unicamente podran gravarse cuando se ofrezcan como garantia y previa
autorizacion del Congreso del Estado, y en cumplimiento con las leyes exactamente
aplicables al caso de que se trate.

ARTICULO 5. ElI Ayuntamiento del Municipio de Tenosique, Tabasco, de
conformidad con las disposiciones legales correspondientes, podra aprobar la
implementacion de los programas de incentivos fiscales que considere
pertinentes, para incentivar a los contribuyentes para el pago del impuesto predial,
mediante la condonacion de sus accesorios fiscales, como son multas, recargos y
gastos de actualizacion desde un porcentaje minimo hasta el 100% de ellos,
siempre y cuando el contribuyente actualice su pago al afio en curso.

ARTICULO 6. Cuando los contribuyentes no cubran oportunamente las
contribuciones y aprovechamientos en la fecha o dentro del plazo fijado por las
disposiciones fiscales deberan pagarse las actualizaciones correspondientes, en
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términos de lo sefialado por el articulo 22 del Codigo Fiscal del Estado de Tabasco,
de aplicacion supletoria en favor del Municipio. Cuando el resultado de la operacion
para el calculo de la actualizacion sea menor a 1, el factor de actualizacién que se
aplicara al monto de las contribuciones y aprovechamientos, asi como a los valores
de bienes u operaciones de que se traten, sera 1.

Los recargos por concepto de indemnizacion al fisco municipal se computaran a una
tasa del 2% por cada mes que transcurra desde la fecha en que debié cumplirse la
obligacion y hasta que ésta se pague.

ARTICULO 7. Las infracciones a las leyes municipales, asi como los delitos que se
cometieren en perjuicio del fisco municipal, seran sancionadas de acuerdo con el
Cddigo Fiscal del Estado de Tabasco y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio
de que si la conducta de gque se trate sea constitutiva de algun delito, esta sera
investigada y sancionada por la autoridad competente, conforme a derecho.

En la aplicacion e interpretacion de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Tabasco, se deberan observar los demas ordenamientos fiscales del Estado, los de
los municipios y los federales, en el ejercicio de las facultades conferidas en los
Convenios de Colaboracion Administrativa en materia fiscal federal en que, en su
caso, sean parte.

El Ayuntamiento de Tenosique, queda autorizado para fijar o modificar los
aprovechamientos que se cobraran en el ejercicio fiscal 2022; por el uso o
aprovechamiento de los bienes de dominio publico o por la prestacion de servicios
en el ejercicio de las funciones de derecho publico por los que no se establecen
derechos, y que no se encuentren previstos en otras leyes.

ARTICULO 8.- En términos de lo dispuesto por los articulos 115 fraccion IV,
segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 65,
fraccion V, ultimo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, 28, 104, 106, 109 y 146 Bis ultimo péarrafo de la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Tabasco, y para los fines de sus ingresos, el municipio, a traves de la
autoridad fiscal municipal competente, determinara las exenciones o subsidios
respecto de las contribuciones relativas a los bienes del dominio publico de la
Federacion, de los Estados y de los Municipios.

Las exenciones o subsidios no seran aplicables cuando los bienes del dominio
publico de la Federacién, del Estado o del Municipio sean utilizados por entidades
paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para fines administrativos o
propaositos distintos a los de su objeto publico.
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ARTICULO 9. Atendiendo a lo que disponen el articulo 36 fraccion XlI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y el articulo 25 de la
Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios; para el ejercicio
oportuno del presupuesto de egresos del municipio y la adecuacion de los flujos
financieros autorizados por el cabildo, el Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco,
podra contratar financiamiento que no excedera el limite maximo que establece la
Ley de Deuda Publica del Estado de Tabasco y sus Municipios, en relacion a sus
ingresos ordinarios para el ejercicio fiscal 2022, de conformidad con la Ley de
Ingresos del Municipio, siempre y cuando la vigencia del financiamiento no sea
mayor a un afio y por su contratacion no sean afectados en garantia o pago el
derecho a recibir las participaciones derivadas de la coordinacion fiscal o cualquier
otro ingreso o derecho.

El Ayuntamiento deberd comunicar sobre el particular a la Comisién Organica de
Hacienda y Finanzas del H. Congreso del Estado, en un plazo que no exceda de 30
dias naturales posteriores a la contratacion, liquidacidbn y conclusion del
financiamiento.

ARTICULO 10. La informacion financiera que se genere en cumplimiento de esta
Ley sera organizada, sistematizada y difundida, por lo menos trimestralmente en la
respectiva pagina de internet, a mas tardar 30 dias después del cierre del periodo
gue corresponda, en términos de los articulos 51 y 58 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y de los articulos 68 y 76 fraccion XXl la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. La difusion
de la informacion via internet no exime los informes que deban presentarse ante el
Organo Superior de Fiscalizacion y al H. Congreso del Estado de Tabasco.

ARTICULO 11.- El Ejecutivo del Estado podréa retener las participaciones que en
impuestos federales o estatales correspondan al Municipio, para cubrir las
obligaciones de éstos, que el Estado haya garantizado en los términos del articulo
9 de la Ley de Coordinacion Fiscal y lo correlativo de la Leyes de Coordinacion
Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco y de Deuda Publica del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Esta Iniciativa sera oportunamente publicado en el Periddico Oficial del
Estado y entrara en vigor el dia primero de enero del afio dos mil veintidds.

SEGUNDO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la
presente iniciativa.
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TERCERO. Tratandose de la contribucion especial para predios urbanos baldios,
previsto en la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de
Tabasco, ésta se causara, cobrara y liquidara de conformidad con lo dispuesto en
dicha Ley y demas disposiciones fiscales aplicables. Las cantidades que se
recauden formaran parte del fondo recaudatorio que previene el articulo 12 de la
Ley de Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco.

CUARTO. Cuando se disponga, por mandato legal de la autoridad competente, la
transferencia de servicios publicos que esté prestando el Gobierno del Estado y se
trasladen al Municipio o, en su caso, de la municipalizacion de servicios publicos
gue el Gobierno del Estado tenga que entregar al Gobierno Municipal y por cuyos
servicios se establecieran en la Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal del afio 2022, los correspondientes cobros que no estén previstos
en los ordenamientos hacendarios del municipio, se aplicara en lo conducente lo
previsto en la Ley de Ingresos del Estado de Tabasco y la Ley de Hacienda del
Estado de Tabasco, hasta en tanto se establezca el cobro en la presente Ley o0 en
la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Tabasco.

QUINTO. Tratdndose de las contribuciones u otros ingresos que a la fecha se
recaudan por la Hacienda Municipal y que derivan de la prestacion de los servicios
publicos que en forma, indistintamente via convenio o acuerdo celebrado con el
Poder Ejecutivo del Estado, o en forma concurrente ya sea con la Federacion o el
Estado, se materializan o ejecutan por el Municipio, conforme a las disposiciones
constitucionales, y legislativas, que no esté expresamente previsto su cobro en
ordenamientos municipales, se estara en su aplicacion a lo considerado en las leyes
y demas previsiones legales hacendarias, segun se trate en el ambito federal o
estatal.

SEXTO. Los productos por el uso y/o aprovechamiento de bienes muebles e
inmuebles municipales, se determinara mediante avalio que emita la autoridad
fiscal municipal en los términos del articulo 147 de la Ley de Hacienda Municipal
del Estado Tabasco.

SEPTIMO. Para efecto de los Derechos a que se refiere el articulo 1, en correlacion
con el articulo 2 de esta Ley, la administracion pablica municipal implementara las
medidas necesarias para establecer los procesos, procedimientos y mecanismos
requeridos para garantizar el cobro de estos conceptos.

OCTAVO.- Lo no previsto en esta Ley y que se refiera estrictamente a los ingresos
municipales y de la competencia constitucional del Municipio, sera resuelto por el
Ayuntamiento, debiendo comunicar lo conducente al H. Congreso del Estado.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, A
LOS 26 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE
POR EL AYUNTAMIENTO

LIC. JORGE SUAREZ MORENO L.A.E. LETICIA MONJARAZ LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICO DE HACIENDA Y
PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR
L.F.T. ANAHY GUADALUPE LOPEZ JIMENEZ C. ISABEL DE LA CRUZ ACOPA
TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR

C. EDGAR ABREU VELA
QUINTO REGIDOR

CERTIFICAY DA FE

PROFR. CARLOS ROSADO MOSQUEDA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Norma para
establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual, el Acuerdo por el que se
emite la Clasificacién por Fuente de Financiamiento y los Criterios para la elaboracién y
presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace
referencia la Ley de Disciplina Financiera, publicados el 11 de octubre de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion, se incluyeron los objetivos anuales, estrategias y metas, Anexo I;
las proyecciones de ingresos a 1 afios, adicional al ejercicio fiscal en cuestion, Anexo II;
los resultados de los ingresos a 1 afios, adicional al ejercicio fiscal en cuestién, Anexo lll;
Balance Presupuestario al cierre del mes de Septiembre, Anexo IV.

ANEXO |

Municipio de Tenosique, Tabasco

Objetivos, Estrategias y Metas de los Ingresos de la Hacienda Publica

Objetivo Anual

Estrategias

Metas

o Cumplir con el
pronéstico de ingresos
previstos en el Articulo 1
de la Ley de Ingresos
para el ejercicio fiscal
2022

e Brindar atencion
eficiente al contribuyente
en las diferentes oficinas
recaudadoras del
municipio.

¢ Otorgar facilidades a los

contribuyentes en
materia de tramites
fiscales

e Fortalecer los ingresos
propios de la Hacienda
Publica municipal

atencion a los
a través de la

e Mejorar la
contribuyentes,

eficiencia en los servicios,
disminuyendo los tiempos de
espera.

¢ Emision oportuna de ordenamientos
legales para brindar incentivos y
certeza juridica a los contribuyentes

en el cumplimiento de sus
obligaciones.
e Mejorar la coordinacibn  con

autoridades hacendarias estatales y
federales para la organizacion y
ejecucion de cursos de capacitacion
para el personal municipal.

e Asesorias a contribuyentes en
aspectos fiscales para el
cumplimiento y regularizacion de
sus obligaciones.

e Implementacion de herramientas

tecnologicas para realizar los
tramites fiscales municipales.
¢ Notificacion de obligaciones

omitidas y cobranza coactiva para
abatir el rezago de las
contribuciones municipales.

e Capacitar a los servidores
publicos responsables de la
hacienda publica municipal.

e Incrementar la recaudacion
municipal con respecto a lo
recaudado en 2021.

e Actualizar el catastro
municipal con la finalidad de
brindar un servicio de calidad

a los contribuyentes vy
fortalecer los ingresos
derivados del impuesto
predial.

e Establecer el programa de
modernizacion de la
Hacienda Publica Municipal
para mejorar la disposicion de
la informacion financiera y
contable del ayuntamiento y
rendicion de cuentas
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e Dar difusién a los programas de
estimulos fiscales propuestos para
el ejercicio fiscal 2022
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ANEXO II

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO

Proyecciones de Ingresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

Afo en cuestion
2022

Afio 2023

FrxXe-"IEMNmMOoOOD>

moowy»

A

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+|+J+K+L)

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Transferencias

Convenios

Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

Aportaciones

Convenios

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)

Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3 =1 + 2)

294,095,334.63

7,160,046.70
0.00

0.00
11,500,481.14
51,893.43
774,021.04
0.00
274,608,892.32
0.00

0.00

0.00

0.00

125,159,783.34
119,501,591.31
0.00

0.00
5,658,192.03
0.00

0.00
0.00

416,845,591.90

0.00
0.00

0.00

301,447,718.00

7,339,047.87
0.00

0.00
11,787,993.17
53,190.77
793,371.57
0.00
281,474,114.63
0.00

0.00

0.00

0.00

128,288,777.92
122,489,131.09
0.00

0.00
5,799,646.83
0.00

0.00
0.00

427,266,731.70

0.00
0.00

0.00
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ANEXO llI

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO

Resultados de Ingresos — LDF
(PESOS)

Concepto

2020 *

Afo en cuestion
2021 **

FRe-"IE@NMmMOUO®>

oo w>

m

F.

Datos

1. Ingresos de Libre Disposicion (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones

Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Transferencias

Convenios

Otros Ingresos de Libre Disposicion

2. Transferencias Federales Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

Aportaciones

Convenios

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otras Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=A)

Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Ingresos Proyectados (4=1+2+3)

Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de Recursos
de Libre Disposicion

2. Ingresos derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamiento (3=1 + 2)

225,190,955.32

6,580,925.28
0.00

0.00
10,568,399.16
47,696.17
3,196,909.38
0.00
203,917,494.30
0.00

0.00
927,227.20
0.00

100,647,336.47
96,445,708.72
0.00

0.00
4,201,627.75
0.00

0.00
0.00

325,838,291.79

0.00

0.00

0.00

291,027,781.25

6,359,571.32
0.00

0.00
10,214,737.11
46,091.88
3,732,375.27
0
270,675,005.68
0

0

0

0

136,673,430.36
131,096,294.28
0.00

0.00
5,577,136.08
0.00

0.00
0.00

433,278,347.69

0.00

0.00

0.00

*

*%

Los importes corresponden al momento contable ingresos devengado

Los importes corresponden al momento contable ingresos devengados y estimados para el resto del ejercicio
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO.
BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Concepto
A. INGRESOS TOTALES
Al. INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION
A2. TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS
A3. FINANCIAMIENTO NETO
B. EGRESOS PRESUPUESTARIOS
B1l. GASTO NO ETIQUETADO (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
B2. GASTO ETIQUETADO (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
C. REMANENTES DEL EJERCICIO ANTERIOR
C1. REMANENTES DE INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION APLICADOS EN EL PERIODO
C2. REMANENTES DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS APLICADOS EN EL
PERIODO
I. BALANCE PRESUPUESTARIO (I=A-B+C)
1I. BALANCE PRESUPUESTARIO SIN FINANCIAMIENTO NETO (11=1-A3)

1I. BALANCE PRESUPUESTARIO SIN FINANCIAMIENTO NETO Y SIN REMANENTES DEL
EJERCICIO ANTERIOR (I1=11-C)

Concepto
E. INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA

EL INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA CON GASTO NO ETIQUETADO
E2. INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA CON GASTO ETIQUETADO

1V. BALANCE PRIMARIO (IV=111+E)

Concepto
F. FINANCIAMIENTO
F1. FINANCIAMIENTO CON FUENTE DE PAGO DE INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION

F2. FINANCIAMIENTO CON FUENTE DE PAGO DE TRANSFERENCIAS FEDERALES
ETIQUETADAS

G. AMORTIZACION DE LA DEUDA
G1. AMORTIZACION DE LA DEUDA CON GASTO NO ETIQUETADO
G2. AMORTIZACION DE LA DEUDA CON GASTO ETIQUETADO

A3. FINANCIAMIENTO NETO (A3=F-G)

Concepto
Al INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION

A3.1. FINANCIAMIENTO NETO CON FUENTE DE PAGO DE INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION

F1. FINANCIAMIENTO CON FUENTE DE PAGO DE INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION
G1. AMORTIZACION DE LA DEUDA CON GASTO NO ETIQUETADO
B1. GASTO NO ETIQUETADO (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)

C1. REMANENTES DE INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION APLICADOS EN EL PERIODO

C.P. ALFONSO DE LA CRUZ GARCIA

DIRECTOR DE PROGRAMACION

(PESOS)

Estimado/Aprobado

427,095,050.50
18,311,826.17
408,783,224.33

0.00

415,928,394.50
275,395,138.92
140,533,255.58

0.00

0.00
0.00

11,166,656.00

11,166,656.00

11,166, 656.00

Aprobado
2,195,111.00
844,809.00
1,350,302.00

2,195,111.00

Estimado/Aprobado
0.00

0.00
0.00

11,166,656.00
5,529,642.00
5,637,014.00

-11,166,656.00

Estimado/Aprobado

18,311,826.17
5,529,642.00

0.00
5,529,642.00
275,395,138.92

0.00

LIC. SANDRA BEATRIZ HERNANDEZ
JIMENEZ
SINDICO DE HACIENDA

Devengado
320,058,760.77
15,493,930.00
304,564,830.77
0.00
307,801,176.03
209,123,595.46
98,677,580.57
335,130.25

321,827.37

13,302.88

17,492,714.99

17,492,714.99

17,157,584.74

Devengado
817,987.85
560,066.36
248,921.49

817,987.85

Devengado
0.00

0.00

0.00

8,052,877.26
5,368,584.84
2,684,292.42

-8,052,877.26

Devengado

15,493,930.00
5,368,584.84
0.00
5,368,584.84
215,325,597.91

907,420.74

FORMATO 4

Recaudado/Pagado
320,058,760.77
15,493,930.00
304,564,830.77
0.00
307,801,176.03
209,123,595.46
98,677,580.57
335,130.25

321,827.37

13,302.88

17,492,714.99

17,492,714.99

17,157,584.74

Pagado
817,987.85
560,066.36
248,921.49

817,987.85

Recaudado/Pagado
0.00

0.00

0.00

8,052,877.26
5,368,584.84
2,684,292.42

-8,052,877.26

Recaudado/Pagado

20,393,930.00

5,368,584.84

0.00
5,368,584.84
209,123,595.46

321,827.37

LIC. RAUL GUSTAVO GUTIERREZ
CORTES
PRESIDENTE MUNICIPAL
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TRANSPAREMCIA Instituto Tabasquerio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

17/11/2021 18:43:47 PM

Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO
Folio 270511100003421

Fecha de solicitud 17/11/2021

Nombre del solicitante JOSE LUIS CORNELIO SOSA

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud
Informacion requerida Se adjunta solicitud de informacion en formato word
Datos adicionales

Medio de notificacion Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 09/12/2021
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 25/11/2021
Incompetencia 3 dias habiles 23/11/2021

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.

1 de 1



Solicito las BASES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

Solicito el PROYECTO DE INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL
MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, en apego dispuesto por
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 2, 3 Y 112 de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, el oficio enviado al Honorable Congreso del
Estado de Tabasco del proyecto de INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS
DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Solicito el oficio enviado por parte del contralor municipal al secretario
del ayuntamiento la propuesta de Acuerdo por el que se somete al
Honorable Ayuntamiento para su aprobacion y discusion el CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, el oficio del Secretario Municipal
remitio al Director de Asuntos Juridicos la propuesta del Acuerdo del
Caédigo de Etica de los Servidores Publicos para la opinion juridica y su
caso VALIDACION del acuerdo mediante el cual se aprueba el cédigo de
ética de los servidores Puablicos del Honorable Ayuntamiento
Constitucional. El oficio enviado de VALIDACION juridicamente por
parte del Director de Asuntos Juridicos al Secretario Municipal en su
contenido del CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ya
gue no transgrede ninguna disposicion juridica teniendo como fin regular
la conducta del Servidor Publico de este Honorable Ayuntamiento.



Solicito el Acta de Sesion de CABILDO donde se aprobo el CODIFO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL PERIODO 2021-2024.

Solicito la Carta Compromiso firmada de los Servidores Publicos sobre el
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2021-2024 en
apego a las numerales 64, 65 fracciones XVII, XVIII, XXy 73 de la LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO ULTIMA
REFORMA EN EL SUP. “F” AL P.O. 8230.
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