Numero de Acta: HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/014/2019

En la Ciudad de Tenosique, Tabasco siendo las ocho horas del 4 de Junio del afio 2019, en

cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique; el Contralor Municipal y Presidente
del Comité de Transparencia C. Alejandro Salvador Vela Suarez, C. Victor Manuel Mendoza
Blancas, Director de Asuntos Juridicos e Integrante del Comité de Transparencia, C. José
Luis Ceron Villasis Director de Finanzas e Integrante del Comité de Transparencia para a

efectos de llevar a cabo la Décima Cuarta Sesidn Extraordinaria del ejercicio 2019 del Comité de

Transparencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la citada Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Tabasco, El Presidente del Comité de Transparencia sometié a

consideracion de los Integrantes del Comité de Transparencia el siguiente:
ORDEN DEL DIA

I Registro de Asistencia
Il. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
1. Andlisis, discusion y en su caso, confirmacion de los Acuerdos propuestos por la

unidad de transparencia, en relaciéon a las solicitudes de acceso a la informacion

publica identificada con nimero de folio siguiente:

01298418 derivado recurso ACUERDO DE DISPONIBILIDAD —
revision RR_DAI 1194 2018 PIIl VERSION PUBLICA
V. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

PRIMERO. En virtud de estar presentes los integrantes del Comité de Transparencia, se procedié a
al pase de lista de asistencia correspondiente.

SEGUNDO. En el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, se dio lectura al mismo a los
Integrantes del Comité de Informacion emitiendo el siguiente: Acuerdo: Se aprueba por unanimidad
el Orden del Dia para la presente sesién. HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/014/2019.

TERCERO. Concerniente al tercer punto de orden del dia, relacionado con el analisis, discusion, y
en su caso, aprobacion de los acuerdos propuestos por la unidad de transparencia.
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1. Solicitud 01298418 (FOLIOINFOMEX/INTERNO).

La Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco con fecha 9 de octubre de
2018 recibi6 a través de la plataforma nacional de transparencia, la solicitud de acceso a la
informaciéon identificada con el nimero de folio 01298418 vy recurso de revisién
RR _DAI 1194 2018 PIll, mediante la cual se solicita: "REQUIERO COPIA ELECTRONICA DE
TODOS Y CADA UNO DE LOS NOMBRAMIENTOS EMITIDOS A TODOS LOS DIRECTORES Y
COORDINADORES QUE _FUNGIRAN EN ESE _AYUNTAMIENTO EN _EL PERIODO
CONSTITUCIONAL QUE INICIO EL PASADO 5 DE OCTUBRE. IGUALMENTE PARA
CONOCER LA IDONEIDAD AL CARGO, REQUIERO EL CURRICULUM VITAE QUE DICHAS
PERSONAS ENTREGARON A RECURSOS HUMANOS AL MOMENTO DE INICIAR LA
RELACION LABORAL". **(SIC)

La solicitud fue turnada por mandato de la autoridad denominada Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su resolutivo RR_DAI 1194 2018 PIll, para
su atencién a la Direccién de Administracion quien tiene la facultad establecida en la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco en su numeral 86 fraccion [ll. Seleccionar,
capacitar v controlar al personal de la administracién municipal, asi como firmar contratos
para la prestacion de servicios profesionales, previo acuerdo del presidente municipal;

En atencién dicha unidad administrativa manifiesta: Direccién de Administracion con fecha 03
de junio de 2019 con namero de oficio DA/605/2019 responde que:

En atencion a la notificacion No. HTE/PRE/UTAIPDP/OFICIOS/024/2019, con resolucion PNT No.
RR:DAI-1194_2018_PIll y referente a la solicitud de acceso a la informacién a nombre de C.
XXXXX, con niimero de Expediente PNTRRSI33218 Derivado con fecha 9 de octubre del 2018 con
folio: 01258418, don requiere;

“REQUIERO COPIA ELECTRONICA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS NOMBRAMIENTOS
EMITIDOS A TODOS LOS DIRECTORES Y COORDINADORES QUE FUNGIRAN EN ESE
AYUNTAMIENTO EN EL PERIODO CONSTITUCIONAL QUE INICIO EL PASODO 5 DE
OCTUBRE. IGUALMENTE PARA CONOCER LA IDONIEDAD AL CARGO REQUIERO EL
| CURRICULEM VITAE QUE DICHAS PERSONAS ENTREGARON A RECURSOS HUMANOS
| HUMANOS AL MOEMENTO DE INICIAR LA RELACION LABORAL. “*.*sic.

La Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del estado de Tabasco nos dice; en una
interpretacion Arménica de los articulos 3, fracciones VIII Y XV sequndo parrafo séptimo y 131,
fraccion Il , se advierte que el derecho de acceso a la informacion publica abarca dos cosas; el
Acceso a “Documentos Integros” administrados o en posesion de los Sujetos Obligados, y El
Acceso a “Datos” plasmados en ellos; sin Importar, si fueron generados por ellos mismos, o si
fueron obtenidos en Ejercicio de sus funciones, pues en ambos casos, se trata de informacién
pablica.

En respuesta a la solicitud HTE/PRE/UTAIPDP/OFICIOS/024/2019, arriba mencionada se envia en
formato electrénico.

« Los nombramientos emitidos a todos los directores y coordinadores que fungiran en ese
Ayuntamiento en el Periodo constitucional que Inicio el pasado 5 de Octubre.

»  Curriculum vitae que dichas personas entregaron a Recursos Humanos al Momento de iniciar
la Relacion laboral.
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Asi mismo anexo, Tabla Ordenada de Directores, Coordinadores y Nombramientos de este
ayuntamiento.

| Ceron Villasis Jose Luis Director 1393
| 2|Jorge Suarez Moreno Secretario
|__3|De la Cruz Garcia Alfonso Director 1394
. 4| Romero Velazquez Fredis Director 1395
__5|Contreras Hernandez Ramses 1366
. B6|Jimenez Dominguez Jose Alfredo Tﬂ
| 7|Suarez Vela Roger Arturo t 1338
| _8|Torres torres Danny Daniel Director 1399
._3|Arcos Balan Ricardo Director 1400 |
10| Mendoza Blancas Victor Manuel Director 1401
|_11|Martinez Lopez Manuel Director 1402
12 [Flores Cordova Yesenia Director 1403
| 13|Hernandez Torruco Jorge Alberto Ditrector 1404
|_14|Chan Guillermo Roberto Comisario 1406
| 15 |Alejandro Salvador Yela Suarez C 1 1405
| 16| Alejandro Santaella Alvarez coordinador Protec. Civil 1407
|_17|Miguel Angel Ponoe Ramirez coordinador 1408

1| Monjaraz Lopez Leticla

Susan Quen Alonso

Coordinador

Mosqueda Diaz Jose

oordinador

Perez Hernandez Ana

ocordinador

Landero Gomez Carmen

s |Nemeggei Rodriguez Prizciliano
Hidalgo Jimenez Juan Carlos Coordinador

Coordinador
Coordi

Perez Castillo Enoch

Coordinador

AR

=l

=
N

Aguilera Ahua E
Banos Dorantes Martha Isela
Baustista Rosas Hilario
Cabrera Trinidad Enrigque

el Coordinador
Coordinador
Coordinador

Coordinador

3

Vazquez Carrera Gabriel

oordinador

[T
o

Perez Yera Mari.

Ximena oordinador

el

i

i

|Sanchez Magafia Miguel
Alejandro Gutierrez Perez

Bolon Rodriguez Leonardo
Rosado Macosag Carlos Gustavo
Flicardez Alonso Diana Bianey
¥Yela Gonzalez Luisa Fernanda
Palma Blancas Araceli Isabel

0l0|o|o

cordinador
oordinador
Coordinador

Coordinador

Coordinador
Coordinador

22| Guillermo Peregrino ario del C. |Coordinador

(23| Valenzuela Jimenez Gilberto Arturo Coordinador

24 |Camacho Jimenez Javier Coordinador

| 25| Sanchez Ramos Gerardo Coordinador

26| Amaga Hernandez Carlos Mario Coordinador

27 |Ponce Arias Miguel Alberto Coordinador

28 |Linderman Perez Arcos Coordinador

_29|Cano Gutierrez Carlos Alberto Coor

| 30| Garrido Lastra living Coor

| 31| Ferral Lopez Gibran Jalil Coor:

32| Margalli Perez Marsia de la Cruz Coor:

{33 | Guillermo De la Torre Aridna Coordinador

|34 ibeth Cristina Coor:
35 | Perez Ruiz Beatriz Adriana Coor: 1382

| 36 | Perez Fuentes Regina Coor 1383
37| Sierra Cabrera Amalia Sarai C 1384

38| Magana Contreras Arturo C. 1385
39 |Laguna Ocampo Geremias Coordinador 1386
40 | Olvera Canche Edgar Arturo Coordinador 1387

|_ 41| Nahuat Canto Mirna Rocio Coordinador 1388

| 42 | Nieto Cuj Lucila del Carmen Coordinador 1389
43 |Perez Dominguez Guadalupe del C. Coordinador 1390

|44 |Vera Yillasis C. L[ del Rosario Coordi 1391

Asi mismo le comunico que la informacién que se envia contiene datos personales, por lo
que es conveniente se de vista al comité de transparencia para su reclasificacion

Por el punto antes vertido la solicitud fue turnada al Comité de Transparencia del Municipio de
Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera a tomar las medidas
pertinentes para analizar la informacion en el ambito de su responsabilidad y resuelva en

consecuencia:

ACUERDO

CONSIDERANDO

HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/01
4/2019-111-01

HECHOS:
1.- La Unidad de transparencia debié garantizar que la solicitud se turne a las areas
competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable
de la informacion solicitada.
2.- La solicitud fue turnada por mandato de la autoridad denominada Instituto Tabasquefio de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su resolutivo RR_DAI 1194 2018 PIll,

para su atencion a la Direccion de Administracion quien tiene la facultad establecida en la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en su numeral 86 fraccién |ll. Seleccionar
capacitar y controlar al

personal de la administracién _municipal, asi _como_firmar
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contratos para la prestacion de servicios profesionales, previo acuerdo del presidente
municipal;
3.- En atencion dicha unidad administrativa manifiesta: Direccién de Administracion con

fecha 03 de junio de 2019 con numero de oficio DA/605/2019 responde que:

En atencion a la nofificacion No. HTE/PRE/UTAIPDPIOFICIOS/024/2019, con resolucion PNT No.
RR-DAI-1194_2018_PIll y referente a la solicitud de acceso a la informacion a nombre de C.
XXXXX, con nimero de Expediente PNTRRSI33218 Derivado con fecha 9 de octubre del 2018 con
folio: 01298418, don requiere;

| "REQUIERC COPIA ELECTRONICA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS NOMBRAMIENTOS
| EMITIDOS A TODOS LOS DIRECTORES Y COORDINADORES QUE FUNGIRAN EN ESE

AYUNTAMIENTO EN EL PERIODO CONSTITUCIONAL QUE INICIO EL PASODO 5 DE
| OCTUBRE. IGUALMENTE PARA CONOCER LA IDONIEDAD AL CARGO REQUIERO EL
| CURRICULEM VITAE QUE DICHAS PERSONAS ENTREGARON A RECURSOS HUMANOS
‘ HUMANOQS AL MOEMENTO DE INICIAR LA RELACION LABORAL. ** *sic.

La Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco nos dice; en una
interpretacién Arménica de los articulos 3, fracciones VIIl Y XV segundo parrafo septimo y 131,
fraccién Il | se advierte que el derecho de acceso a la informacion plblica abarca dos cosas; el
Acceso a “Documentos Integros™ administrados o en pasesion de los Sujetos Obligados, y EI
Acceso a “"Datos” plasmados en ellos; sin Importar, si fueron generados por ellos mismos, o si
fueron oblenidos en Ejercicio de sus fundiones, pues en ambos casos, se frata de informacion
plblica.

En respuesta a la solicitud HTE/PRE/UTAIPDP/OFICIOS/024/2019, arriba mencionada se envia en
formato electronico.

+ Los nombramientos emitidos a todos los directores y coordinadores que fungiran en ese
Ayuntamiento en el Periodo constitucional que Inicio el pasado 5 de Octubre.

Curriculum vitag que dichas personas entregaron a Recursos Humanos al Momento de iniciar
la Relacion laboral.

Asi mismo anexo, Tabla Ordenada de Di Coordi y i de este
ayuntamiento.
TR
[ 1[Ceron Villasis Joze Luis Director 1393,
2[Jorge Suarez Moreno i
3|De la Cruz Garcia Alfonso 1394
Romero Velazquez Fredis 1395
T Ramses 1366
6| Jimenes Dominguez Jose Alfredo 397
7| Suarez Vela Roger Arturo 1358
8| Tores torres Danny Daniel 1399
Arcos Balan Ricardo 1400
10| Mendoza Blancas Victor Manuel 1401
I Director 402
I Director 403
i Director 1404
I isark 1406
|Alejandro Salvador Vela Suarez = I 405
| 6 Alejandro Santaella Alvarez [ i Protec. Civil 1407
17 | Miguel Angel Ponoe Ramirez | i 1408

1| Mo Lopez Leticia
2[Susan Quen Alonso
3[Mozqueda Diaz Jose Antonio

o

15 [Sanchez Magafia Miguel Antonio
16 [ Alojandro Gutierrez Perex
[7[Bolon Rodriguez Leonardo

5 [Fosado Macosag Carlos Gustavo | Coordinador - ]
19 [Ricardez Alonso Diana Biane; Coordinador 1397

Coordinador 1368

oordinador | 370
nador e { ]

nador [ETZ

oo 3 1373

26| Amaga Hernandez Carlos Mario Coordinador 1374
1 Alberto Coordinador 1375

oordinador 499

oordinador 1376

oordinador 1377

1382
1383

i 1384

oordinador 1386

oordinador 1386

Olvera Canche Edgar Arturo cordinador 1387
Nahuat Canto Mirna Rocio cordinador 1388
Nieto Cuj Lucila del_Carmen oordinador 1389
Peorez Dominguez Guadalupe dol C. oordinador 1390
Vera Villasis Catalina del Rozario cordinador 1391

Asi mismo le comunico que la informacién que se envia contiene datos personales, por lo
que es conveniente se de vista al comité de P ia para su i io

Por el punto antes expresado, la solicitud fue turnada al Comité de Transparencia del Municipio
de Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera a tomar las
medidas pertinentes para analizar la informacion en el &mbito de su responsabilidad y resuelva
en consecuencia.

Se da apertura a los expedientes originales que envia la Direccion de Administracion de
Tenosique para efectos de realizar el analisis correspondiente de la informacién.
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COMPETENCIA:
3.- Por lo antepuestos en numeral 2 y en las facultades establecidas por el articulo 48 de LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
TABASCO que son: |. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de
las solicitudes en materia de acceso a la informacién; Il. Confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas
de los Sujetos Obligados; Ill. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion
0 que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacién, expongan, de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones; IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién; V. Realizar las acciones necesarias para
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién; VI. Tener acceso a la informacién
resguardada por la unidad administrativa, a efectos de analizar si la misma se ubica en la causal
de reserva; realizado el andlisis devolver la informacién a la unidad administrativa; VII. Fomentar
la cultura de transparencia; VIII. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion o
de acceso restringido; IX. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion; X. Supervisar la aplicacion de los criterios
especificos del sujeto obligado, en materia de catalogacién y conservacion de los documentos
administrativos, asi como la organizacion de archivos; XI. Supervisar el cumplimiento de criterios
y lineamientos en materia de informacién de acceso restringido; XII. Promover la capacitacion y
actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a las Unidades de
Transparencia; XllI. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso
a la informacién, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los Servidores
Pdblicos o integrantes del Sujeto Obligado; XIV. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad
con los lineamientos que aquéllos expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe
anual; XV. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacién a que se
refiere el articulo 109 de la presente Ley; XVI. Solicitar la participacion en las sesiones, de los
titulares de las unidades administrativas competentes, en los casos que la informacién solicitada
no sea localizada, para que el comité realice la declaracion de inexistencia; y XVII. Las demas
que se desprendan de la normatividad aplicable. SE PROCEDE A ESTUDIAR Y RESOLVER
POR ESTE COMITE LA PRESENTE TESITURA.
ACTOS Y PROCEDENCIA:
4.- Para efectos de andlisis se da lectura en voz alta por parte del presidente del comité de

transparencia. C. Alejandro Vela Suéarez a todo el documento denominado "REQUIERO COPIA
ELECTRONICA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS NOMBRAMIENTOS EMITIDOS A TODOS
LOS DIRECTORES Y COORDINADORES QUE FUNGIRAN EN ESE AYUNTAMIENTO EN EL
PERIODO CONSTITUCIONAL QUE INICIO EL _PASADO 5 DE OCTUBRE. IGUALMENTE
PARA CONOCER LA IDONEIDAD AL CARGO, REQUIERO EL CURRICULUM VITAE QUE
DICHAS PERSONAS ENTREGARON A RECURSOS HUMANOS AL MOMENTO DE INICIAR
LA RELACION LABORAL". *¥(SIC):

5.- Es evidente que la informacién que se solicita y que recurre es informacién Competente

para este Sujeto Obligado, esto se aclara en las facultades establecidas en la vigente Ley

Organica de los Municipios del Estado de Tabasco para la Direccién de Administracion en el
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numeral 86 fraccion Il que al pide la letra establece:

Articulo 96. Fraccion Ill:  Seleccionar, capacitar y controlar al personal de la administracion
municipal, asi como firmar contratos para la prestacién de servicios profesionales, previo
acuerdo del presidente municipal;

Como resultado de la revisién realizada a los nombramientos y sintesis curricular, este
Colegiado da constancia que son 17 personas gque ocupan los puestos de directores o similares,
y 44 personas con los categorias de coordinador, bajo la temporalidad del nuevo gobierno

instalado el dia 5 de octubre de 2018 el cual se advierte la procedencia de su restriccién los

datos personales que a continuacion se detallan:

a) En lo que concierne a nombramientos se debe clasificar domicilio, clave Unica de
registro de poblacion (CURP), registro federal de causantes (RFC), nimero de
seguridad social (ISSET), lugar de nacimiento, Edad, Género, Estado Civil,
Nacionalidad.

En términos del articulo 124, 128 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, 23 Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado De Tabasco, numeral 34 de los Lineamientos
Para La Proteccién de Datos Personales en Posesion en los Sujetos Obligados del Estado
de Tabasco, y el procedimiento que prevé el numeral cuadragésimo octavo péarrafo
primero y segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

b) En lo que respecta a la sintesis curricular la direccién de administracién envia la
informacion bajo un documento ad hoc, la cual este colegiado da por validado para
gue se entregue sin testar dato alguno, ya que no contiene informacién que deba
clasificar este comité,

Todo ello en términos del articulo 76 fraccién XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

7.- Lo anterior de robustece con el numeral 3 de la LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO, en la
fraccion VIII define el concepto de datos personales que al pie de letra establece: Cualquier
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotogréafica, acustica o en cualquier otro formato. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera plazos,
medios o actividades desproporcionadas; en tanto la fraccion IX son datos sensibles aquellos
Datos Personales Sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera méas intima de su titular, o
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste.
De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los Datos Personales que
puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro,
informacion genética, creencias religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y
preferencia sexual;

MOTIVACION Y FUNDAMENTACION:

8.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha publicado en el “Semanario Judicial”
que todos los actos deben ser motivado y fundamentados por la autoridad tal y como se
expresa a continuacién: De acuerdo con el articulo 16 constitucional, todo acto de autoridad
debe estar suficientemente fundado y motivado, entendiéndose por lo primero que ha de

expresarse con precision el precepto legal aplicable al caso y por lo segundo, que también
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deben sefialarse con precision, las circunstancias especiales, razones particulares o causas
inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto, siendo necesario
ademas, que exista adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir,
que en el caso concreto se configure la hip6tesis normativa. Esto es, que cuando el precepto en
comento previene que nadie puede ser molestado en su persona, propiedades o derechos sino
en virtud de mandamiento escrito de autoridad competente que funde y motive la causa legal del
procedimiento, estd exigiendo a todas las autoridades que apeguen sus actos a la ley,
expresando de que ley se trata y los preceptos de ella que sirvan de apoyo al mandamiento
relativo. En materia administrativa, especificamente, para poder considerar un acto autoritario
como correctamente fundado, es necesario que en él se citen: a).- Los cuerpos legales y
preceptos que se estén aplicando al caso concreto, es decir, los supuestos normativos en que
se encuadra la conducta del gobernado para que esté obligado al pago, que seran sefialados
con toda exactitud, precisandose los incisos, subincisos, fracciones y preceptos aplicables, y b).-
Los cuerpos legales, y preceptos que otorgan competencia o facultades a las autoridades para
emitir el acto en agravio del gobernado.
**(https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist’/Documentos/Tesis/216/216534.pdf)

MOTIVOS: Los Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco en su articulo 34 establece los tipos de datos
personales: a) Identificables: Aquellos que identifican y que hagan identificables a las personas,
como lo son el nombre, domicilio, fotografia, lugar y fecha de nacimiento, edad, nacionalidad,
ndmeros telefénicos particulares (movil y fijo), registro federal de contribuyentes (RFC), firma
autégrafa, nimero de identificacién personal con referencia en alguna base de datos, clave
Unica de registro poblacional (CURP), matricula del servicio militar nacional, pasaporte,
credencial para votar (INE), y demas similares que hagan identificables a una persona. b)
Biométricos: Datos relativos a propiedades bioldgicas, caracteristicas fisiolégicas o rasgos de la
personalidad, que mediante métodos automaticos conllevan al reconocimiento de los rasgos
fisicos, Unicos e intransferibles de las personas, tales como: reconocimiento facial, acido
desoxirribonucleico (ADN), huella dactilar, geometria de la mano, reconocimiento de iris,
reconocimiento de retina, reconocimiento vascular, reconocimiento de voz, reconocimiento de
escritura de teclado, reconocimiento de la forma de andar, reconocimiento de firma,
reconocimiento de escritura, cédigo genético, tipo de sangre u otros. c) Caracteristicas fisicas:
Aquellos datos perceptibles a simple vista que identifiquen a la persona, como estatura,
complexion, registro de voz, imagen, tipo de dentadura, color de piel, color de iris, color de
cabello, tatuajes, lunares, cicatrices entre otros. d) Salud: Aquellos relacionados con el estado
fisico o mental de la persona, cualquier atencion médica, expediente clinico, diagnésticos,
padecimientos, sintomatologias relacionado con la salud humana. Este tipo de datos se
considera como datos sensibles. e) Informaticos: Datos relativos a correos electronicos
particulares, nombres de usuarios, contrasefias, firma electrénica, direccion de IP (Protocolo de
Internet) privada, o cualquier direccién de control o informacién empleada por la persona, que
implique su identificacion o acceso en internet, conexion o red de comunicacion electronica. f)
Patrimoniales: Son los relacionados con los bienes muebles e inmuebles, ingresos y egresos,
cuentas bancarias, seguros, fianzas, historial crediticio, informacion fiscal y los afines
pertenecientes al Titular. g) Laborales: Los concernientes a solicitudes de empleo, referencias
personales, recomendaciones, capacitacion, documentos de seleccion y reclutamiento,

nombramiento, incidencias y demas que se puedan derivar o surgir de la relacién laboral de la



https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/216/216534.pdf

A=
OSIQUE

Ayuntamiento 2018 - 2021

La Via del Progreso

persona. h) Académicos: Aquellos que permitan identificar la preparaciéon profesional de la
persona como boletas, constancias, certificados, reconocimientos, titulos, cédulas profesionales
o cualquier documento relacionado con la trayectoria académica. i) Procedimientos seguidos en
forma de juicio: Informacion relacionada con la persona, contenida en procedimientos
administrativos o juicios en materia laboral, civil, penal, fiscal, mercantil u otra rama del Derecho.
j) De transito o migratorios: Cualquier documentacion o informacion necesaria para el transito de
las personas. k) Especialmente sensibles: Aquellos que estan en estrecha relacion con la vida
intima de la persona y que pueden generar discriminacion, como lo pueden ser el origen racial y
étnico, opinion y afiliacién politica, estado de salud, convicciones religiosas, filoséficas o morales
y orientacion sexual. 1) Naturaleza publica: Son aquellos que con motivo de un cargo, de la
celebracién de un convenio o por disposicion expresa de algin ordenamiento juridico, se
consideren publicos y accesibles en general, tales como el nombre, la firma autografa, la
imagen, salario y prestaciones de servidores publicos, profesion, estudios realizados, registro
federal de contribuyentes (RFC), entre otros.

El Articulo 7 de la LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE TABASCO menciona que por regla general no
podran tratarse Datos Personales Sensibles, salvo que se cuente con el consentimiento expreso
de su Titular o, en su defecto, se trate de los casos establecidos en el articulo 24 de esta Ley, el
cual en este estudio este comité previene que no se tiene el consentimiento verbal o escrito para
publicar sus datos personales.

Se da como motivo y prueba la respuesta dada: En atencién a dicha disposicién la Unidad
administrativa manifiesta: Direccién de Administracién con el nimero de oficio: DA/605/2019,

de fecha: 03 de junio del presente afio: “Asi mismo le comunic6 que la informacién que se
envia contiene datos personales, por lo que es conveniente se de vista al comité de
transparencia para su reclasificacion”.

En la revision de la documentacion declarada este colegiado avala que no se puede entregar de
manera abierta ya que cuenta con datos personales, y no esta autorizado para hacerla publica
al no contar con la autorizacion de particulares para hacer publica como manda el procedimiento
del numeral 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Estado de
Tabasco.

Lo anterior se robustece con los fundamentos que a continuacién se detallan en los términos de:
FUNDAMENTOS:

Articulos 124, 128 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tabasco que al pie de la letra establecen:

Articulo 124. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. La informacién confidencial no estara
sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello. Se considera como informacion
confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados
cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos. Asimismo, sera informacién confidencial
aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a
ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

Articulo 128. Para que los Sujetos Obligados puedan permitir el acceso a Informacion
Confidencial, requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

Articulo 143. En caso que los Sujetos Obligados consideren que los Documentos o la
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informacion deban ser clasificados, se sujetaran a lo siguiente: . El Area que corresponda
debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion, al
Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver para: a) Confirmar la clasificacion;
b)Moadificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion; y c) Revocar
la clasificacién y conceder el acceso a la informacién; Il. El Comité de Transparencia podra tener
acceso a la informaciéon que esté en poder del Area correspondiente, de la cual se haya
solicitado su clasificacién; y 1ll. La resolucién del Comité de Transparencia sera notificada al
interesado en el plazo de respuesta a la solicitud que establece el articulo 138 de la presente
Ley.

Ley De Proteccion De Datos Personales En Posesiéon De Sujetos Obligados Del Estado De
Tabasco:

Articulo 23. El responsable debera obtener el consentimiento expreso y por escrito del titular
para el tratamiento de Datos Personales sensibles, salvo que se actualice alguna de las
causales de excepcion previstas en el articulo 24 de la presente Ley. Se considerara que el
consentimiento expreso se otorgd por escrito cuando el titular lo externe mediante un
documento con su firma autografa, huella dactilar o cualquier otro mecanismo autorizado por la
normatividad aplicable. En el entorno digital, podran utilizarse medios como la firma electrénica
o cualquier mecanismo o procedimiento equivalente que permita identificar fehacientemente al
titular, y a su vez, recabar su consentimiento de tal manera que se acredite la obtencién del
mismo.

Los Lineamientos de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco en su articulo 34 establece los tipos de datos personales:
a) lIdentificables: Aquellos que identifican y que hagan identificables a las personas, como lo
son el nombre, domicilio, fotografia, lugar y fecha de nacimiento, edad, nacionalidad, nimeros
telefénicos particulares (mévil y fijo), registro federal de contribuyentes (RFC), firma autégrafa,
nimero de identificacion personal con referencia en alguna base de datos, clave Unica de
registro poblacional (CURP), matricula del servicio militar nacional, pasaporte, credencial para
votar (INE), y demas similares que hagan identificables a una persona. b) Biométricos: Datos
relativos a propiedades bioldgicas, caracteristicas fisiolégicas o rasgos de la personalidad, que
mediante métodos automaticos conllevan al reconocimiento de los rasgos fisicos, Unicos e
intransferibles de las personas, tales como: reconocimiento facial, acido desoxirribonucleico
(ADN), huella dactilar, geometria de la mano, reconocimiento de iris, reconocimiento de retina,
reconocimiento vascular, reconocimiento de voz, reconocimiento de escritura de teclado,
reconocimiento de la forma de andar, reconocimiento de firma, reconocimiento de escritura,
cbdigo genético, tipo de sangre u otros. ¢) Caracteristicas fisicas: Aquellos datos perceptibles a
simple vista que identifiquen a la persona, como estatura, complexion, registro de voz, imagen,
tipo de dentadura, color de piel, color de iris, color de cabello, tatuajes, lunares, cicatrices entre
otros. d) Salud: Aquellos relacionados con el estado fisico o mental de la persona, cualquier
atenciéon médica, expediente clinico, diagnésticos, padecimientos, sintomatologias relacionado
con la salud humana. Este tipo de datos se considera como datos sensibles. e) Informéticos:
Datos relativos a correos electrénicos particulares, nombres de usuarios, contrasefias, firma
electronica, direccion de IP (Protocolo de Internet) privada, o cualquier direccién de control o
informacion empleada por la persona, que implique su identificacion o acceso en internet,
conexion o red de comunicacién electronica. f) Patrimoniales: Son los relacionados con los
bienes muebles e inmuebles, ingresos y egresos, cuentas bancarias, seguros, fianzas, historial

crediticio, informacion fiscal y los afines pertenecientes al Titular. g) Laborales: Los
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concernientes a solicitudes de empleo, referencias personales, recomendaciones, capacitacion,
documentos de seleccién y reclutamiento, nombramiento, incidencias y demas que se puedan
derivar o surgir de la relacién laboral de la persona. h) Académicos: Aquellos que permitan
identificar la preparacion profesional de la persona como boletas, constancias, certificados,
reconocimientos, titulos, cédulas profesionales o cualquier documento relacionado con la
trayectoria académica. i) Procedimientos seguidos en forma de juicio: Informacion relacionada
con la persona, contenida en procedimientos administrativos o juicios en materia laboral, civil,
penal, fiscal, mercantil u otra rama del Derecho. j) De transito o migratorios: Cualquier
documentacién o informacién necesaria para el transito de las personas. k) Especialmente
sensibles: Aquellos que estan en estrecha relacion con la vida intima de la persona y que
pueden generar discriminacién, como lo pueden ser el origen racial y étnico, opinién y afiliaciéon
politica, estado de salud, convicciones religiosas, filoséficas o morales y orientacion sexual. )
Naturaleza publica: Son aquellos que con motivo de un cargo, de la celebracién de un convenio
o por disposicién expresa de algun ordenamiento juridico, se consideren publicos y accesibles
en general, tales como el nombre, la firma autégrafa, la imagen, salario y prestaciones de
servidores publicos, profesion, estudios realizados, registro federal de contribuyentes (RFC),
entre otros. Fraccion Xll parrafo segundo de los Lineamientos técnicos generales para la
publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas
en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia: La publicacién de la informacién de esta
fraccion se harad siempre y cuando los sujetos obligados cuenten con la autorizacion previa y
especifica del servidor publico de que se trate, es decir, que haya otorgado su consentimiento
informado, expreso, previo y por escrito; de conformidad con lo previsto en el articulo 40, parrafo
tercero de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Cuadragésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de La Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas
establece que, los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sélo podran ser
comunicados a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o
cuando se cuente con el consentimiento del titular.

Lo antes expuestos es motivo, fundamento y pruebas para que este Organo Colegiado
declare la versidn publica de la informacién en virtud que la informacion solicitada contiene
datos confidenciales y so6lo podran ser comunicados a terceros siempre y cuando exista
disposicion legal expresa que lo justifigue o cuando se cuente con el consentimiento del titular,
en términos del numeral Cuadragésimo octavo Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.

Lo anterior se robustece con:

9.- a) LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS menciona en el CAPITULO VI DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial: |. Los datos personales en los
términos de la norma aplicable; Il. La que se entregue con tal caracter por los particulares a los
sujetos obligados, siempre y cuando tengan el derecho de entregar con dicho caracter la
informacion, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o en los Tratados Internacionales de

los que el Estado mexicano sea parte, y lll. Los secretos bancario, fiduciario, industrial,
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comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos. La
informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a
ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.
b) La LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO establece en su numeral 3 los siguientes términos: XlII. Informacién Confidencial:
La informacién en poder de los Sujetos Obligados, relativa a los datos personales, protegidos
por el derecho fundamental a la privacidad; XXV. Proteccion de Datos Personales: La garantia
de tutela de la privacidad de datos personales en poder de los Sujetos Obligados;

9.- Por lo tanto es obligacion y responsabilidad del titular del Sujeto Obligado de este Municipio
en base al numeral 25 Fraccién VI Proteger y resguardar la informacién clasificada como
reservada o confidencial y del numeral 73 ambos articulos de la LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO: Los Sujetos Obligados
seran responsables de los datos personales en su posesion y, en relacion con éstos, deberan:
I. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir y responder las solicitudes de acceso,
rectificacion, correccién y oposicion al tratamiento de datos, en los casos que sea procedente,
asi como capacitar a los Servidores Publicos y dar a conocer informacién sobre sus politicas en
relacion con la proteccién de tales datos, de conformidad con la normatividad aplicable; Il
Tratar datos personales sélo cuando éstos sean adecuados, pertinentes y no excesivos en
relacion con los propoésitos para los cuales se hayan obtenido o dicho tratamiento se haga en
ejercicio de las atribuciones conferidas por ley; Ill. Poner a disposicién de los individuos, a partir
del momento en el cual se recaben datos personales, el documento en el que se establezcan los
propdsitos para su tratamiento de los datos se haga en ejercicio de las atribuciones conferidas
por ley; IV. Procurar que los datos personales sean exactos y actualizados; V. Sustituir, rectificar
o completar, de oficio, los datos personales que fueren inexactos, ya sea total o parcialmente, o
incompletos, en el momento en que tengan conocimiento de esta situacion; y VI. Adoptar las
medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su alteracion,
pérdida, transmision y acceso no autorizado.

10.- Para dar acceso a la informacion solicitada que contenga datos personales son los articulos
108, 119, 128 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO quienes fundamentan:

Articulo 108 La clasificacion es el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina que la
informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo. Los supuestos de reserva o confidencialidad
previstos en las leyes deberdn ser acordes con las bases, principios y disposiciones
establecidos en la Ley General y la presente Ley y, en ningln caso, podran contravenirlas. Los
titulares de las Areas de los Sujetos Obligados seran los responsables de clasificar la
informacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y en la presente Ley;

Articulo 119. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,
los Sujetos Obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar
una Version Publica en la que se oculten las partes o secciones clasificadas, indicando su
contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion; y

Articulo 128. Para que los Sujetos Obligados puedan permitir el acceso a Informacion

Confidencial, requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.
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En diversos asuntos el Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica ha sostenido que, dentro de las néminas o expedientes laborales se
encuentran Datos Personales de los servidores publicos los cuales deben protegerse,
tales como: Clave Unica de registro de poblacién, registro federal de causantes, nimero
de seguridad social, deducciones personales entre otros.

11.- Al respecto conforme a los articulo 6, Fraccion Il y 16, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, 4 bis, fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3 fracciones Xl y XXV 6
parrafo tercero, 17 péarrafo segundo, 73, 124 y 128, parrafo primero, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, asi como 3
fracciones Il y V, 18 parrafo primero, 19, 21, 26 parrafo segundo, y 50, del reglamento de
dicha ley, los Sujetos Obligados estan constrefiidos a garantizar la proteccién de los
datos personales que tengan en posesion, y que se encuentren contenidos en la
documentacién que entreguen a los particulares, con motivo de las solicitudes de acceso
a la informacion que les sean presentada. Ello en virtud, de que este tipo de informacién
no puede ser objeto de divulgacién, distribucién, comercializaciéon o acceso a tercero, sin
la debida autorizacion por escrito de sus titulares o de quien deba otorgarlos, salvo los
caso de excepcién previstos en parrafo segundo del numeral 128, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco; de esa forma, se
evita cualquier dafio o perjuicio que con su difusién pudiera producirse en contra de
ellos, protegiéndose asi el derecho fundamental a la intimidad y privacidad de las
personas. Evidentemente, estos datos se consideran susceptibles de protegerse por
encuadrar dentro de las hipotesis contenidas en el articulo 21 del reglamento de la ley en
la materia, mediante el proceso de clasificaciéon de informacién.

PRUEBA DE DANO

12.- En términos del articulo 112 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO se justifica la aplicacion de la PRUEBA
DE DARNO. I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad del Estado; |l. El riesgo
de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda; y
Ill. La limitacibn se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restrictivo disponible para evitar el perjuicio. Para ello como PRUEBA DE DANO deberéa ser

sujeto de proteccidon: aquella informacidon que debe permanecer ajena del conocimiento

de terceros y gue particularmente contenga datos relativos a la_informacién fiscal y

contable. Aunado a lo _anterior y tomando _en consideracion el conjunto de datos que

integran los recibos de pago vy los expedientes laborales, se advierte gue en esta se

encuentran datos de caracter confidencial como son, Clave de elector, Registro Federal

de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro _de Poblacién (CURP), Nimero de

Empleado, Nimero de Seguridad Social, Domicilio Particular, Deducciones Personales,

Sello Digital del CEDI, Sello del SAT, Cadena Original del Complemento de Certificacién

del SAT, Cddigo OR siendo estos, datos de la esfera privada de la persona y titular de los

datos personales, que al dar a conocer ponen en riesqo la sequridad del titular, siendo

que se pueda hacer mal uso de dicha informacién para efectos de fraude o diversas

indoles y darlas a conocer produce inseguridad y mas dafio al titular, que el interés de

conocerla, ya que el registro federal de causantes estd compuesta por 13 caracteres, los

dos primeros, generalmente corresponden al apellido paterno, el tercero a la inicial del

12




TE osIQUE

Ayuntamiento 2018 - 2021

La Via del Progreso

apellido materno vy el cuarto al primer nombre de la persona fisica, sequido de su afio de

nacimiento, mes y dia, los tres ultimos digitos son la homoclave que fue asignada por el

servicio_de administracién tributaria, lo_ mismo_corresponde la clave Unica de registro

poblacién gquien es un dato que se utiliza en muchas ocasiones para ingresar a sistemas

qubernamentales. Como _evidencia de la propuesta se describe el criterio_del IFAI (INAI)

Criterio 9/09. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato

personal _confidencial. _*(__http://inicio.ifai.org.mx/SitePages/Criterios-emitidos-por-el-

IFAl.aspx), la CURP es un dato confidencial, incluso el mismo Instituto Nacional de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el criterio 18/17, menciona gue, se

integra por datos personales que sélo conciernen al particular titular de la misma, como

lo son_su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos

datos constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto

de los habitantes del pais, por lo gue la CURP estd considerada como_informacién

confidencial. Para mayor estudio esta la resolucién del Recurso de Revision RR/745/2017-

Pl del Instituto Tabasquefio de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica.

I. Del Riesgo Real: En México, el delito de robo de identidad va en aumento dia con dia, segln
datos del Banco de México, nuestro pais ocupa el octavo lugar a nivel mundial en este delito; en
un 67% de los casos, el robo de identidad se da por la pérdida de documentos, 63% por el robo
de carteras y portafolios, y 53% por informacién tomada directamente de una tarjeta bancaria.
ComuUnmente, el delito de robo de identidad se usa de manera ilegal para abrir cuentas de
crédito, contratar lineas telefénicas, seguros de vida, realizar compras e incluso, en algunos
casos, para el cobro de seguros de salud, vida y pensiones. ¢Qué es el robo de identidad?
Cuando una persona obtiene, transfiere, posee o utiliza de manera no autorizada datos
personales de alguien mas, con la intencién de asumir de manera apdcrifa su identidad y
realizar compras, obtener créditos, documentos o cualquier otro beneficio financiero en
detrimento de sus finanzas. Tu identidad la constituyen datos personales como: nombre,
teléfono, domicilio, fotografias, huellas dactilares, nimeros de licencia y seguridad social,

ndmeros de tarjeta de crédito y cuentas bancarias, nombres de usuario y contrasefias.

Algunas recomendaciones

% No ingreses nombres de usuario y contrasefias en sitios desconocidos.

% Evita compartir informacion financiera.

% Utiliza s6lo paginas electrénicas que cuenten con certificados de seguridad.

% En caso de extravio de documentos personales presenta una denuncia ante la autoridad
correspondiente.

X3

’0

Evita proporcionar datos personales a encuestadores via telefénica.

"

Revisa periddicamente tus estados de cuenta para detectar a tiempo cualquier operaciéon

irregular.

¢Coémo te pueden robar tu identidad?

**  Sino tomas las debidas precauciones al realizar compras, pagos de servicios, de

impuestos o transacciones bancarias via internet.

*»  Robo de teléfonos celulares.

«*  Siproporcionas demasiada informacion a través de redes sociales.

13
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%+ En estados de cuenta o documentos personales que tiras sin precaucion a la basura.

** Robo de correspondencia.

«* Robo de carteras o bolsos con tarjetas de crédito e identificaciones. **

(https://www.condusef.gob.mx/Revista/index.php/usuario-inteligente/consejos-de-
seguridad/563-robo-de-identidad)

EL NOMBRAMIENTO es la informacion que acredita la adscripcion al sujeto obligado con
categoria, fecha de alta, sueldo y por lo tanto se procede a tomar facultades y obligaciones que
las leyes otorgan para lograr los objetivos de sus funciones. Este mismo documento contiene
datos confidenciales que van entre ellos la edad, sexo, domicilio y en este sentido légico —
juridico dar a conocer la informacion ya sea parcial o completa, viola la garantia de seguridad

derecho primordial garantizado en la Carta Magna de este Pais en sus numerales 14 y 16.

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés puablico general de
que se difunda: Resulta innegable que en muchas partes de México, la situacién de
inseguridad publica que aqueja la vida de las personas se debe primordialmente a la expansion
de la delincuencia, elevados indices de impunidad y a la falta de proteccién de datos personales
de sujeto obligados.

De ahi que se advierta que la difusién de dicha informacién conllevaria un riesgo real,
demostrable e identificable, en perjuicio de los bienes constitucionalmente protegidos, mismos
que en el caso, se deben privilegiar sobre el derecho de acceso a la informacion.

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio: La limitacion del derecho de acceso a la
informacion, consistente en la negativa de la informacion relativa “INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE CONTIENEN LOS NOMBRAMIENTOS” resulta proporcional, pues
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar un probable perjuicio en los bienes
constitucionalmente protegidos, consistentes en la vida y la seguridad. En consecuencia, lo
procedente es aprobar el “Acuerdo de Versiéon Publica” propuesta por la Unidad de
Transparencia, toda vez que se actualiza la causal prevista el numeral 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, respecto a la
informacién consistente “INFORMACION CONFIDENCIAL QUE CONTIENEN LOS
NOMBRAMIENTOS”, ya que la difusion de esta puede ocasionar un riesgo a la vida o
seguridad de los servidores publicos.

Por lo tanto la informacion que debe ser clasificada en LOS NOMBRAMIENTOS en la
version publica es la siguiente:

DOMICILIO: Que en las Resoluciones, RRA 1774/18 y RRA 1780/18 emitidas por la INAI
sefial6é qu

e el domicilio, al ser el lugar en donde reside habitualmente una persona fisica, constituye un
dato personal y, por ende confidencial, ya que su difusién podria afectar la esfera privada de la
misma. Por consiguiente, dicha informacion se considera confidencial, en virtud de tratarse de
datos personales que reflejan cuestiones de la vida privada de las personas, en términos del
articulo 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en relacién con el Trigésimo Noveno de los “Lineamientos generales en materia de clasificacion
y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas”, y solo
podréa otorgarse mediante el consentimiento expreso de su titular.

CURP - CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION: Clave alfanumérica de cuyos datos
que la integran es posible identificar de su titular la fecha de nacimiento, su nombre, sus
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apellidos y su lugar de nacimiento; esa informacion distingue a su titular plenamente del resto de
los habitantes, por lo que la misma lo identifica o identificaria; en consecuencia, se trata de un
dato personal que ha de protegerse con fundamento en los articulos 113, FR. I, Y SEGUNDO
TRANSITORIO LFTAIP, 3, FR. I, 18, FR. II, Y 21 LFTAIPG, 37 Y 40 RLFTAIPG.

RFC - REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES: Clave alfanumérica de cuyos datos que la
integran es posible identificar de su titular la fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su
lugar de nacimiento; esa informacion distingue a su titular plenamente del resto de los
habitantes, por lo que la misma lo identifica o identificaria; en consecuencia, se trata de un dato
personal que ha de protegerse con fundamento en los articulos 113, FR. I, Y SEGUNDO
TRANSITORIO LFTAIP, 3, FR. II, 18, FR. Il, y 21 LFTAIPG, 37 y 40 RLFTAIPG.

ISSET - SEGURIDAD SOCIAL: Clave alfanumérica de cuyos datos que la integran es posible
identificar de su titular la fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de
nacimiento; esa informacién distingue a su titular plenamente del resto de los habitantes, por lo
que la misma lo identifica o identificaria; en consecuencia, se trata de un dato personal que ha
de protegerse con fundamento en los articulos 113, FR. I, Y SEGUNDO TRANSITORIO LFTAIP,
3, FR.1I, 18, FR. Il Y 21 LFTAIPG, 37 Y 40 RLFTAIPG.

LUGAR DE NACIMIENTO: Informacion que incide en la esfera privada de las personas; con
base en éste puede determinarse su origen, vecindad o proferir un gentilicio a su titular y, no
obstante forma parte del estado civil de las personas que en el caso se encuentra inserto en el
testimonio o atestado del Registro Civil, debera eliminarse ademas del lugar de nacimiento, la
fecha de nacimiento, el nimero de registro, del libro y del acta, y todos aquéllos otros datos
personales que identifiguen o hagan identificable a su titular, que si bien pueden éstos obrar en
fuentes de acceso publico, tal dato o las actas del Registro Civil se obtuvieron para un
determinado fin, por lo que debe resguardarse y protegerse con fundamento en los articulos
113, FR. I, Y SEGUNDO TRANSITORIO LFTAIP, 3, FR. I, 18, FR. I, Y 21 LFTAIPG, 37 Y 40
RLFTAIPG.

EDAD: Que el INAI en la Resolucion RRA 0098/17 sefial6é que tanto la fecha de nacimiento
como la edad son datos personales, toda vez que los mismos consisten en informacién
concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Ambos datos estan estrechamente
relacionados, toda vez que, al dar a conocer la fecha de nacimiento, se revela la edad de una
persona. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud de que al darlos a conocer se
afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos. Por lo anterior, el INAI considera
procedente su clasificacion, en términos del articulo 113, FRACCION |, DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

GENERO: Que el INAI en sus Resoluciones 1588/16 y RRA 0098/17 determind que el sexo es
considerado un dato personal, pues con él se distinguen las caracteristicas bioldgicas y
fisiolégicas de una persona y que la harian identificada o identificable, por ejemplo, sus érganos
reproductivos, cromosomas, hormonas, etcétera; de esta manera se considera que este dato
incide directamente en su a&mbito privado y, por ende, en su intimidad, conforme a lo dispuesto
en el articulo 113, FRACCION |, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

ESTADO CIVIL: Dato o caracteristica de orden legal, civil y social, implica relaciones de familia
0 parentesco, y en razén de la finalidad para el que fue obtenido precisa su proteccion, al
resultar un dato personal, con fundamento en los articulos 113, FR. I, Y SEGUNDO
TRANSITORIO LFTAIP, 3, FR. I, 18, FR. Il, Y 21 LFTAIPG, 37 Y 40 RLFTAIPG.

NACIONALIDAD: Referencia a la pertenencia a un estado o nacién, lo que conlleva una serie
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de derechos y deberes politicos y sociales, sea por nacimiento o naturalizacién, lo que hace de
éste un dato personal y su proteccion resulta necesaria con fundamento en los articulos 113,
FR. I, Y SEGUNDO TRANSITORIO LFTAIP, 3, FR. II, 18, FR. I, Y 21 LFTAIPG, 37 Y 40
RLFTAIPG.

ESTE COLEGIADO OBSERVA QUE EL NOMBRAMIENTO DEL C. SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO NO APLICA COMO A LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS, TODO ELLO
A QUE ES NOMBRADO POR EL H. CABILDO DE TENOSIQUE EN SU ACUERDO TOMADO
POR ESTE, EN LA SESION ORIDNARIA NUMERO 01, CORRESPONDIENTE A LA
INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO.

13.- Este Comité de Transparencia, con el propésito de atender la peticion de la Titular de la
Unidad de Transparencia, sefiala que el procedimiento antes descrito actia como garantia para
el solicitante de que efectivamente se hizo el andlisis correspondiente de la informacién a
efectos de determinar si la misma encuadra en la hipétesis de informacién disponible. BAJO
ESTE TENOR, ES EVIDENTE QUE LA INFORMACION EN ESTUDIO, ES CONSIDERADA
DISPONIBLE PARA LA SINTENSIS CIURRICULAR POR PARTE DE ESTE SUJETO
OBLIGADO MEDIANTE UN DOCUMENTO “AD HOC”, Y VERSION PUBLICA PARA LA
INFORMACION RELATIVA A LOS NOMBRAMIENTOS.

RESUELVE
PRIMERO: Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 48

fraccion 1l, 73, 108, 112, 124, 128, 140, 143, de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, articulo 23, 89
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado De Tabasco, numeral 34 de los Lineamientos Para
La Proteccion de Datos Personales en Posesién en los Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco, y el procedimiento que prevé el
numeral cuadragésimo octavo parrafo primero y segundo,
Quincuagésimo sexto, Quincuagésimo noveno y Transitorio Numeral
Octavo Anexo 1 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboraciéon de Versiones Publicas, este colegiado se declara e instruye a
la Unidad de Acceso a la Informacion Publica para que la informacion se
entregue en VERSION PUBLICA; ello en virtud de haberse localizado en la
evidencia documental, datos personales como son: DOMICILIO, CURP,
RFC, ISSET, LUGAR DE NACIMIENTO, EDAD, GENERO, ESTADO CIVIL
Y NACIONALIDAD.

SEGUNDO: Este Comité ordena al titular de la Unidad de Transparencia que
dicha informacion se teste en version publica siguiendo el Quincuagésimo
sexto, Quincuagésimo noveno y Transitorio Numeral Octavo Anexo 1
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy

Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
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Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

TERCERO: NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito
inicial y en su oportunidad archivese el presente asunto como total y
legalmente concluido.

CUARTO. En el desahogo del cuarto punto orden del dia, no hubo asuntos generales que tratar.

De conformidad con lo establecido en los articulos 50 fraccion VI, se instruye a la Unidad de
Transparencia, para notificar la presente resolucion a los requirentes de informacion relacionados
con las solicitudes de acceso.

ASI LO RESOLVIERON Y FIRMAN PARA CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE.

No habiendo méas asuntos que tratar, siendo |as ocho treinta horas del dia que se actua, los
integrantes del comité de transparencia dan por terminada la Décima Cuarta Sesién Extra
Ordinaria del ejercicio 2019 del Comité de Transparencia.

——

PRES

— INTEGRA
C. ALEJANDRO SA R\ELA SUAREZ C. VICTOR MANUEL MERIDOZA BLANCAS
CONTRALOR DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

C.
DIRE

E LUIS CERON VILLASIS
OR DE FINANZAS MUNCIPAL
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El presente documento se entrega en versién publica dado que se encuentra parcialmente clasificado por
contener datos personales de conformidad con lo emitido y ordenado en el acta
HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/Q14/2019 del Comité de Transparencia del Municipio de Tenosique, Tabasco de
fecha 04 de junio del afio 2019.

I La fecha de sesion del Comité de Transparencia en donde se confirmo la clasificacion,

en su caso; 04 de junio del afio 2019.

I1. El nombre del area; Direccién de Administracion.

M. La palabra reservada o confidencial;, Confidencial bajo el texto Eliminado 1, 2, 3,
45,6, 7v8.

V. Las partes 0 secciones reservadas o confidenciales, en su caso; DOMICILIO
ELIMINADO 1, CURP _ELIMINADO 2, RFC ELIMINADO 3, ISSET ELIMINADO 4,
LUGAR DE NACIMIENTO ELIMINADO 5, EDAD ELIMINADO 6, GENERO
ELIMINADO 7, ESTADO CIVIL ELIMINADO 8, NACIONALIDAD ELIMINADO 9.

V. El fundamento legal: Al respecto conforme a los articulos En términos del articulo
124, 128 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Tabasco, 23 Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de
Sujetos Obligados del Estado De Tabasco, numeral 34 de los Lineamientos Para
La Protecciéon de Datos Personales en Posesion en los Sujetos Obligados del
Estado de Tabasco, y el procedimiento que prevé el numeral cuadragésimo
octavo parrafo primero y segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion
de Versiones Publicas.

VI. El periodo de reserva/clasificacion; Solo gue el titular de los datos personales

disponga hacerlos publicos.

VIL. La rabrica del titular del area.
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