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Expediente Namero: HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018
No. Folio INFOMEX: 01774318

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE TABASCO, A 7 DE MAYO DEL

VISTOS: Para atender mediante Acuerdo de INEXISTENCIA; la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, realizada via electrénica el dia
12 de diciembre del 2018 a las 11:41 horas., y se tuvo por recibida con fecha 12 de diciembre del 2018, y registrada bajo el nimero de
expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018, en la que solicita lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - oo e e oo

“TITULO PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO.” (SIC).------------"--------------

OTROS DATOS PROPORCIONADOS PARA FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA INFORMACION: “NINGUNO”- - - - - - - === - - - - - - - - -
ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en el articulo 144 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se remitié
la solicitud de acceso a la informacion en la que se manifestd que no existe la relaciéon detallada y pormenorizada que se solicita en el folio
Plataforma Nacional de Transparencia nimero 01774318, mediante las constancias que se acreditan adjuntas. Por lo tanto, se convoca al
Comité de Transparencia del Municipio de Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera a tomar las medidas
pertinentes para localizar la informacién en el &mbito de sus responsabilidades y resuelva en consecuencia; En respuesta a este caso citado,
el Comité de Transparencia, Resuelve con fecha 7 de mayo de 2019 en su acta adjunta con Numero: HTE/CGTAIPDP/ACT/EXT/013/2019. —

ACUERDO CONSIDERANDO
HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/013/2019-11l-01 HECHOS:

1.- La Unidad de transparencia debi6é garantizar que la solicitud se turne a las areas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una blUsqueda exhaustiva y
razonable de la informacion solicitada.

2.- La solicitud fue turnada por mandato de la autoridad denominada Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su resolutivo

RR DAI 017 2019 PIl 1, para su atencion a la Direcciéon de Administracién de quien

versa la informacion, en términos de la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Tabasco en su numeral 86 fraccion IIl.

Por el punto antes expresado, la Unidad administrativa Direccién de Administracién con
el nimero de oficio: MTE/DA/433/2019, de fecha: 24 de abril del presente afio, da

atencion respondiendo que:

En atencién a su oficio 058/2019 que deriva de la resolucion RR/DAI/017/2019-PI-1, recurso de
revision RR00114418 y solicitud inicial 01774318 donde se solicita “TITULO PROFESIONAL Y
CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO”** SIC, en términos del articulo
86 Fraccion VIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco esta direcciéon de
administracién cuenta con la facultad para dar contestacion a la solicitud; al respecto le informo que
el articulo 64 de la Ley de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco y el 21 de la Ley Organica
e los Municipios del Estado de Tabasco establece que para ser regidor o presidente municipal, se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

2. Tener residencia no menor a 3 afios anteriores al dia de la eleccién en el municipio
correspondiente.

3. No ser ministro de algtn culto religioso.

4. No tener antecedentes penales.

5. Haber cumplido 21 afios antes del dia de la elecci6n.

6. No ser Secretario de Ayuntamiento, Contralor Municipal, Director de Finanzas o Titular de alguna
de las dependencias de la Administracién Publica Municipal o de una Entidad Paramunicipal, a
menos que permanezca legalmente separado desde noventa dias naturales antes de la eleccion.

C.C.P.- Archivo
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7. Los demas requisitos que exijan las leyes correspondientes.

Teniendo como observacién que los regidores son elegidos por eleccién popular, y por lo tanto no
es de caracter obligatorio o normativo entregar o tener titulo y cedula profesional para ejercer el
cargo.

Por lo tanto a la presenta fecha no existe en los archivos de esta direccion, los documentos que
requiere el solicitante.

Pues bien, valorando que no se cuenta con la obligacién de tener la informacién, segin lo
argumentado, no se considera ordenar la bisqueda exhaustiva, pues no se requiere declaracion
formal de inexistencia de acuerdo al criterio:

Criterio 07/17 Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica y la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién
solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité
de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que
hubiesen realizado la busqueda de lainformacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos
en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en
sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que
confirme la inexistencia de la informacion.

Resoluciones: « RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacién. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov. * RRA 3186/16.
Petréleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Francisco Javier Acuiia Llamas. * RRA 4216/16. Camara de Diputados. 05 de enero de 2017.
Por unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

Por otra parte, en atencion al articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco, ningun sujeto obligado esta forzado a proporcionar informacién cuando se
encuentre impedido de conformidad con la Ley de la materia, para proporcionarla o no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud, por lo que Gnicamente se puede otorgar informacion
contenida en documentos previamente generados o en su caso que obren en los archivos del Sujeto
Obligado, situacién que no acontece en el caso que nos ocupa, en virtud que de conformidad con
nuestras atribuciones, no da para generarlas, obtenerla, adquirirla y poseerla, pues dicha
informacién no ha sido entregada a esta Institucion.

Respecto a la informacién que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea
retirada de los portales electrénicos al contener informacién confidencial o datos personales, los
cuales en su momento si fueron autorizados por el particular hacer publicos (autorizacién adjunta),
pero en virtud que no es obligacién entregar a esta direccién, no se requiere mas su publicacion.
**SIC

En atencién a dicha disposicion, la solicitud fue turnada al Comité de Transparencia del
Municipio de Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera
a tomar las medidas pertinentes para analizar la informacién en el ambito de su

responsabilidad y resuelva en consecuencia.

COMPETENCIA:
3.- Por lo antepuestos en numeral 2 y en las facultades establecidas por el articulo 48 de
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO que son: l. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion; Il. Confirmar, modificar o revocar
las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de
la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de
las Areas de los Sujetos Obligados; Ill. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que
generen la informacién que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban
tener en posesién o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,

expongan, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular,
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no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones; IV. Establecer politicas para
facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
V. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion; VI. Tener acceso a la informacion resguardada por la unidad
administrativa, a efectos de analizar sila misma se ubica en la causal de reserva,; realizado
el andlisis devolver la informacion a la unidad administrativa; VII. Fomentar la cultura de
transparencia; VIII. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion o de
acceso restringido; IX. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion; X. Supervisar la aplicacion de los
criterios especificos del sujeto obligado, en materia de catalogacién y conservacion de los
documentos administrativos, asi como la organizacién de archivos; Xl. Supervisar el
cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion de acceso restringido;
XIl. Promover la capacitacién y actualizacién de los Servidores Publicos o integrantes
adscritos a las Unidades de Transparencia; XlIl. Establecer programas de capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccién de datos
personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del Sujeto Obligado; XIV.
Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que aquéllos expidan,
los datos necesarios para la elaboracion del informe anual; XV. Solicitar y autorizar la
ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el articulo 109 de la
presente Ley; XVI. Solicitar la participacion en las sesiones, de los titulares de las unidades
administrativas competentes, en los casos que la informacion solicitada no sea localizada,
para que el comité realice la declaracion de inexistencia; y XVIl. Las demas que se
desprendan de la normatividad aplicable. SE PROCEDE A ESTUDIAR Y RESOLVER
POR ESTE COMITE LA PRESENTE TESITURA.

ACTOS Y PROCEDENCIA:
4.- Para efectos de andlisis se da lectura en voz alta por parte del ‘“TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO".
SIC);

5.- Es evidente que la informacién que se solicita y que recurre es informacién

Competente para este Sujeto Obligado, esto se aclara en las facultades establecidas en
la vigente Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco para la Direccion de
Administraciéon en el numeral 86 fraccion Ill que al pide la letra establece: Articulo 94.
Fraccién IV: Encauzar, informar y conducir las demandas y gestiones ciudadanas.

Como resultado de la revision realizada a la respuesta dada por parte de la Direccion de
Administracién, este érgano colegiado da la precision que es informacion QUE NO ES
OBLIGATORIA DE ENTREGAR POR PARTE DE LOS REGIDORES, por lo tanto es
inexistente la documentacion entregada y procedente el actuar de la Direcciéon de

Administracion.
MOTIVACION Y FUNDAMENTACION:

CIERE Arcﬁ'i‘\}g :
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6.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha publicado en el “Semanario
Judicial” que todos los actos deben ser motivado y fundamentados por la autoridad
tal y como se expresa a continuacidn: De acuerdo con el articulo 16 constitucional, todo
acto de autoridad debe estar suficientemente fundado y motivado, entendiéndose por lo
primero que ha de expresarse con precision el precepto legal aplicable al caso y por lo
segundo, que también deben sefialarse con precision, las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la
emision del acto, siendo necesario ademas, que exista adecuacién entre los motivos
aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto se configure la
hipétesis normativa. Esto es, que cuando el precepto en comento previene que nadie
puede ser molestado en su persona, propiedades o derechos sino en virtud de
mandamiento escrito de autoridad competente que funde y motive la causa legal del
procedimiento, esta exigiendo a todas las autoridades que apeguen sus actos a la ley,
expresando de que ley se trata y los preceptos de ella que sirvan de apoyo al
mandamiento relativo. En materia administrativa, especificamente, para poder considerar
un acto autoritario como correctamente fundado, es necesario que en él se citen: a).- Los
cuerpos legales y preceptos que se estén aplicando al caso concreto, es decir, los
supuestos normativos en que se encuadra la conducta del gobernado para que esté
obligado al pago, que seran sefialados con toda exactitud, precisandose los incisos,
subincisos, fracciones y preceptos aplicables, y b).- Los cuerpos legales, y preceptos que
otorgan competencia o facultades a las autoridades para emitir el acto en agravio del
gobernado. **(https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/216/216534.pdf)
MOTIVOS: En el caso que nos ocupa, el particular requiri6 conocer TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO".
(SIC); para abundar en el asunto es importante definir lo siguiente:

El articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reputa como
servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder
Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados, y, en general toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion
Publica Federal. Por su parte, el articulo 2° de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, establece que son sujetos de esa Ley, los servidores publicos
mencionados en el parrafo primero y tercero del articulo 108 Constitucional y todas

aquellas personas que manejen o apliquen recursos econémicos federales.

Las Constituciones de los Estados de la Republica precisaran, para efectos de sus

responsabilidades, el caracter de servidores publicos de quienes desempefien empleo,

cargo o comision en los Estados y en los Municipios, en el caso del Distrito Federal dicha

prevision se contendra en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

CIERE Arcﬁ'i‘\}g :
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Ahora bien, no obstante que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
describe lo que debe entenderse por servidor publico, es importante sefialar que
doctrinalmente existen diversas denominaciones para referirnos a dicho concepto, aunque
en esencia no tienen el mismo alcance, sin embargo, podemos derivar que el concepto
de servidor publico es mas extenso que los de funcionario, empleado u otros, pues no
sélo se refiere a éstos sino que, adicionalmente, a cualquier persona a la que el Estado le
haya conferido un cargo o una comision de cualquier indole, entre los que se ubicarian
aquellos individuos que hayan sido designados como funcionarios electorales, o bien para
contribuir al levantamiento de los censos, entre otros, ademas que es el término utilizado
en la Constitucion Federal, y para el caso del Distrito Federal, el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal.

El uso cotidiano de ciertos términos, no logra captar en su integridad al concepto con el
cual se identifica a un fenémeno en especial, y llega a confundir a uno con otro que le es
semejante, pero que guarda diferencias respecto al primero, llegandose al extremo de
manejarlos como verdaderos sinénimos; por lo que es necesario formular las distinciones
del caso y delimitar el alcance preciso de cada concepto. Asi pues, sucede en nuestra
materia, que cuando el comln de la gente en México identifica como sinénimos los
términos: burécrata o trabajador al servicio del estado, funcionario, empleado y servidor
publico, y los utiliza indistintamente para designar en la mayoria de las veces

peyorativamente a quien ha hecho de la administracion publica su modus vivendi.

Sin embargo, tal sinonimia no existe en la realidad, ya que en tanto el burdcrata se da en
cualquier organizacion publica o privada, entre funcionario y empleado publicos existe una
tradicional diferenciacion, y, ademas, servidor publico es un concepto méas amplio que
ambos, por lo mismo, rebasa la idea que acerca de la funcién publica, al abarcar la accién
de servidor publico a personas que no guardan una relacién de caracter laboral con

respecto al estado, relacién que si se da necesariamente en la susodicha funcién publica.

En ese orden de ideas, existen cuatro principales denominaciones que son las utilizadas

comunmente para referirnos al mismo sujeto de derecho, estos son;

SERVIDOR PUBLICO.- Persona fisica que realiza una funcién publica de cualquier

naturaleza. (Concepto insuficiente, siendo méas completo el de las Constituciones).

FUNCIONARIO PUBLICO.- Es un servidor del Estado, designado por disposicion de la
Ley, por eleccion popular o por nombramiento de autoridad competente, para ocupar
grados superiores de la estructura organica y para asumir funciones de representatividad,
iniciativa, decision y mando. Este concepto que se sustenta en el criterio organico de

jerarquia y potestad publica que da origen al caracter de autoridad que reviste a los

funcionarios publicos para distinguirlos de los demas empleados y personas que prestan
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sus servicios al Estado, bajo circunstancias opuestas, es decir, ejecutan ordenes de la
superioridad y no tiene representatividad del 6rgano al que estan adscritos.

EMPLEADO PUBLICO.- Organo personal de la actividad administrativa, afecto a un
servicio publico determinado, en cuya realizacion participa, con caracter permanente y
profesional, mediante una retribucién (sueldo).

TRABAJADOR:.- De conformidad con el articulo 3° de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, por trabajador debe entenderse, “toda persona fisica que presta un
servicio fisico, intelectual o ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o por

figurar en las listas de raya”.

Sin embargo, es importante precisar que no toda persona que presta sus servicios al
Estado es un servidor o funcionario publico, ya que existen personas gue ocupan un
puesto honorifico, o también personas que prestan servicios, proveen de bienes o llevan

a cabo obra piblica mediante contratos administrativos o contratos privados.

En conclusion, dentro de la conceptualizacion que se hace de lo que debe entenderse por
servidor publico, especificamente, el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se encuentra una doble condicionante para que se actualice la
hipétesis, esto es, que la persona desempefie un empleo, cargo o comisién, en la

Administracion Puablica del Distrito Federal, entre otros.

En adicién a lo anterior, es conveniente indicar lo que cominmente se entiende por:

EMPLEO.- V. accién y efecto de emplear.// Ocupacion, oficio, profesion.

CARGO.- Funcion, oficio, empleo o dignidad.

COMISION.- Encargo conferido a una persona por otra para que realice una o varias
cosas 0 uno o varios servicios.// Persona o personas investidas de la facultad de realizar

alguna gestién o trabajo de caracter publico o privado.

Este colegiado observa que los regidores, por ser servidores publicos con motivo de un
proceso electivo democratico, respecto al expediente laboral o personal que pudiere
contenerse en este Ayuntamiento, no se rigen por las mismas reglas que el resto de los
servidores publicos, empleados y trabajadores de Ayuntamiento de Tenosique. Lo
anterior, porque en términos del articulo 64, fraccion Xl de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, en correlaciéon con el arabigo 11, numeral 1 de la

Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco dentro de los requisitos de

elegibilidad para ser regidor no se especifica contar con determinado titulo o grado

Calle 21 S/N. Col. Centro

Tenosique, Tabasco. México C.P. 86901
Telefono (934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparencia@tenosique.gob.mx
www.tenosique.gob.mx



WNIDOS A,
<%
7z

Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales

€x
2
o
[

Ayuntamiento 2018 - 2021

La Via del Progreso

profesional o nivel académico: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Tabasco

"Articulo 64.

XIl. Para ser regidor se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

b) Tener residencia no menor de tres afios anteriores al dia de la eleccion en el Municipio
correspondiente; c) No ser ministro de algun culto religioso;

d) No tener antecedentes penales;

e) Haber cumplido 21 afios antes del dia de la eleccién;

o No ser Secretario de Ramo alguno de la Administraciéon Publica; Procurador General
de Justicia; Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, ni del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; Oficial Mayor o Titular de alguna
de las Direcciones de la propia administracién; funcionado electoral o funcionado federal,
a menos que permanezca legalmente separado de su cargo desde noventa dias
naturales antes de la eleccion; y

g) Los demaés requisitos que exijan las Leyes correspondientes”

Lev Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco

«ARTICULO 11.

1.Son elegibles para los cargos de Diputado, Gobernador del Estado, Presidente
Municipal y Regidor de los Ayuntamientos, /as personas que reinan los requisitos
Previstos en la Constitucién Local.

Por lo tanto, los regidores no estan forzados a demostrar que ostentan con estudio
profesional o académico y, por ende, es valido que los regidores puedan tener o no una
Profesion o estudios académicos y, por consiguiente, posean titulo profesional o
constancia de estudios.

De ahi que, la Direccién de administracion no esta compelida a resguardar en sus archivos
documentaciéon comprobatoria de estudios o profesion de los regidores y, por ende,
proactivamente entrega lo que tiene en su ambito de disponibilidad y posesion.

Por el punto antes expresado este Organo Colegiado valida la respuesta dada por la
Direccién de Administracion y propone la inexistencia de la informacién en términos del:
FUNDAMENTACION: articulo 144 Fraccién Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco que se trascribe a continuacion:

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditaciéon de la
imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones
por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o
funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia.
Por lo tanto es procedente la declaracion de Inexistencia, como principio de méaxima

publicidad. Por ello, el principio de maxima publicidad incorporado en el texto
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constitucional, implica para cualquier autoridad, realizar un manejo de la informacién bajo
la premisa inicial que toda ella es publica y so6lo por excepcién, en los casos
expresamente previstos en la legislacion secundaria y justificados bajo
determinadas circunstancias, se podra clasificar como confidencial o reservada, y
en el caso que se estudia como Inexistente.

7.- Este Comité de Transparencia, con el propoésito de atender la peticion de la Titular de
la Unidad de Transparencia, sefiala que el procedimiento antes descrito actia como
garantia para el solicitante de que efectivamente se hizo el andlisis correspondiente de la
informacion a efectos de determinar si la misma encuadra en la hipétesis de informacién
disponible .BAJO ESTE TENOR, ES EVIDENTE QUE LA INFORMACION EN ESTUDIO,
ES CONSIDERADA INEXISTENTE”.

8.- En la resolucién dada por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Pulblica nimero RR_DAI 017 2 019 PIl_1, se ordena exhiba la

autorizacion de la C. Sarahi Marlene Maldonado Juarez, donde hubiere expresado
el consentimiento para la difusién de su CURP, junto con la resolucién emitida por
el Comité de Transparencia donde se hubiere pronunciado sobre si el mismo
cumplié o no los requisitos de ser informado previo, expreso y por escrito, asi como
si es apto y suficiente para convalidar la difusién de los datos personales.

Respecto al punto antes vertido, se denota los documentales que envia la direccién de
administracion presente en esta sesion, se da lectura en el Ultimo parrafo el cual se

transcribe:

Respecto a la informacién que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea
retirada de los portales electrénicos al contener informacién confidencial o datos personales, los
cuales en su momento si fueron autorizados por el particular hacer publicos (autorizacién adjunta),
pero en virtud que no es obligacién entregar a esta direccién, no se requiere mas su publicacion.
**SIC

Se revisa el documento adjunto con fecha 12 de diciembre de 2018 donde la C. Sarahi
Marlene Maldonado Juarez “autoriza para hacer publica mi informacién personal relativa
a mi registro federal de causante y clave Unica de registro de poblacion”.
Por lo tanto se confirma el proveido escrito y proceso documental bajo los términos de ser
informado, previo, expreso y por escrito.
En ese sentido, y en los términos antes descritos de que los regidores no tienen obligacion
de entregar sus documentos oficiales a la direccién de administracion, se propone a este
Comité retirar por medio de la Unidad de Transparencia la informacién que fue publicada
en acuerdo de disponibilidad anterior con fecha 28 de diciembre de 2018 con nimero de
expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018.
Por lo tanto en términos de ley este Comité de Transparencia estando reunidos se
procede:

RESUELVE
PRIMERO: Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 47, 48 Fraccion

XVI, 137, 144 fracciones Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica del Estado de Tabasco, se declara INEXISTENTE la informacion relativa “TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO".
SEGUNDO: En virtud que los regidores no tienen obligacion de entregar sus documentos

oficiales a la direccion de administracion, se ordena retirar a la Unidad de Transparencia
la informacion que fue publicada en acuerdo de disponibilidad anterior con fecha 28 de
diciembre de 2018 con nimero de expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018.
TERCERO: Por lo tanto, se ordena a la Unidad de Transparencia realizar ACUERDO DE
INEXISTENCIA, en términos del articulo 144 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

CUARTO: NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su

oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.

SEGUNDO: Toda vez que, el solicitante XXXXXX present6 su solicitud de acceso a la informacién por la via electrénica denominada sistema
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, notifiquesele por ese medio conforme al articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de TabasCo. - - - - - - - - - - - - oo m oo oo oo o oo

TERCERO: Se le hace saber al solicitante que en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, en su articulo 148 puede interponer dentro de los 15 habiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo, por si mismo o a través
de su representante legal, RECURSO DE REVISION, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando
considere que la Informacién entregada es incompleta o no corresponde con la requerida en su solicitud 6 bien no esté de acuerdo con el
tiempo, costo, formato o modalidad de entrega. - - - - - - - = - - - - - - - oo

CUARTO: Publiguese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique, tal como lo
sefiala el articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, en la seccién de Anexos>Solicitudes
y Respuestas, asi como en la secciéon de Anexos>Estrados Electronicos - - - - - - - - - === - oo o oo oo

NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente
(oo 4Tl 11 o [ R e e R

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE MTRA. CARMEN LANDERO GOMEZ. = - - - = = = = = = === = = = === = = == o mm oo oo oo oo e

L.I.A. CARMEN LANDERO GOMEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

—
ACUERDO DE SIMPLIFICACION REGULATORIA PARA ELM%IMRMACION PUBLICA, GESTIONADAS A TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX-TABASCO. Es procedente que los acuerdos y la informacién generada por
los Sujetos Obligados que se envien por medio del sistema electrénico denominado PLATAFORMA NACIONAL, observen como requisitos minimos de validez solamente el nombre y cargo del emisor, sin necesidad de la firma autégrafa o digital,
membrete o sello. Estos acuerdos y documentos creados en procesadores de textos, deberan contener las medidas de seguridad que el Sujeto Obligado determine para garantizar la integridad de su texto. Los Sujetos Obligados son responsables de
actuar conforme a los principios y bases sefialados en la Constitucion Federal, la Constitucion Local y los ordenamientos correlativos, observando siempre la entrega de informacién oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa.- - - - - - - === - - - - -
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Expediente Namero: HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018
No. Folio INFOMEX: 01774318

Asunto: ACUERDO DE INEXISTENCIA.

COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE TABASCO, A 7 DE MAYO DEL

VISTOS: Para atender mediante Acuerdo de INEXISTENCIA; la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, realizada via electrénica el dia
12 de diciembre del 2018 a las 11:41 horas., y se tuvo por recibida con fecha 12 de diciembre del 2018, y registrada bajo el nimero de
expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018, en la que solicita lo siguiente: - - - - - - - - - == - - oo oo oo oo

“TITULO PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO.” (SIC).----------"----------------

OTROS DATOS PROPORCIONADOS PARA FACILITAR LA LOCALIZACION DE LA INFORMACION: “NINGUNO”- - - - - - - - === - - - - - - - -
ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en el articulo 144 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se remitio
la solicitud de acceso a la informacion en la que se manifestd que no existe la relacion detallada y pormenorizada que se solicita en el folio
Plataforma Nacional de Transparencia nimero 01774318, mediante las constancias que se acreditan adjuntas. Por lo tanto, se convoca al
Comité de Transparencia del Municipio de Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera a tomar las medidas
pertinentes para localizar la informacién en el ambito de sus responsabilidades y resuelva en consecuencia; En respuesta a este caso citado,
el Comité de Transparencia, Resuelve con fecha 7 de mayo de 2019 en su acta adjunta con Numero: HTE/CGTAIPDP/ACT/EXT/013/2019. -

r

ACUERDO CONSIDERANDO

HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/013/2019-111-01 HECHOS:

1.- La Unidad de transparencia debi6é garantizar que la solicitud se turne a las areas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y
razonable de la informacién solicitada.

2.- La solicitud fue turnada por mandato de la autoridad denominada Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica en su resolutivo
RR DAI 017 2019 PII 1, para su atencion a la Direcciéon de Administracién de quien

versa la informacién, en términos de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco en su numeral 86 fraccion Il1.

Por el punto antes expresado, la Unidad administrativa Direccién de Administracién con
el nimero de oficio: MTE/DA/433/2019, de fecha: 24 de abril del presente afio, da

atencién respondiendo que:

En atencion a su oficio 058/2019 que deriva de la resolucién RR/DAI/017/2019-PI-1, recurso de
revision RR00114418 y solicitud inicial 01774318 donde se solicita “TITULO PROFESIONAL Y
CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO ”** SIC, en términos del articulo
86 Fraccion VIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco esta direccion de
administracién cuenta con la facultad para dar contestacion a la solicitud; al respecto le informo que
el articulo 64 de la Ley de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco y el 21 de la Ley Organica
e los Municipios del Estado de Tabasco establece que para ser regidor o presidente municipal, se
requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

2. Tener residencia no menor a 3 afos anteriores al dia de la eleccién en el municipio
correspondiente.

3. No ser ministro de algun culto religioso.

4. No tener antecedentes penales.

5. Haber cumplido 21 afios antes del dia de la elecci6n.
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6. No ser Secretario de Ayuntamiento, Contralor Municipal, Director de Finanzas o Titular de alguna
de las dependencias de la Administracién Publica Municipal o de una Entidad Paramunicipal, a
menos que permanezca legalmente separado desde noventa dias naturales antes de la eleccién.
7. Los demas requisitos que exijan las leyes correspondientes.

Teniendo como observacién que los regidores son elegidos por eleccién popular, y por lo tanto no
es de caracter obligatorio o normativo entregar o tener titulo y cedula profesional para ejercer el
cargo.

Por lo tanto a la presenta fecha no existe en los archivos de esta direccién, los documentos que
requiere el solicitante.

Pues bien, valorando que no se cuenta con la obligacién de tener la informacién, segin lo
argumentado, no se considera ordenar la bisqueda exhaustiva, pues no se requiere declaracion
formal de inexistencia de acuerdo al criterio:

Criterio 07/17 Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablicay la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién
solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité
de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que
hubiesen realizado la busqueda de lainformacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos
en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacién, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en
sus archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucién que
confirme la inexistencia de la informacion.

Resoluciones: « RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacién. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov. * RRA 3186/16.
Petréleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Francisco Javier Acuiia Llamas. * RRA 4216/16. Camara de Diputados. 05 de enero de 2017.
Por unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

Por otra parte, en atencion al articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco, ningin sujeto obligado esta forzado a proporcionar informacién cuando se
encuentre impedido de conformidad con la Ley de la materia, para proporcionarla o no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud, por lo que Gnicamente se puede otorgar informacion
contenida en documentos previamente generados o en su caso que obren en los archivos del Sujeto
Obligado, situacién que no acontece en el caso que nos ocupa, en virtud que de conformidad con
nuestras atribuciones, no da para generarlas, obtenerla, adquirirla y poseerla, pues dicha
informacién no ha sido entregada a esta Institucion.

Respecto a la informacién que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea
retirada de los portales electrénicos al contener informacién confidencial o datos personales, los
cuales en su momento si fueron autorizados por el particular hacer puablicos (autorizacién adjunta),
pero en virtud que no es obligacién entregar a esta direccion, no se requiere mas su publicacion.
*SIC

En atencion a dicha disposicion, la solicitud fue turnada al Comité de Transparencia del
Municipio de Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera
a tomar las medidas pertinentes para analizar la informacién en el ambito de su

responsabilidad y resuelva en consecuencia.

COMPETENCIA:
3.- Por lo antepuestos en numeral 2 y en las facultades establecidas por el articulo 48 de
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO que son: I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informacion; Il. Confirmar, modificar o revocar
las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de
la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de

las Areas de los Sujetos Obligados; IIl. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que

generen la informacion que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban
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tener en posesién o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
expongan, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular,
no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones; IV. Establecer politicas para
facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
V. Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacion; VI. Tener acceso a la informacion resguardada por la unidad
administrativa, a efectos de analizar sila misma se ubica en la causal de reserva,; realizado
el andlisis devolver la informacion a la unidad administrativa; VII. Fomentar la cultura de
transparencia; VIII. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion o de
acceso restringido; IX. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion; X. Supervisar la aplicacion de los
criterios especificos del sujeto obligado, en materia de catalogacién y conservacion de los
documentos administrativos, asi como la organizacién de archivos; Xl. Supervisar el
cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion de acceso restringido;
XIl. Promover la capacitacién y actualizacién de los Servidores Publicos o integrantes
adscritos a las Unidades de Transparencia; XlIl. Establecer programas de capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccién de datos
personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del Sujeto Obligado; XIV.
Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que aquéllos expidan,
los datos necesarios para la elaboracion del informe anual; XV. Solicitar y autorizar la
ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el articulo 109 de la
presente Ley; XVI. Solicitar la participacion en las sesiones, de los titulares de las unidades
administrativas competentes, en los casos que la informacion solicitada no sea localizada, ‘
para que el comité realice la declaracion de inexistencia; y XVIl. Las demas que se
desprendan de la normatividad aplicable. SE PROCEDE A ESTUDIAR Y RESOLVER
POR ESTE COMITE LA PRESENTE TESITURA.

ACTOS Y PROCEDENCIA:
4.- Para efectos de andlisis se da lectura en voz alta por parte del ‘TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO".
SIC);

5.- Es evidente que la informacién que se solicita y que recurre es informacién

Competente para este Sujeto Obligado, esto se aclara en las facultades establecidas en
la vigente Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco para la Direccion de
Administracion en el numeral 86 fraccion Ill que al pide la letra establece: Articulo 94.
Fraccién 1V: Encauzar, informar y conducir las demandas y gestiones ciudadanas.

Como resultado de la revision realizada a la respuesta dada por parte de la Direccion de
Administracion, este 6rgano colegiado da la precision que es informacion QUE NO ES
OBLIGATORIA DE ENTREGAR POR PARTE DE LOS REGIDORES, por lo tanto es
inexistente la documentacion entregada y procedente el actuar de la Direcciéon de
Administracion.
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MOTIVACION Y FUNDAMENTACION:
6.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha publicado en el “Semanario
Judicial” que todos los actos deben ser motivado y fundamentados por la autoridad
tal y como se expresa a continuacién: De acuerdo con el articulo 16 constitucional, todo
acto de autoridad debe estar suficientemente fundado y motivado, entendiéndose por lo
primero que ha de expresarse con precision el precepto legal aplicable al caso y por lo
segundo, que también deben sefialarse con precision, las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion para la
emision del acto, siendo necesario ademas, que exista adecuacién entre los motivos
aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto se configure la
hipétesis normativa. Esto es, que cuando el precepto en comento previene que nadie
puede ser molestado en su persona, propiedades o derechos sino en virtud de
mandamiento escrito de autoridad competente que funde y motive la causa legal del
procedimiento, esta exigiendo a todas las autoridades que apeguen sus actos a la ley,
expresando de que ley se trata y los preceptos de ella que sirvan de apoyo al
mandamiento relativo. En materia administrativa, especificamente, para poder considerar
un acto autoritario como correctamente fundado, es necesario que en él se citen: a).- Los ‘o
cuerpos legales y preceptos que se estén aplicando al caso concreto, es decir, los
supuestos normativos en que se encuadra la conducta del gobernado para que esté
obligado al pago, que seran sefialados con toda exactitud, precisandose los incisos,
subincisos, fracciones y preceptos aplicables, y b).- Los cuerpos legales, y preceptos que
otorgan competencia o facultades a las autoridades para emitir el acto en agravio del

gobernado. **(https:/sjf.scjn.qob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/216/216534.pdf)

MOTIVOS: En el caso que nos ocupa, el particular requiri6 conocer TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO".

(SIC); para abundar en el asunto es importante definir lo siguiente:

El articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reputa como
servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder
Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados, y, en general toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion
Publica Federal. Por su parte, el articulo 2° de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, establece que son sujetos de esa Ley, los servidores publicos
mencionados en el parrafo primero y tercero del articulo 108 Constitucional y todas

aquellas personas que manejen o apliquen recursos econémicos federales.

Las Constituciones de los Estados de la Republica precisaran, para efectos de sus

responsabilidades, el caracter de servidores publicos de quienes desempefien empleo,
cargo o comision en los Estados y en los Municipios, en el caso del Distrito Federal dicha

prevision se contendra en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
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Ahora bien, no obstante que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
describe lo que debe entenderse por servidor publico, es importante sefialar que
doctrinalmente existen diversas denominaciones para referirnos a dicho concepto, aunque
en esencia no tienen el mismo alcance, sin embargo, podemos derivar que el concepto
de servidor publico es mas extenso que los de funcionario, empleado u otros, pues no
sélo se refiere a éstos sino que, adicionalmente, a cualquier persona a la que el Estado le
haya conferido un cargo o una comision de cualquier indole, entre los que se ubicarian
aquellos individuos que hayan sido designados como funcionarios electorales, o bien para
contribuir al levantamiento de los censos, entre otros, ademas que es el término utilizado
en la Constitucion Federal, y para el caso del Distrito Federal, el Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal.

El uso cotidiano de ciertos términos, no logra captar en su integridad al concepto con el
cual se identifica a un fenémeno en especial, y llega a confundir a uno con otro que le es
semejante, pero que guarda diferencias respecto al primero, llegandose al extremo de
manejarlos como verdaderos sinénimos; por lo que es necesario formular las distinciones
del caso y delimitar el alcance preciso de cada concepto. Asi pues, sucede en nuestra
materia, que cuando el comln de la gente en México identifica como sinénimos los
términos: burécrata o trabajador al servicio del estado, funcionario, empleado y servidor
publico, y los utiliza indistintamente para designar en la mayoria de las veces

peyorativamente a quien ha hecho de la administracion publica su modus vivendi.

Sin embargo, tal sinonimia no existe en la realidad, ya que en tanto el burdcrata se da en
cualquier organizacion publica o privada, entre funcionario y empleado publicos existe una
tradicional diferenciacion, y, ademas, servidor publico es un concepto méas amplio que
ambos, por lo mismo, rebasa la idea que acerca de la funcién publica, al abarcar la accién
de servidor publico a personas que no guardan una relacién de caracter laboral con

respecto al estado, relacién que si se da necesariamente en la susodicha funcién publica.

En ese orden de ideas, existen cuatro principales denominaciones que son las utilizadas

comunmente para referirnos al mismo sujeto de derecho, estos son;

SERVIDOR PUBLICO.- Persona fisica que realiza una funcién publica de cualquier

naturaleza. (Concepto insuficiente, siendo méas completo el de las Constituciones).

FUNCIONARIO PUBLICO.- Es un servidor del Estado, designado por disposicion de la
Ley, por eleccion popular o por nombramiento de autoridad competente, para ocupar
grados superiores de la estructura organica y para asumir funciones de representatividad,
iniciativa, decision y mando. Este concepto que se sustenta en el criterio organico de

jerarquia y potestad publica que da origen al caracter de autoridad que reviste a los

funcionarios publicos para distinguirlos de los demas empleados y personas que prestan

Calle 21 S/N. Col. Centro

Tenosique, Tabasco. México C.P. 86901
Telefono (934) 34 2 50 50 Ext: 146
transparencia@tenosique.gob.mx
www.tenosique.gob.mx



Comité de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales

Ayuntamiento 2018 - 2021
La Via del Progreso

sus servicios al Estado, bajo circunstancias opuestas, es decir, ejecutan ordenes de la
superioridad y no tiene representatividad del 6rgano al que estan adscritos.

EMPLEADO PUBLICO.- Organo personal de la actividad administrativa, afecto a un
servicio publico determinado, en cuya realizacion participa, con caracter permanente y
profesional, mediante una retribucion (sueldo). I

TRABAJADOR:.- De conformidad con el articulo 3° de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, por trabajador debe entenderse, “toda persona fisica que presta un
servicio fisico, intelectual o ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o por

figurar en las listas de raya”.

Sin embargo, es importante precisar que no toda persona que presta sus servicios al
Estado es un servidor o funcionario publico, ya que existen personas gue ocupan un
puesto honorifico, o también personas que prestan servicios, proveen de bienes o llevan

a cabo obra piblica mediante contratos administrativos o contratos privados.

En conclusion, dentro de la conceptualizacion que se hace de lo que debe entenderse por
servidor publico, especificamente, el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se encuentra una doble condicionante para que se actualice la
hipétesis, esto es, que la persona desempefie un empleo, cargo o comisién, en la

Administracion Puablica del Distrito Federal, entre otros.

En adicién a lo anterior, es conveniente indicar lo que cominmente se entiende por:

EMPLEO.- V. accién y efecto de emplear.// Ocupacion, oficio, profesion.

CARGO.- Funcion, oficio, empleo o dignidad.

COMISION.- Encargo conferido a una persona por otra para que realice una o varias
cosas 0 uno o varios servicios.// Persona o personas investidas de la facultad de realizar

alguna gestién o trabajo de caracter publico o privado.

Este colegiado observa que los regidores, por ser servidores publicos con motivo de un
proceso electivo democratico, respecto al expediente laboral o personal que pudiere
contenerse en este Ayuntamiento, no se rigen por las mismas reglas que el resto de los
servidores publicos, empleados y trabajadores de Ayuntamiento de Tenosique. Lo
anterior, porque en términos del articulo 64, fraccion Xl de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, en correlaciéon con el arabigo 11, numeral 1 de la
Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco dentro de los requisitos de

elegibilidad para ser regidor no se especifica contar con determinado titulo o grado
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profesional o nivel académico: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Tabasco

"Articulo 64.

XIl. Para ser regidor se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

b) Tener residencia no menor de tres afios anteriores al dia de la eleccion en el Municipio
correspondiente; c) No ser ministro de algun culto religioso;

d) No tener antecedentes penales;

e) Haber cumplido 21 afios antes del dia de la eleccién;

o No ser Secretario de Ramo alguno de la Administraciéon Publica; Procurador General
de Justicia; Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, ni del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje; Oficial Mayor o Titular de alguna
de las Direcciones de la propia administracién; funcionado electoral o funcionado federal,
a menos que permanezca legalmente separado de su cargo desde noventa dias !
naturales antes de la eleccion; y

g) Los demaés requisitos que exijan las Leyes correspondientes”

Lev Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco

«ARTICULO 11.

1.Son elegibles para los cargos de Diputado, Gobernador del Estado, Presidente
Municipal y Regidor de los Ayuntamientos, /as personas que reinan los requisitos
Previstos en la Constitucién Local.

Por lo tanto, los regidores no estan forzados a demostrar que ostentan con estudio
profesional o académico y, por ende, es valido que los regidores puedan tener o no una
Profesion o estudios académicos y, por consiguiente, posean titulo profesional o
constancia de estudios.

De ahi que, la Direccién de administracion no esta compelida a resguardar en sus archivos
documentaciéon comprobatoria de estudios o profesion de los regidores y, por ende,
proactivamente entrega lo que tiene en su ambito de disponibilidad y posesion.

Por el punto antes expresado este Organo Colegiado valida la respuesta dada por la
Direccién de Administracion y propone la inexistencia de la informacién en términos del:
FUNDAMENTACION: articulo 144 Fraccién Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco que se trascribe a continuacion:

II. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditaciéon de la
imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones
por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o
funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de Transparencia.
Por lo tanto es procedente la declaracion de Inexistencia, como principio de méaxima

publicidad. Por ello, el principio de maxima publicidad incorporado en el texto
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constitucional, implica para cualquier autoridad, realizar un manejo de la informacién bajo
la premisa inicial que toda ella es publica y so6lo por excepcién, en los casos
expresamente previstos en la legislacion secundaria y justificados bajo
determinadas circunstancias, se podra clasificar como confidencial o reservada, y
en el caso que se estudia como Inexistente.

7.- Este Comité de Transparencia, con el propoésito de atender la peticion de la Titular de
la Unidad de Transparencia, sefiala que el procedimiento antes descrito actia como
garantia para el solicitante de que efectivamente se hizo el andlisis correspondiente de la I
informacion a efectos de determinar si la misma encuadra en la hipétesis de informacién
disponible .BAJO ESTE TENOR, ES EVIDENTE QUE LA INFORMACION EN ESTUDIO,
ES CONSIDERADA INEXISTENTE”.

8.- En la resolucién dada por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Pulblica nimero RR_DAI 017 2 019 PIl_1, se ordena exhiba la

autorizacion de la C. Sarahi Marlene Maldonado Juarez, donde hubiere expresado
el consentimiento para la difusién de su CURP, junto con la resolucién emitida por
el Comité de Transparencia donde se hubiere pronunciado sobre si el mismo
cumplié o no los requisitos de ser informado previo, expreso y por escrito, asi como
si es apto y suficiente para convalidar la difusién de los datos personales.

Respecto al punto antes vertido, se denota los documentales que envia la direccién de
administracion presente en esta sesion, se da lectura en el Ultimo parrafo el cual se

transcribe:

Respecto a la informacién que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea
retirada de los portales electrénicos al contener informacién confidencial o datos personales, los
cuales en su momento si fueron autorizados por el particular hacer publicos (autorizacién adjunta),
pero en virtud que no es obligacién entregar a esta direccién, no se requiere mas su publicacion.
**SIC

Se revisa el documento adjunto con fecha 12 de diciembre de 2018 donde la C. Sarahi
Marlene Maldonado Juarez “autoriza para hacer publica mi informacién personal relativa
a mi registro federal de causante y clave Unica de registro de poblacion”.
Por lo tanto se confirma el proveido escrito y proceso documental bajo los términos de ser
informado, previo, expreso y por escrito.
En ese sentido, y en los términos antes descritos de que los regidores no tienen obligacion
de entregar sus documentos oficiales a la direccién de administracion, se propone a este
Comité retirar por medio de la Unidad de Transparencia la informacién que fue publicada
en acuerdo de disponibilidad anterior con fecha 28 de diciembre de 2018 con nimero de
expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018.
Por lo tanto en términos de ley este Comité de Transparencia estando reunidos se
procede:

RESUELVE
PRIMERO: Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 47, 48 Fraccion

XVI, 137, 144 fracciones Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica del Estado de Tabasco, se declara INEXISTENTE la informacion relativa “TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO".
SEGUNDO: En virtud que los regidores no tienen obligacion de entregar sus documentos

oficiales a la direccion de administracion, se ordena retirar a la Unidad de Transparencia
la informacion que fue publicada en acuerdo de disponibilidad anterior con fecha 28 de
diciembre de 2018 con nimero de expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018.
TERCERO: Por lo tanto, se ordena a la Unidad de Transparencia realizar ACUERDO DE
INEXISTENCIA, en términos del articulo 144 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

CUARTO: NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su
oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.

SEGUNDO: Toda vez que, el solicitante XXXXXX, present6 su solicitud de acceso a la informacion por la via electrénica denominada sistema
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, notifiquesele por ese medio conforme al articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de TabasCo. - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

TERCERO: Se le hace saber al solicitante que en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, en su articulo 148 puede interponer dentro de los 15 habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, por si mismo o a través
de su representante legal, RECURSO DE REVISION, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuando
considere que la Informacién entregada es incompleta o no corresponde con la requerida en su solicitud 6 bien no esté de acuerdo con el
tiempo, costo, formato o modalidad de entrega. . - - - - == === - == oo oo oo oo

CUARTO: Publiguese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique, tal como lo
sefiala el articulo 76 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, en la seccién de Anexos>Solicitudes
y Respuestas, asi como en la seccion de Anexos>Estrados Electronicos - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente
(oo 4Tl 11 o [ R e e R

ASI LO ACORDO Y FIRMA EL COMITE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO., - = = - = = = = = = = = = = = = = = = & = = & = < @ e e e e e oo oo

PRES

C. ALEJANDRO SA RVWELA SUAREZ

; E LUIS CERON VILLASIS
DIRE@TOR DE FINANZAS MUNCIPAL
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Numero de Acta: HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/013/2019

En la Ciudad de Tenosique, Tabasco siendo las 10:00 horas del 07 de Mayo del afio 2019, en

cumplimiento a lo establecido en los articulos 47 y 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique; el Contralor Municipal y Presidente
del Comité de Transparencia C. Alejandro Salvador Vela Suarez, C. Victor Manuel Mendoza
Blancas, Director de Asuntos Juridicos e Integrante del Comité de Transparencia, C. José
Luis Ceron Villasis Director de Finanzas e Integrante del Comité de Transparencia para a

efectos de llevar a cabo la Décima Tercera Sesién Extraordinaria del ejercicio 2019 del Comité

de Transparencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la citada Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Tabasco, El Presidente del Comité de Transparencia sometié a

consideracion de los Integrantes del Comité de Transparencia el siguiente:
ORDEN DEL DIA

I Registro de Asistencia
Il. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
1. Andlisis, discusion y en su caso, confirmacion de los Acuerdos propuestos por la

unidad de transparencia, en relaciéon a las solicitudes de acceso a la informacion

publica identificada con nimero de folio siguiente:

01774318 209 - RR00114418 - ACUERDO INEXISTENCIA
RR DAI 017 2019 Pll 1

V. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

PRIMERO. En virtud de estar presentes los integrantes del Comité de Transparencia, se procedié a
al pase de lista de asistencia correspondiente.

SEGUNDO. En el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, se dio lectura al mismo a los
Integrantes del Comité de Informacion emitiendo el siguiente: Acuerdo: Se aprueba por unanimidad
el Orden del Dia para la presente sesién. HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/013/2019.

TERCERO. Concerniente al tercer punto de orden del dia, relacionado con el analisis, discusion, y
en su caso, aprobacion de los acuerdos propuestos por la unidad de transparencia.
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1. Solicitud 01774318 209 - RR00114418 - RR DAI 017 2019 Pl 1
(FOLIOINFOMEX/INTERNO).

La Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco con fecha 12 de diciembre
de 2018 recibi6é a través de la plataforma nacional de transparencia, la solicitud de acceso a la
informacion identificada con el nimero de folio 01774318, mediante la cual se solicita: “TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO." (SIC)

La solicitud fue turnada por mandato de la autoridad denominada Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su resolutivo RR_DAI 017 2019 PIl 1, para
su atencion a la Direccion de Administracién de quien versa la informacion, en términos de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en su numeral 86 fraccion lIl.

Por el punto antes expresado, la Unidad administrativa Direccién de Administraciéon con el
namero de oficio: MTE/DA/433/2019, de fecha: 24 de abril del presente afio, da atencidn
respondiendo que:

En atencién a su oficio 058/2019 que deriva de la resolucién RR/DAI/017/2019-PI-1, recurso de revision
RR00114418 y solicitud inicial 01774318 donde se solicita “TITULO PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS
LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO” ** SIC, en términos del articulo 86 Fraccion VIl de la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco esta direccion de administracién cuenta con la facultad
para dar contestacion a la solicitud; al respecto le informo que el articulo 64 de la Ley de la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco y el 21 de la Ley Organica e los Municipios del Estado de Tabasco establece
que para ser regidor o presidente municipal, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

2. Tener residencia no menor a 3 afios anteriores al dia de la eleccién en el municipio correspondiente.

3. No ser ministro de algin culto religioso.

4. No tener antecedentes penales.

5. Haber cumplido 21 afios antes del dia de la eleccion.

6. No ser Secretario de Ayuntamiento, Contralor Municipal, Director de Finanzas o Titular de alguna de las
dependencias de la Administracion Puablica Municipal o de una Entidad Paramunicipal, a menos que
permanezca legalmente separado desde noventa dias naturales antes de la eleccion.

7. Los demas requisitos que exijan las leyes correspondientes.

Teniendo como observacion que los regidores son elegidos por eleccion popular, y por lo tanto no es de
caracter obligatorio o normativo entregar o tener titulo y cedula profesional para ejercer el cargo.

Por lo tanto a la presenta fecha no existe en los archivos de esta direccion, los documentos que requiere el
solicitante.

Pues bien, valorando que no se cuenta con la obligacion de tener la informacion, segin lo argumentado, no
se considera ordenar la busqueda exhaustiva, pues no se requiere declaracion formal de inexistencia de
acuerdo al criterio:

Criterio 07/17 Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen
el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacion solicitada no se
encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia
confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la basqueda

~
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de lainformacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacion alguna
de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del analisis a la normativa aplicable
a la materia de la solicitud; y ademéas no se tengan elementos de convicciéon que permitan suponer
gque ésta debe obrar en sus archivos, no seré necesario que el Comité de Transparencia emita una

resolucién que confirme la inexistencia de la informacion.

Resoluciones: * RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacion. 23 de noviembre de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov. * RRA 3186/16. Petréleos Mexicanos. 13
de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas. * RRA
4216/16. Camara de Diputados. 05 de enero de 2017. Por unanimidad. Comisionada Ponente Areli
Cano Guadiana.

Por otra parte, en atencion al articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, ningin sujeto obligado esta forzado a proporcionar informaciéon cuando se encuentre
impedido de conformidad con la Ley de la materia, para proporcionarla o no esté en su posesion al momento
de efectuarse la solicitud, por lo que Unicamente se puede otorgar informacion contenida en documentos
previamente generados o0 en su caso que obren en los archivos del Sujeto Obligado, situacién que no
acontece en el caso que nos ocupa, en virtud que de conformidad con nuestras atribuciones, no da para
generarlas, obtenerla, adquirirla y poseerla, pues dicha informacién no ha sido entregada a esta Institucion.

Respecto a la informacion que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea retirada de
los portales electrénicos al contener informacion confidencial o datos personales, los cuales en su momento
si fueron autorizados por el particular hacer publicos (autorizacién adjunta), pero en virtud que no es
obligacion entregar a esta direccion, no se requiere mas su publicacion. **SIC

Por el punto antes vertido la solicitud fue turnada al Comité de Transparencia del Municipio de
Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera a tomar las medidas
pertinentes para analizar la informacion en el dmbito de su responsabilidad y resuelva en

consecuencia:

ACUERDO

CONSIDERANDO

HTE/UTAIPDP/ACT/EXT/013/2019-11I-01

HECHOS:
1.- La Unidad de transparencia debié garantizar que la solicitud se turne a las areas
competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.
2.- La solicitud fue turnada por mandato de la autoridad denominada Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su resolutivo

RR DAI 017 2019 PIl 1, para su atencion a la Direcciéon de Administracién de quien

versa la informacién, en términos de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabasco en su numeral 86 fraccion Il1.

Por el punto antes expresado, la Unidad administrativa Direccién de Administracion
con el numero de oficio: MTE/DA/433/2019, de fecha: 24 de abril del presente afio, da

atencion respondiendo que:

En atencion a su oficio 058/2019 que deriva de la resolucion RR/DAI/017/2019-PI-1, recurso de
revision RR00114418 y solicitud inicial 01774318 donde se solicita “TITULO PROFESIONAL Y
CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO” ** SIC, en términos del
articulo 86 Fraccion VII de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco esta
direccién de administracién cuenta con la facultad para dar contestacion a la solicitud; al respecto
le informo que el articulo 64 de la Ley de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco y el 21 de
la Ley Organica e los Municipios del Estado de Tabasco establece que para ser regidor o
presidente municipal, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento.

2. Tener residencia no menor a 3 afios anteriores al dia de la eleccién en el municipio
correspondiente.

3. No ser ministro de algin culto religioso.

4. No tener antecedentes penales.

~—_
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5. Haber cumplido 21 afios antes del dia de la elecci6n.

6. No ser Secretario de Ayuntamiento, Contralor Municipal, Director de Finanzas o Titular de
alguna de las dependencias de la Administracion Publica Municipal o de una Entidad
Paramunicipal, a menos que permanezca legalmente separado desde noventa dias naturales
antes de la eleccién.

7. Los demas requisitos que exijan las leyes correspondientes.

Teniendo como observacion que los regidores son elegidos por eleccién popular, y por lo tanto no
es de caracter obligatorio o normativo entregar o tener titulo y cedula profesional para ejercer el
cargo.

Por lo tanto a la presenta fecha no existe en los archivos de esta direccion, los documentos que
requiere el solicitante.

Pues bien, valorando que no se cuenta con la obligacién de tener la informacién, segun lo
argumentado, no se considera ordenar la bisqueda exhaustiva, pues no se requiere declaracion
formal de inexistencia de acuerdo al criterio:

Criterio 07/17 Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia'y Acceso a
la Informacién Pablicay la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién
solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité
de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que
hubiesen realizado la busqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en aquellos
casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacion, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar
en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion
que confirme la inexistencia de la informacion.

Resoluciones: * RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacién. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov. * RRA 3186/16.
Petréleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente
Francisco Javier Acuiia Llamas. * RRA 4216/16. Camara de Diputados. 05 de enero de 2017.
Por unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

Por otra parte, en atencién al articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, ninglin sujeto obligado esta forzado a proporcionar informacién
cuando se encuentre impedido de conformidad con la Ley de la materia, para proporcionarla o no
esté en su posesion al momento de efectuarse la solicitud, por lo que Unicamente se puede otorgar
informacién contenida en documentos previamente generados o en su caso que obren en los
archivos del Sujeto Obligado, situacién que no acontece en el caso que nos ocupa, en virtud que
de conformidad con nuestras atribuciones, no da para generarlas, obtenerla, adquirirla y poseerla,
pues dicha informacién no ha sido entregada a esta Institucion.

Respecto a la informacion que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea
retirada de los portales electrénicos al contener informacién confidencial o datos personales, los
cuales en su momento si fueron autorizados por el particular hacer puablicos (autorizacién adjunta),
pero en virtud que no es obligacién entregar a esta direccion, no se requiere mas su publicacion.
*SIC

En atencién a dicha disposicion, la solicitud fue turnada al Comité de Transparencia del
Municipio de Tenosique, Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien
procediera a tomar las medidas pertinentes para analizar la informacion en el &mbito de

su responsabilidad y resuelva en consecuencia.

COMPETENCIA:
3.- Por lo antepuestos en numeral 2 y en las facultades establecidas por el articulo 48 de
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TABASCO que son: I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las
disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion; II.
Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los Sujetos Obligados; Ill. Ordenar,
en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesioén o que previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacion, expongan, de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones; IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de

informacion y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion; V. Realizar las
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acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
VI. Tener acceso a la informacion resguardada por la unidad administrativa, a efectos de
analizar si la misma se ubica en la causal de reserva; realizado el andlisis devolver la
informacion a la unidad administrativa; VIl. Fomentar la cultura de transparencia; VIII.
Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién o de acceso restringido; IX.
Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién; X. Supervisar la aplicacion de los criterios
especificos del sujeto obligado, en materia de catalogacién y conservacion de los
documentos administrativos, asi como la organizacién de archivos; XI. Supervisar el
cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion de acceso
restringido; XIl. Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o
integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia; XllII. Establecer programas de
capacitaciéon en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y
proteccion de datos personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del
Sujeto Obligado; XIV. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos
gue aquéllos expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual; XV.
Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién a que se refiere
el articulo 109 de la presente Ley; XVI. Solicitar la participacién en las sesiones, de los
titulares de las unidades administrativas competentes, en los casos que la informacién
solicitada no sea localizada, para que el comité realice la declaracién de inexistencia; y
XVII. Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable. SE PROCEDE A
ESTUDIAR Y RESOLVER POR ESTE COMITE LA PRESENTE TESITURA.

ACTOS Y PROCEDENCIA:
4.- Para efectos de andlisis se da lectura en voz alta por parte del ‘TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE
AYUNTAMIENTO". (SIC);

5.- Es evidente que la informacién que se solicita y que recurre es informacion

Competente para este Sujeto Obligado, esto se aclara en las facultades establecidas en
la vigente Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco para la Direccion de
Administracién en el numeral 86 fraccion Il que al pide la letra establece: Articulo 94.
Fraccion IV: Encauzar, informar y conducir las demandas y gestiones ciudadanas.

Como resultado de la revision realizada a la respuesta dada por parte de la Direccion de
Administracion, este érgano colegiado da la precision que es informacion QUE NO ES
OBLIGATORIA DE ENTREGAR POR PARTE DE LOS REGIDORES, por lo tanto es
inexistente la documentacién entregada y procedente el actuar de la Direccion de
Administracion.

MOTIVACION Y FUNDAMENTACION:

6.- La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha publicado en el “Semanario
Judicial” que todos los actos deben ser motivado y fundamentados por la
autoridad tal y como se expresa a continuacion: De acuerdo con el articulo 16
constitucional, todo acto de autoridad debe estar suficientemente fundado y motivado,
entendiéndose por lo primero que ha de expresarse con precision el precepto legal
aplicable al caso y por lo segundo, que también deben sefialarse con precision, las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan

tenido en consideracion para la emision del acto, siendo necesario ademas, que exista
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adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso
concreto se configure la hipétesis normativa. Esto es, que cuando el precepto en
comento previene que nadie puede ser molestado en su persona, propiedades o
derechos sino en virtud de mandamiento escrito de autoridad competente que funde y
motive la causa legal del procedimiento, esta exigiendo a todas las autoridades que
apeguen sus actos a la ley, expresando de que ley se trata y los preceptos de ella que
sirvan de apoyo al mandamiento relativo. En materia administrativa, especificamente,
para poder considerar un acto autoritario como correctamente fundado, es necesario
gue en él se citen: a).- Los cuerpos legales y preceptos que se estén aplicando al caso
concreto, es decir, los supuestos normativos en que se encuadra la conducta del
gobernado para que esté obligado al pago, que seran sefialados con toda exactitud,
precisandose los incisos, subincisos, fracciones y preceptos aplicables, y b).- Los
cuerpos legales, y preceptos que otorgan competencia o facultades a las autoridades
para emitir el acto en agravio del gobernado.
**(https://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Documentos/Tesis/216/216534.pdf)

MOTIVOS: En el caso que nos ocupa, el particular requiri6 conocer TITULO
PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE
AYUNTAMIENTO". (SIC); para abundar en el asunto es importante definir lo siguiente:

El articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reputa
como servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y empleados, y, en general toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
Administraciéon Puablica Federal. Por su parte, el articulo 2° de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, establece que son sujetos de esa Ley,
los servidores publicos mencionados en el parrafo primero y tercero del articulo 108
Constitucional y todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos econémicos

federales.

Las Constituciones de los Estados de la Republica precisaran, para efectos de sus
responsabilidades, el caracter de servidores publicos de quienes desempefien empleo,
cargo o comision en los Estados y en los Municipios, en el caso del Distrito Federal

dicha prevision se contendra en el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Ahora bien, no obstante que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
describe lo que debe entenderse por servidor publico, es importante sefalar que
doctrinalmente existen diversas denominaciones para referirnos a dicho concepto,
aunque en esencia no tienen el mismo alcance, sin embargo, podemos derivar que el
concepto de servidor publico es mas extenso que los de funcionario, empleado u otros,
pues no solo se refiere a éstos sino que, adicionalmente, a cualquier persona a la que el
Estado le haya conferido un cargo o una comision de cualquier indole, entre los que se
ubicarian aquellos individuos que hayan sido designados como funcionarios electorales,
o bien para contribuir al levantamiento de los censos, entre otros, ademas que es el
término utilizado en la Constitucion Federal, y para el caso del Distrito Federal, el

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.
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El uso cotidiano de ciertos términos, no logra captar en su integridad al concepto con el
cual se identifica a un fenémeno en especial, y llega a confundir a uno con otro que le es
semejante, pero que guarda diferencias respecto al primero, llegandose al extremo de
manejarlos como verdaderos sinénimos; por lo que es necesario formular las
distinciones del caso y delimitar el alcance preciso de cada concepto. Asi pues, sucede
en nuestra materia, que cuando el comin de la gente en México identifica como
sinénimos los términos: burécrata o trabajador al servicio del estado, funcionario,
empleado y servidor publico, y los utiliza indistintamente para designar en la mayoria de
las veces peyorativamente a quien ha hecho de la administracién publica su modus

vivendi.

Sin embargo, tal sinonimia no existe en la realidad, ya que en tanto el burécrata se da en
cualquier organizacién publica o privada, entre funcionario y empleado publicos existe
una tradicional diferenciacion, y, ademas, servidor publico es un concepto mas amplio
gue ambos, por lo mismo, rebasa la idea que acerca de la funcion publica, al abarcar la
accion de servidor publico a personas que no guardan una relacién de caracter laboral
con respecto al estado, relacion que si se da necesariamente en la susodicha funcién

publica.

En ese orden de ideas, existen cuatro principales denominaciones que son las utilizadas

cominmente para referirnos al mismo sujeto de derecho, estos son;

SERVIDOR PUBLICO.- Persona fisica que realiza una funcién publica de cualquier
naturaleza. (Concepto insuficiente, siendo mas completo el de las Constituciones).

FUNCIONARIO PUBLICO.- Es un servidor del Estado, designado por disposicién de la
Ley, por eleccién popular o por nombramiento de autoridad competente, para ocupar
grados superiores de la estructura organica y para asumir funciones de
representatividad, iniciativa, decision y mando. Este concepto que se sustenta en el
criterio orgéanico de jerarquia y potestad publica que da origen al caracter de autoridad
gue reviste a los funcionarios publicos para distinguirlos de los demas empleados y
personas que prestan sus servicios al Estado, bajo circunstancias opuestas, es decir,
ejecutan ordenes de la superioridad y no tiene representatividad del érgano al que estan

adscritos.

EMPLEADO PUBLICO.- Organo personal de la actividad administrativa, afecto a un
servicio publico determinado, en cuya realizacion participa, con caracter permanente y

profesional, mediante una retribucién (sueldo).

TRABAJADOR.- De conformidad con el articulo 3° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, por trabajador debe entenderse, “toda persona
fisica que presta un servicio fisico, intelectual o ambos géneros, en virtud de

nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya”.

Sin embargo, es importante precisar que no toda persona que presta sus servicios al

Estado es un servidor o funcionario publico, ya que existen personas que ocupan un
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puesto honorifico, o también personas que prestan servicios, proveen de bienes o llevan

a cabo obra publica mediante contratos administrativos o contratos privados.

En conclusién, dentro de la conceptualizacién que se hace de lo que debe entenderse
por servidor publico, especificamente, el articulo 108 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se encuentra una doble condicionante para que se actualice
la hipétesis, esto es, que la persona desempefie un empleo, cargo o comision, en la

Administracion Puablica del Distrito Federal, entre otros.

En adicién a lo anterior, es conveniente indicar lo que cominmente se entiende por:

EMPLEO.- V. accion y efecto de emplear.// Ocupacion, oficio, profesion.

CARGO.- Funcidn, oficio, empleo o dignidad.

COMISION.- Encargo conferido a una persona por otra para que realice una o varias
cosas 0 uno o varios servicios.// Persona o personas investidas de la facultad de realizar

alguna gestion o trabajo de caréacter publico o privado.

Este colegiado observa que los regidores, por ser servidores publicos con motivo de un
proceso electivo democratico, respecto al expediente laboral o personal que pudiere
contenerse en este Ayuntamiento, no se rigen por las mismas reglas que el resto de los
servidores publicos, empleados y trabajadores de Ayuntamiento de Tenosique. Lo
anterior, porque en términos del articulo 64, fraccion X| de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, en correlacién con el ardbigo 11, numeral 1 de la
Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco dentro de los requisitos de
elegibilidad para ser regidor no se especifica contar con determinado titulo o grado
profesional o nivel académico: Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Tabasco

"Articulo 64.

XI. Para ser regidor se requiere:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

b) Tener residencia no menor de tres afios anteriores al dia de la eleccién en el
Municipio

correspondiente; ¢) No ser ministro de algun culto religioso;

d) No tener antecedentes penales;

e) Haber cumplido 21 afios antes del dia de la eleccion;

o No ser Secretario de Ramo alguno de la Administracion Publica; Procurador General
de Justicia; Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, ni del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; Oficial Mayor o Titular de
alguna de las Direcciones de la propia administracion; funcionado electoral o funcionado
federal, a menos que permanezca legalmente separado de su cargo desde noventa dias
naturales antes de la eleccion; y

g) Los demas requisitos que exijan las Leyes correspondientes”

Lev Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco

«ARTICULO 11.
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1.Son elegibles para los cargos de Diputado, Gobernador del Estado, Presidente
Municipal y Regidor de los Ayuntamientos, /as personas que retinan los requisitos
Previstos en la Constitucién Local.

Por lo tanto, los regidores no estan forzados a demostrar que ostentan con estudio
profesional o académico y, por ende, es valido que los regidores puedan tener o no una
Profesion o estudios académicos y, por consiguiente, posean titulo profesional o
constancia de estudios.

De ahi que, la Direccion de administracion no estad compelida a resguardar en sus
archivos documentacién comprobatoria de estudios o profesién de los regidores y, por
ende, proactivamente entrega lo que tiene en su &mbito de disponibilidad y posesion.
Por el punto antes expresado este Organo Colegiado valida la respuesta dada por la
Direccién de Administracion y propone la inexistencia de la informacién en términos del:
FUNDAMENTACION: articulo 144 Fraccién Il y lIl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco que se trascribe a continuacion:

Il. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento;

Ill. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacién en caso de gue ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejerci6 dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia.

Por lo tanto es procedente la declaracion de Inexistencia, como principio de maxima
publicidad. Por ello, el principio de maxima publicidad incorporado en el texto
constitucional, implica para cualquier autoridad, realizar un manejo de la informaciéon
bajo la premisa inicial que toda ella es publica y sélo por excepcion, en los casos
expresamente previstos en la legislacion secundaria y justificados bajo
determinadas circunstancias, se podré clasificar como confidencial o reservada, y
en el caso que se estudia como Inexistente.

7.- Este Comité de Transparencia, con el propdsito de atender la peticién de la Titular de
la Unidad de Transparencia, sefiala que el procedimiento antes descrito actia como
garantia para el solicitante de que efectivamente se hizo el andlisis correspondiente de
la informacién a efectos de determinar si la misma encuadra en la hipétesis de
informacion disponible .BAJO ESTE TENOR, ES EVIDENTE QUE LA INFORMACION
EN ESTUDIO, ES CONSIDERADA INEXISTENTE”.

8.- En la resolucion dada por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Pulblica nuimero RR_DAI 017 2 019 Pl 1, se ordena exhiba la

autorizacion de la C. Sarahi Marlene Maldonado Juarez, donde hubiere expresado
el consentimiento para la difusién de su CURP, junto con laresolucion emitida por
el Comité de Transparencia donde se hubiere pronunciado sobre si el mismo
cumplié o no los requisitos de ser informado previo, expreso y por escrito, asi
como si es apto y suficiente para convalidar la difusién de los datos personales.

Respecto al punto antes vertido, se denota los documentales que envia la direccién de
administracion presente en esta sesion, se da lectura en el Ultimo péarrafo el cual se

transcribe:

Respecto a la informacion que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea
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retirada de los portales electrénicos al contener informacién confidencial o datos personales, los
cuales en su momento si fueron autorizados por el particular hacer pablicos (autorizacién adjunta),
pero en virtud que no es obligacién entregar a esta direccién, no se requiere mas su publicacion.
**SIC

Se revisa el documento adjunto con fecha 12 de diciembre de 2018 donde la C. Sarahi
Marlene Maldonado Juarez “autoriza para hacer publica mi informacién personal relativa
a mi registro federal de causante y clave Unica de registro de poblacion”.
Por lo tanto se confirma el proveido escrito y proceso documental bajo los términos de
ser informado, previo, expreso y por escrito.
En ese sentido, y en los términos antes descritos de que los regidores no tienen
obligacion de entregar sus documentos oficiales a la direccion de administracion, se
propone a este Comité retirar por medio de la Unidad de Transparencia la informacion
que fue publicada en acuerdo de disponibilidad anterior con fecha 28 de diciembre de
2018 con numero de expediente HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018.
Por lo tanto en términos de ley este Comité de Transparencia estando reunidos se
procede:

RESUELVE
PRIMERO: Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 47, 48 Fraccion
XVI, 137, 144 fracciones Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, se declara INEXISTENTE la informacion relativa
‘TITULO PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE
AYUNTAMIENTO".
SEGUNDO: En virtud que los regidores no tienen obligacion de entregar sus

documentos oficiales a la direccién de administracién, se ordena retirar a la Unidad de
Transparencia la informacion que fue publicada en acuerdo de disponibilidad anterior
con fecha 28 de diciembre de 2018 <con ndmero de expediente
HTE/CGTIPDP/SAIP/209/2018.

TERCERO: Por lo tanto, se ordena a la Unidad de Transparencia realizar ACUERDO
DE INEXISTENCIA, en términos del articulo 144 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

CUARTO: NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito inicial y en su
oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.

CUARTO. En el desahogo del cuarto punto orden del dia, no hubo asuntos generales que tratar.

De conformidad con lo establecido en los articulos 50 fraccién VI, se instruye a la Unidad de
Transparencia, para notificar la presente resolucién a los requirentes de informacion relacionados
con las solicitudes de acceso.

ASIi LO RESOLVIERON Y FIRMAN PARA CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE.

No habiendo méas asuntos que tratar, siendo |as trece treinta horas del dia que se actla, los
integrantes del comité de transparencia dan por terminada la Octava Sesién Extra Ordinaria del
ejercicio 2019 del Comité de Transparencia.

10
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R\ELA SUAREZ C. VICTOR MANUEL MENDOZA BLANCAS
DIRECTOR DE A$UNTOS JURIDICOS
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DIRECCION DE ADMINISTRACION.

Agruntamibenta FOTE- -‘{'h_?l

“2019, ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANG ZAPATA" La Via del Progr -3--3::-

Tenosique, Tabasco, a 24 de Abril del 2019.
OFICIO NO. MTE/DA/433/2019.
ASUNTO; elque Indica.
LIC. CARMEN LANDERO GOIMEZ.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
'Y ACCESO A LA INFORMACION.
PRESENTE:

En atencion a su oficio Oficic HTE/PRE/UTAIPDP/PJIOFICIOSI058/2019, que deriva de la resolucion
RR/DAI017/2019-Pll-1, recurso de revisicn RRO0114418 v solicitud inicial 01774318 donde se solicita
"TITULO PROFESIONAL Y CEDULA DE TODOS LOS REGIDORES DE ESE AYUNTAMIENTO" **
SIC, en terminos del articulo 86 Fraccicn VIl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco esta direccion de admiristracior cuenta con la facultad para dar contestacion a la solicitud:
al respecto le informo que el articulo 64 da la Ley de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco y
2l 21 de [a Ley Organica e los Municipios del Estado de Tabasco establece que para ser regidor o
presidente municipal, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimienta.

2. Tener residencia no menor a 3 afios anleriores al dia de la eleccién en el municipio correspondiente.
3. No ser ministro de algan culto religiosc.

4. No tener antecedentes perales.

3. Haber cumplido 21 afios antes del dia de la eleccién.

8. No ser Secretario de Ayuntamiento, Contralor Municipal, Director de Finanzas o Titular de alguna
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal o de una Entidad Paramunicipal, a menos
ue permanezca legalmente separado desde noventa dias naturales antes de la eleceion.

7. Los demas reguisitos que exijan las leyes correspondientes.

Teniendo como observacion que los regicores son elegidos por eleccion popular, y por lo tanto no es
te caracter obligatorio o nomativo entregar o tener titulo y cedula profesional para ejercer el cargo.

For lo tanto a la presenta fecha no exisle en los an:hwms de esta direccion, los documentos que
requiere el solicitante.

Pues bien, valorando que ro se cuenfta con la obligacion de tener la informacién, segin lo
argumentado, no se considera ordenar la bisqueda exhaustiva, pues no se requiere declaracion
tormal de inexistencia de acuerdo al criterio:
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Criterio 07/17 Casos en los gue no es necesario que el Comité de Transparencia
confirme formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica establecen el procedimiento que deben seguir los
sujetos obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus archivos; el
cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la bisqueda de la
informacion. No obstante lo antarior, en aguellos casos en que no se advierta obligacién
alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del analisis a
la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas no se tengan elementos de
conviccion que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no sera
necesario gue e Comité de Transparencia emifa una resolucion gque confirme la
inexistencia de la informacion.

Resoluciones: » RRA 2959/16. Secretaria de Gobernacion. 23 de noviembre de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Pcnente Rosendo Evgueni Monterrey Chepov. + RRA
3186/16. Petroleos Mexicanos. 13 de diciembre de 2016. Por unanimidad. Comisionado
Ponente Francisco Javier Acuna Llamas. » RRA 4216/16. Camara de Diputados. 05 de
enero de 20M7. Por unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana.

or otra parte, en atencion al articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco, ninzin sujeto obligado esta forzado a proporcionar informacion cuando se
encuentre impedido de confarmidad con |a Ley de la materia, para proporcionarla o no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud, por lo que Unicamente se puede otorgar informacion
contenida en documentos previamente generados o en su caso que obren en los archivos del Sujeto
Obligado, situacion que no acontece en el caso que nos ocupa, en virtud que de conformidad con
nuestras atribuciones, no da vara generailas, obtenerla, adquirirla y poseerla, pues dicha informacion
rg ha sido entregada a esta Institucion.

Respecto a la informacion que fue publicada en el anterior acuerdo de disponibilidad, solicito sea
retirada de los portales electrénicos al contener informacion confidencial o datos personales, los cuales
&n su momento si fueron autorizados por el particular hacer plblicos {autorizacion adjunta), pero en
virtud que no es obligacidn entregar a esta direccion, no se requiere mas su publicacion.

ATENTA
ALONSQ HUERTA.
INISTRACION.

DIRECTIOD c a}xs NA ELIZABE
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Tenosique tabasco 12 de Diciembre de 2018.
Asunto el que Indica.

Prof. Danny Daniel Torres Torres
Director de Administracién
Presente:

Como 8vo regidora de este H. Ayuntamiento de Tenosique, envid a usted los documentos en copia
'otostatica del grado de estudios asi como mi Curriculum para efectos de agregar en mi expediente
laboral; por lo tanto autorizo para hacer pablica mi informacion personal relativa a mi registro federal
de causantes y clave (nica de registro de poblacion.

5in otra particular envio un cordial saludo.

N _-'?I"--'j-—--__
S

C- Saralit Marlene Maldonado Juarez



o Unidad de Transparencia,
T OSIQUE Acceso a la Informacién Publica
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TENOSIQUE, TABASCO,

Fecha: Q_EZ‘E;QQ_E___ EEEe ____-I|
Notificacion: HTE/PRE/UTAIPDP/P)/OFICIOS/058/2019 ol

Asunto: RESOLUCION PNT Ne. RR DAI 017 2019 pj| 1__:,'

C.SUSANA ELIZABETH ALONSO HUERTA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

PRESENTE.
CON AT'N C.EDGAR ENRIQUE VILLEGAS TAMA
ENLACE DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Hago de sp tonocimiento que mediante el sistema de INFOMEX (PLATAFORMA NACIOMAL DE TRANSPARENCIA DE
TABASCO) se interpuso un Recurso de Revisién presentado por el C, JAIME DUENDE con numero de expediente:
RR0OO114418, derivado de |3 solicitud con fecha l12de 2 diciembre de 2018 con folio- 01774318, donde REQUIERE "HruLo
Eﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂiﬂﬂ.ﬂﬁfﬂgﬁ_@ﬁm& DE ESE AYUNTAMIENT 0", **5IC, Derivado de| estudio realizado par
el Institutg Tabasquefio de Transparencia, este érgano garante Por unanimidad de votas decidié revocar el acto de este
Sujeto Obligado por o cyal se adjunta a la Presente la Resolucian definitiva para Que en un términe de dos dias, envie 3
esta Coordinacion de Transparencia Ia respuesta requerida comg manda la resolucign del Recurso de Revisién y lo que
resulte, apercibidg que en caso de inobservancia, se actuard con forme a Jo dispuesto en el Titulo Moveno de 1a Ley de
Transparencia ¥ Acceso a la Informacin Publica Vigente en gf Estado. Dicha informacién se debers entregar de forma
electronica, digitalizada o escaneada y resguardada en memaria LISE o Disco de CD,
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