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Codigo: DSPM i PR 008

Objetivo.

Realizar en tiempo y forma las evaluaciones de desempefio en base a la normatividad vigente al
personal que forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de
Seguridad Publica del Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccion de Seguridad Publica.

DA.- Direccién Administrativa.

ARSP.- Academia Regional de Seguridad Publica.
Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracién del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.
Alcance.-

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, a la Academia Regional de Seguridad Publica y a la Direccion Administrativa.
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o Nombre y clave del :
Paso Responsable Descripcién de documento de Comentarios uly
namero P Actividad . Observaciones
trabajo
Recibe solicitudes
Identifica personal para las personas
1 DA para la Evaluacion de | Oficio de solicitud gue van a realizar
desempefio la Evaluacion de
Desempefio
Informa al personal
DSP para asistir a la -
2 DA evaluacion de Rl
desempefio
. L Aplica la
3 ARSP gelice)e Evaluelmon Evaluacion evaluacion de
de desempefio d o
esempefio
Si el policia no
Publica los resultados D%S:éis’egrilusggon
4 DSP de la evaluacion de Listado toma nuevaFr)nente
desempefio NN
la capacitacion de
Formacion Inicial
TIEMPO TOTAL 10 Dias
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Inicio

Y
Identifica personal para
la Evaluacion de
Desempefio.

1 DA

Y
Informa al personal para
asistira la Evaluacion de
desemperio.

DSP
2 DA

\

Aplica la Evaluacion de
Desempeiio.
3 ARSP

Aprobaron las Tomara el curso de
valuaciones desempeno: NO Formacion Inicial.
4 DS 5 DSP
Publica los resultados
de la evaluacion de
desempefio. RESPONSABLE CLAVE
6 DSP D|‘ret:C|on de Seguridad DSP
Publica.

Direccion de Administracion | DA

Academia Regional de ARSP
Seguridad Publica.
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Objetivo.
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Realizar en tiempo y forma las evaluaciones de las habilidades, destrezas y conocimientos en
base a la normatividad vigente al personal que forma parte del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccién de Seguridad Publica.

DA.- Direccion Administrativa.

ARSP.- Academia Regional de Seguridad Publica.
Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.
Alcance.-

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, a la Academia Regional de Seguridad Publica y a la Direccion Administrativa.
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Descripcion de NN 1 G Bl Comentarios uly
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Actividad . Observaciones
trabajo

Paso

. Responsable
ndamero
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Recibe solicitudes
Identifica personal para las personas
para la Evaluacién de gue van a realizar
1 DA las habilidades, Oficio de solicitud la Evaluacién de
destrezas y habilidades,
conocimientos. destrezas y
conocimientos.
Informa al personal
para asistir a la
5 DSP evaluacion de las Oficio
DA habilidades,
destrezas y
conocimientos.
Aplica la Evaluacion Apl!(fa 2
de las habilidades . evaluacion de las
3 ARSP ’ Evaluacion habilidades,
destrezas y
Ll destrezas y
conocimientos. .
conocimientos.
Si los elementos
Publica los resultados no pasa =
. evaluacion de
de la evaluacion de habilidades
4 DSP habilidades, Listado !
destrezas y
destrezas y L
L conocimientos se
conocimientos.
programa para
nueva evaluacion.

TIEMPO TOTAL

10 Dias
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Inicio

A4

Identifica personal para
la Evaluacion de habilidades,
destrezas y conocimientos.

1 DA

\ 4
Informa al personal para
asistira la Evaluacion de
las habilidades, destrezas
y conocimientos.

2

DSP
DA

\4

Aplica la Evaluacion de
las habilidades, destrezas
y conocimientos

3 ARSP

4
Aprg ) n las
ev: cioan:g}qe\las
hatsilidades, destrezas Se programa para una nueva

y conocimientos. NO evaluacion de lashabilidades,
| destrezas y conocimientos.

4 DS 5 DSP

Publica los resultados de la
evaluacion de las habilidades

destrezas y conocimientos. RESPONSABLE CLAVE
6 DSP Divret_:cibn de Seguridad DSP
Pdblica.

Direccion de Administracion | DA

Academia Regional de A
Seguridad Pdblica. RSP

<
<
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Determinar el mecanismo de las Evaluaciones de control de confianza para la permanencia del
personal del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica del
Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccién de Seguridad Publica.

DA.- Direccion Administrativa.

COPRO.- Coordinacion de Profesionalizacion.

CMCP.- Comision Municipal de Carrera Policial.

CEECC.- Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza..
LGSNSP.- Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.
PC.- Policia Carrera.

CSPCHJ.- Comision del servicio profesional de Carrera, Honor y Justicia.
OMA .- Oficialia mayor administrativa.

SEISP.- Sistema estatal de Informacion sobre Seguridad Publica.
Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias

Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance.

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco, Coordinacion de Profesionalizacién y a la Comisiéon Municipal de Carrera
Policial.

FechaOctubre del 2014
Paginarl1de 179
Procedimiento: De la Evaluacion de control de confianza para la permanencia.

Cddigo: DSPM1 PR 010

Municipio de Tenosique, Tabasco
Direccion de Seguridad Publica Municipal



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

[ ‘ ;
‘ 1 Comentarios
ngrans; o Responsable = Descripcion de Actividad | d'o:‘:l:?:erﬁtz ::;:\t,:ag:!o uly
| ; g Observaciones
1 ' Lista de PC
| [1.- Evaluacion
iToxicolégica (cada ano)
|2.- Médica
13.- Psicologico
4 - Evaluacion )
Elabora Matriz de | Poligrafica ::o:p"%a (r:r?g:ez
evaluacioén para la|5.- Investigacion anteé de  ous|
1 DA permanencia con lista de|6.- Evaluacion de : q |
i expiren los |
PC y Programa, pruebas de | conocimientos Certificados ‘
control de confianza 7.- Técnicas de la ;- . Policiales |
funcion Policial.| = 1208 FOKcEen
8.-Basico de
computacion y
paqueteria
(Dela 2 ala8decada
3 afios) 5
'Solicita mediante convenio o o
, g Convenio
2 pa |2 CEECC, aplicacion de|nn.™" 4o  gojicitud
(pruebas de control de Listado de PC
| confianza con listado de PC
i Notifica a PC acudir a .
2 ‘ DA realizar pruebas de control | Oficio de notificacion
de confianza
Recibe  informacion vy
programa la aplicacion de Oficio de  solicitud |
g SES pruebas de control deListado de PC 1
confianza. Abre expediente
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