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Recurso de Revision Folio del Recurso de Revision

RR/292/2017-PI RR00011017

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO; A
QUINCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE.

cuenta: Con el requerimiento del sumario citado en el encabezado, dictado por el Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITAIP), mediante la cual se
ordena cumplir totalmente con la resolucién del asunto, por lo que, se procede a dictar este
acuerdo de disponibilidad, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS.

PRIMERO. Conforme lo determina el articulo 50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, esta Unidad de Transparencia es competente para
recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como realizar los
tramites internos necesarios para la atencion de dichas solicitudes.

SEGUNDO. La informacion solicitada consistié en:
" Copia de la hoja de retenciones de impuestos 2016 de todos los asesores “(sic).

En tal virtud, se envidé copia simple del requerimiento referido en la Cuenta del presente
acuerdo al area poseedora de la informacion.

El area competente por disposicion normativa, envié la respuesta conducente, misma que
contiene informacién de acceso restringido, por lo cual, fue turnada al Comité de Transparencia
de este Ayuntamiento, mismo que actuando en la séptima sesion del presente ejercicio fiscal,
procedio a analizar la respuesta concluyendo lo siguiente:

Copia de la hoja de retenciones de impuestos 2016 de todos los asesores

Del analisis de la informacién remitida por el area poseedora, se observa que
contiene los siguientes datos personales:

e RFC del trabajador
e CURRP del trabajador
e CURRP del representante legal del retenedor

En tal virtud, dicha informaciéon por ser relativa a datos personales, debe ser
protegerse.

La proteccidon en comento, impide que se conozcan datos personales, de los cuales
se deduce la fecha nacimiento, edad, estado de nacimiento y otros datos
confidenciales de las personas a las que identifican.
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Dicho lo anterior, de conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia, se
clasifican como confidenciales parcialmente, las hojas de retencién de impuestos,
unicamente en lo que hace a los datos confidenciales en estas contenidos.

Con base en la anterior se anexa la informacién en version publica, en cumplimiento a lo
ordenado por el comité de transparencia de este ayuntamiento, asi como las demas
constancias..

TERCERO. La notificacion del presente acuerdo, debera llevarse a cabo a través del sistema
Infomex, por ser el medio elegido por el solicitante para tales efectos; en caso que el sistema
referido cuente con una respuesta terminal en el folio que nos ocupa y entonces no pueda
realizarse la notificacién por dicha via, el presente acuerdo debera notificarse a través de los
estrados electronicos de este sujeto obligado, los cuales se encuentran en la siguiente
direccion electrénica:

http://tenosique.gob.mx/estrados electronicos.php

Por lo antes expuesto, fundado y motivado, esta Unidad de Transparencia, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se declara la disponibilidad de la informacion solicitada en version publica por
contener datos clasificados como confidenciales, por el comité de transparencia de este
ayuntamiento.

SEGUNDO. Notifiquese conforme al considerando tercero del presente acuerdo.
TERCERO. Cumplase.

ASi LO ACORDO, MANDA Y FIRMA EL CIUDADANO LICENCIADO ALFONSO CASTILLO
SUAREZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TENOSIQUE, TABASCO. DOY FE.

RESOLUCION SIN FIRMA AUTOGRAFA DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE SIMPLIFICACION
REGULATORIA PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
GESTIONADAS A TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX-TABASCO, PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2010, A TRAVES DEL SUPLEMENTO 7096
B.
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Acta: HATC-CT-RES-7-2017

SEPTIMA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

En la ciudad Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, siendo las quince horas del quince de
junio de dos mil diecisiete, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas de la Contraloria
Municipal, ubicada en la planta baja del Palacio Municipal, sito en la calle 21 x 26, sin
numero, colonia Centro, el L.A.E. Miguel Angel de Jesus Paz Medina, el Lic. Victor
Manuel Palma Moreno y el L.A.E. Gabriel Alberto Cortes Diaz, integrantes del Comité
de Transparencia de este ayuntamiento, siendo el primero de los mencionados el
Presidente de dicho érgano colegiado, a efectos de llevar a cabo la Séptima Sesion del
Comité de Transparencia correspondiente al ejercicio 2017, para lo cual se propone el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

|. Lista de asistencia y declaracién de quorum, en su caso;,
II. Instalacion de la sesion;

IIl. Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia;

IV. Confirmacién, Revocacién o Modificacion, en su caso, de la clasificacion de
informacion reservada o confidencial, atendiendo a la resolucion RR/483/2017-
Plll, (nomina completa de este afio 2017, que incluya todas las percepciones
que recibe cada funcionario, MES DE ENERO);

V. Confirmacién, Revocacién o Modificacion, en su caso, de la clasificacion de
informacién reservada o confidencial, atendiendo a la resolucion RR/495/2017-
Plll, (Copia escaneada de todos los recibos de pago de sueldo,
compensaciones y cualquier otra percepcion que hayan recibido durante 2016,
de todos los trabajadores del ayuntamiento.);

VI. Confirmacién, Revocacién o Modificacién, en su caso, de la clasificacion de
informacién reservada o confidencial, atendiendo a la resolucion, atendiendo
a la resolucién RR/275/2017-Pl, (copia de los contratos firmados con cada uno
de los grupos musicales que se presentaran en el carnaval 2017.);

VIl.  Confirmacién, Revocacién o Madificacién, en su caso, de la clasificacion de
informacioén reservada o confidencial, atendiendo a la resolucion RR/377/2017-
Pll, (NOMINA COMPLETA DE TODOS LOS TRABAJADORES DE ESE
AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
EVENTUALES, LISTA DE RAYA Y HONORARIOS, CORRESPONDIENTE AL
MES DE DICIEMBRE DE 2016, QUE CONTENGA NOMBRES, AREA DE
ADSCRIPCION, MONTOS PAGADOS Y CONCEPTO DE CADA PAGO
REALIZADO);

VIll.  Receso para alimentos;
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IX. Confirmacién, Revocacién o Madificacion, en su caso, de la clasificacion de
informacién reservada o confidencial, atendiendo a la resolucion RR/349/2017-
Pl, (Copia certificada de las facturas de la maquinaria rentada por ese
ayuntamiento durante el afio 2016);
X. Confirmacion, Revocacién o Madificacion, en su caso, de la clasificacion de
informacion reservada o confidencial, atendiendo a la resolucién RR/292/2017 -
PI, (Copia de la hoja de retenciones de impuestos 2016 de todos los asesores),
Xl. Confirmacién, Revocacién o Madificacién, en su caso, de la clasificacion de
informacion reservada o confidencial, atendiendo a la resolucién RR/307/2017-
Pl, (Copia de la factura de todos los vehiculos propiedad del ayuntamiento);
XIl. Confirmacion, Revocacién o Modificacion, en su caso, de la clasificacién de
informacion reservada o confidencial, atendiendo a la resolucién RR/304/2017 -
Pl, (curriculum vitae de todo el personal adscrito a la Direccion de Obras,
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales de ese Ayuntamiento);
Xlll.  Confirmacién, Revocacion o Modificacién, en su caso, de la clasificacion de
informacion reservada o confidencial, atendiendo a la resolucién RR/487/2017-
PI, (Padrén del total de beneficiarios de los regalos entregados por el dia de reyes),
XIV. Confirmacién, Revocacién o Maodificacion, en su caso, de la clasificacion d
informacién reservada o confidencial, atendiendo a la resolucion RR/544/201
Pl, (curriculum vitae de todo el personal adscrito a la Direccion de Obra
Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales de ese Ayuntamiento.);
XV. Confirmacién, Revocacién o Modificacién, en su caso, de la clasificacion de
informacién reservada o confidencial, atendiendo a la resolucion RR/517/2017 -
Pl, (Copia de la constancia de retenciones de impuestos 2016 de todos los
asesores),
XVI. Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

l. En relacién al primer punto del orden del dia, se procedi6 al pase de lista, resultando
que se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia, por lo
que de conformidad con el articulo 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, se declaré la existencia de quorum.

Il. Habiéndose confirmado la existencia del quorum legal para sesionar, el oo
Presidente del Comité, declard legalmente instalada la Séptima Sesion del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique, correspondiente al ejercicio 2017. ' /

lll. Para continuar con la sesién, se dio lectura al orden del dia propuesto, y se sometio
a la aprobacién de los integrantes, quienes a través de votacion ordinaria y por
unanimidad aprobaron la propuesta.

IV. En desahogo del punto cuarto del orden del dia, se manifiesta lo siguiente:
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Se somete al escrutinio de este Comité la respuesta brindada por el area competente,
en atencion al recurso de revision RR/483/2017-PlII, por lo que se manifiesta lo siguiente:

Que en la presente fecha, la Unidad de Transparencia, hizo llegar las documentales que
integran la respuesta de la solicitud de informacion que refiere a las copias nomina
completa de este afio 2017, que incluya todas las percepciones que recibe cada
funcionario, MES DE ENERO, arguyendo que la respuesta contiene datos personales
que deben ser clasificados por este Comite.

La informacién aludida, misma que fue enviada por el area poseedora de la misma, se
tiene a la vista.

Del analisis de la informacién, se colige que en la misma no se observan datos
personales, por lo que, procede su entrega en el estado en que se encuentra.

V. En desahogo del punto quinto del orden del dia, se manifiesta lo siguiente:

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA. Se somete al escrutinio de este Comité
respuesta brindada por el area competente, en atenciéon al recurso de revis
RR/495/2017-Plll, por medio de la cual se brindan datos para colmar la solicitud de
acceso a la informacién, en la que medularmente se solicito " Copia escaneada de
todos los recibos de pago de sueldo, compensaciones y cualquier otra percepcion
que hayan recibido durante 2016, de todos los trabajadores del ayuntamiento.”

En referencia a lo anterior, se manifiesta que los recibos solicitados son publicos, no
obstante, contienen datos personales que deben ser protegidos y por ende no pueden
publicarse.

Estos datos son el RFC, a través del cual se podria conocer la edad y fecha de
nacimiento del titular, descuentos, CURP que igualmente hace identificable a la persona,
en cuanto a su fecha de nacimiento, y lugar de origen, o algun otro numero de
identificacién personal, asi como los descuentos que se hacen via némina ya sean de
préstamos personales o descuentos relacionados con los derechos familiares es decir
descuentos por pensién alimenticia, toda vez que dichos datos son del ambito de la vida
privada de las personas.

El articulo 6to Apartado A, fraccion Il de la Carta Magna, el cual establece que la
informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes; en el mismo sentido, el acuerdo de
mérito tiene como otro de sus fundamentos legales, el articulo 124 de la Ley de
Transparencia local, mismo que establece:
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“Articulo 124. Se considera informacién confidencial la que contiene
datos personales concernientes a una persona identificada e
identificable.

La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna
y s6lo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

En tal sentido Comité de Transparencia, considerd que si bien es cierto que la nomina
general de esta dependencia es publica, también es cierto, que los datos personales
contenidos en dicho documento deben ser protegidos del escrutinio publico.

Entonces, los datos referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio
informativo del servidor publico en su caracter de individuo que goza de las garantias
otorgadas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incluida aquella
relativa a la privacidad.

Tal interpretacién, fue apuntalada con el Criterio 11/2006 pronunciado por el Comité de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte
Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto son:

DERECHO A LA PRIVACIDAD. SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA
VIDA PRIVADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SALVO EN EL CASO DE
LAS RESTRICCIONES PREVISTAS POR EL LEGISLADOR. Para determinar
el alcance del derecho a la privacidad debe tomarse en cuenta que aun cuando
la informacién relacionada con los servidores publicos, especialmente la
relativa a las erogaciones que realiza el Estado con motivo de las actividades
desarrolladas por éstos, es de naturaleza publica, lo que incluye el monto del
sueldo y la cuantia de las diversas prestaciones que les confiere el Estado, tal
como lo reconoci¢ el Comité de Acceso a la Informacién de este Alto Tribunal
al resolver los precedentes que sustentan el criterio 2/2003-A, lo cierto es que
las personas que ocupan un cargo publico no pierden, por ese simple hecho,
un ambito personal que constitucional y legalmente se encuentra resguardado
de cualquier intromisién por parte de terceros. Por ende, si bien es clerto que
en la interpretacién de lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, debe favorecerse el principio de
publicidad, también es indudable que al aplicar dicha ley debe acatarse la regla
expresa de lo que el legislador ha considerado como informacion confidencial,
pues de lo contrario se arribaria a una conclusion opuesta al texto de la ley, al
que debe atenderse en primer lugar para fijar su alcance, como lo ordena el
parrafo cuarto del articulo 14 constitucional, maxime que en términos de lo
serialado en la fraccion I del articulo 4" de ese ordenamiento federal entre sus
objetivos se encuentra garantizar la proteccion de dalos personales en
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posesion de los sujetos obligados, incluso cabe destacar que el derecho a la
privacidad se encuentra tutelado en el orden juridico nacional en los articulos
1°, 2° y 11 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos aprobada
por la Camara de Senadores del Congreso de la Unién el dieciocho de
diciembre de mil novecientos noventa, y publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el jueves siete de mayo de mil novecientos ochenta y uno,
numerales de los que se advierte que el derecho a la privacidad que impide las
injerencias arbitrarias o abusivas en la vida privada esta tutelado en el referido
instrumento internacional respecto de todas las personas, con independencia
de que ocupen cargos publicos, de ahi que no sea aceptable en el orden
jurldico nacional la posibilidad de afectar sin justificacion alguna el ambito
privado de cualquier gobernado, por lo que las restricciones al derecho a la
privacidad que también asiste a los servidores publicos deben sustentarse en
disposiciones expresas o bien en preceptos cuya interpretacion logica permita
atribuir al legislador la clara intencidn de establecer una limitacion de esa
naturaleza. Clasificacion de Informacion 22/2006-A, derivada de la solicitud
presentada por Francisca Machado.- 5 de julio de 2006. Unanimidad de volos.

Asi entonces, procede clasificar como confidencial la informacion relativa a datos
personales contenida en némina de este ayuntamiento, pues la misma constituye
informacion que debe protegerse pues no puede ser objeto de divulgacion, distribucién
comercializacién o acceso a tercero, sin la debida autorizacion de su titular, protegien
asi, su derecho fundamental a la intimidad y privacidad.

Atento a todo lo anterior, este Comité de Transparencia, en relaciéon al Acuerdo de
Clasificacion que se analiza en este punto, DETERMINA que:

Con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 111 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco, POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
SE CONFIRMA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION RELATIVA A DATOS
PERSONALES CONTENIDA EN LA NOMINA GENERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

En consecuencia, con el objeto de facilitar al particular el acceso al documento solicitado,
con fundamento en los articulos 140 y 141 de la Ley local de transparencia y el Capitulo
IX, Seccion | de los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION
Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS, se ordena:
Al area poseedora:

1. Realizar la version publica correspondiente.

Al Titular de la Unidad de Transparencia:

Direcclon: calle 21 5/M. Col, Coentro -
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1; Notificar al solicitante la presente Acta, asi como un Acuerdo debidamente
fundado y motivado a través del cual se otorgué la informacion solicitada en version
publica del documento.

V. En desahogo del punto sexto del orden del dia, se manifiesta lo siguiente:

PUNTO SEXTO DEL ORDEN DEL DIiA. Se somete al escrutinio de este Comité la
respuesta brindada por el area competente, en atencion al recurso de revision
RR/275/2017-Pll, por medio de la cual se brindan datos para colmar la solicitud de
acceso a la informacion, en la que medularmente se solicitd "copia de los contratos
firmados con cada uno de los grupos musicales que se presentaran en el carnaval 2017"
(SIC), por lo que, se manifiesta los siguiente:

En tal sentido, se procede a analizar la respuesta concluyendo que una vez analizada la
informacion proporcionada por el area competente, consistente en dos contratos, la
misma no contiene datos deban ser clasificados como informacion reservada o
confidencial.

Por lo que se instruye a la Unidad de Transparencia elaborar el acuerdo respectivo y
a conocer la informacion al particular.

VIl. En desahogo del punto séptimo del orden del dia, se manifiesta lo siguiente:

PUNTO SEPTIMO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacion, Revocacién o
Modificacién, en su caso, de la clasificacién de informacién reservada o confidencial,
atendiendo a la resolucién RR/377/2017-Pll, (NOMINA COMPLETA DE TODOS LOS
TRABAJADORES DE ESE AYUNTAMIENTO, INCLUYENDO TRABAJADORES DE
BASE, CONFIANZA, EVENTUALES, LISTA DE RAYA Y HONORARIOS,
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2016, QUE CONTENGA
NOMBRES, AREA DE ADSCRIPCION, MONTOS PAGADOS Y CONCEPTO DE CADA
PAGO REALIZADO);

Es de resaltarse que la misma informacién ya fue analizada por este érgano colegiado
dentro la tercera sesion del presente ejercicio 2017, para dar cumplimiento a lo ordenado
dentro del recurso de revision RR/199/2017-PI, por lo que se considerada innecesario
realizar un nuevo analisis.

En tal sentido y se instruye al titular de la unidad emita el correspondiente acuerdo de
disponibilidad de la informacién, y adjunte al mismo la informacion todo lo proporcionado
para el cumplimiento del RR/199/2017-P| es decir el acta de la tercera sesion, la
informacién anexa, asi como el acta de |la sesién en que se actua.
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VIIl. Se decreto receso a las 16:30, se reanudd la sesién a las 17:30 horas.
IX. En desahogo del punto noveno del orden del dia, se manifiesta lo siguiente:

PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacion, Revocaciéon o
Modificacién, en su caso, de la clasificacion de informacién reservada o confidencial,
atendiendo a la resolucion RR/349/2017-PI, en la cual se solicita:

Copia certificada de las facturas de la maquinaria rentada por ese ayuntamiento durante el afo
2016

En virtud que la solicitud ya fue analizada en el acta de la sexta sesiéon de este comité,
en la cual se clasifico parcialmente dicha informacién, lo procedente es ajustar el
procedimiento a lo ordenado en el punto décimo cuarto de la mencionada sesion.

Por lo que hace a la modalidad de entrega solicitada, es decir copia certificada, debera
ponerse a disposicion del solicitante inicamente las facturas de personas morales, que
no requieren ser censuradas.

Toda vez, que resulta legalmente improcedente, certificar versiones publicas de
documentos, toda vez que estas no reflejan a cabalidad el contenido del documento
original.

X. En desahogo del punto décimo del orden del dia, se manifiesta lo siguiente:

PUNTO DECIMO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacién, Revocacion o
Modificacién, en su caso, de la clasificacién de informaciéon reservada o confidencial,
atendiendo a la resolucion RR/292/2017-PI, en la cual se solicita:

Copia de la hoja de retenciones de impuestos 2016 de todos los asesores

Del analisis de la informacion remitida por el area poseedora, se observa que contiene
los siguientes datos personales:

e RFC del trabajador
e CURP del trabajador
CURP del representante legal del retenedor

En tal virtud, dicha informacion por ser relativa a datos personales, debe ser protegerse.
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La proteccién en comento, impide que se conozcan datos personales, de los cuales se
deduce la fecha nacimiento, edad, estado de nacimiento y otros datos confidenciales de
las personas a las que identifican.

Dicho lo anterior, de conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia, se
clasifican como confidenciales parcialmente, las hojas de retencién de impuestos,
Unicamente en lo que hace a los datos confidenciales en estas contenidos.

Xl. En desahogo del punto décimo primero del orden del dia, se manifiesta lo
siguiente:

PUNTO DECIMO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacién,
Revocacion o Modificacién, en su caso, de la clasificacion de informacion reservada o
confidencial, atendiendo a la resolucion RR/307/2017-PI, en la cual se solicita:

Copia de la factura de todos los vehiculos propiedad del ayuntamiento
Del analisis de la informacién que se tiene a la vista, se determina:

Que la misma contiene datos considerados como reservados como lo son:

Numero VIN
Numero de Motor
Clave vehicular
Numero de serie

El mencionado articulo 121, fracciéon VI, establece:

“Articulo 121. Para los efeclos de esta Ley, se considera
informacién reservada la expresamente clasificada por el Comité
de Transparencia de cada uno de los Sujetos Obligados, de
conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en
la presente Ley. La clasificacion de la informacion procede cuando
su publicacion:

VI. Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos,”

Tal y como lo determind el organismo garante en la resolucion que nos
ocupa, dar a conocer dicha informacién pondria en riesgo la prevenciéon de

ihreecion: calle 21 S/M, Col, Centro

C.p. BGani /7
Talslano: (934) 34 2 00 36 ¢
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los delitos, pues el nUmero de serie y los demas numeros identificativos
pudiera clonarse para obtener datos identificativos de una unidad
automotriz, con la intencion de legalizar otra que no lo sea.

Para tales efectos y de conformidad con los articulos 108, 109, segundo
parrafo, 110, 111, 112, 113, 114, fraccién |, 116, ultimo parrafo, 117, 121,
fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco, este Comité de Transparencia, procede a acreditar
la prueba de dafio correspondiente, al tenor de lo siguiente:
PRUEBA DE DANO

l. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico

o a la seguridad del Estado.

Efectivamente, divulgar la informacion relativa a los nimeros de serj
representa un riesgo real, demostrable e identificable, pues al ventila e
dichos datos se corre el riesgo que al estar dicho numero identificado, el
mismo pudiera clonarse indebidamente con la intencion de legalizar una
unidad ilegal; Favoreciendo con tal publicacion la comision de delitos en
contra de la sociedad, como pudiera ser el tipificado como Robo de
Vehiculos.

De publicarse dichos datos y de concretarse la ejecucion de los delitos antes -
descritos, existiria un perjuicio significativo a la poblacién en general. )

Asi entonces, la divulgacién de dicha informacion, generaria un incentivo ( |
perverso que facilitaria su mal uso e incluso la comision de conductas
delictivas en perjuicio de la sociedad, ademas de debilitar el sistema
persecutor de delitos, sobre todo en lo que hace al delito de robo de
vehiculo.

Direccion; ealle 21 5/0, Col, Centro
C.F. BG901
Teld{ono: (Y34) 34 2 00 36
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Asi las cosas, de publicarse tales datos es altamente probable que al darse
a conocer la informacion solicitada se actualice el dafio que se pretende
evitar con la reserva.

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon supera el
interés publico general de que se difunda.

Resulta evidente que dar a conocer dicha informacién, conlleva un riesgo al
incentivar la comisién de delitos en contra de la sociedad, pues al dar a
conocer los numeros de serie de vehiculos en posesion de esta
dependencia, se podria incentivar la comision de actos ilicitos, los cuales se
traduce en perjuicios directos que afectan la paz y tranquilidad del publico
general.

lll. La limitacion se adecta al principio de proporcionalidad (y
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar

perjuicio.

Asi es, la reserva de la informacién Gnicamente afecta el nUmero de serie
de los vehiculos solicitados, mismo que es indispensable ocultar en
cumplimiento a la resolucién que nos ocupa.

Ademas, debe entenderse que la clasificacion de la informacién se realiza
con la finalidad de favorecer, en lo posible, las intenciones del particular de
conocer la informacién pubica, es decir, para contestar |la solicitud no se
emitira una negativa de la misma, sino una version publica del documento,
que permita al particular conocer los demas datos solicitados, con la Unica
excepcion de los numeros de serie y demas numeros identificativos.

De esta forma, se acredita que la informacion debe ser reservada con base
en el procedimiento establecido para tales efectos por el la Ley de

Direccian: calle 21 5/, Col, Cenlro

C.P. BGY901
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Transparencia local, pues la misma encuadra con el supuesto contemplado
en el articulo 121, fraccion VI de dicha Ley, pues al difundir la informacién
se atenta contra los esfuerzos de las autoridades dedicadas a la prevencion
de los delitos, pues se facilita |la realizacion de los mismos.

Atento a todo lo anterior y en cumplimiento a la Resolucién del expediente
RR/364/2016-Pll, este Comité de Transparencia, DETERMINA que:

Con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 122 fraccion VI de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE CLASIFICA COMO RESERVADA LA
INFORMACION RELATIVA A LOS NUMEROS DE SERIE Y DEMAS
NUMERO IDENTIFICATIVOS OBSERVADOS EN LA FACTURAS DE
MERITO.

La informacion debera estar reservada por un periodo de 5 an
siendo responsabilidad resguardarla el Director de Administracion.

En consecuencia, con el objeto de facilitar al particular el acceso al
documento solicitado, con fundamento en los articulos 140 y 141 de la Ley
local de transparencia y el Capitulo IX, Seccién | de los LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION
DE LA INFORMACION, AS[ COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, se ordena al Titular de la Unidad de
Transparencia:

1. Notificar al solicitante |la presente Acta, asi como la version publica del
documento solicitado, en la que debera ocultar los datos que fueron
considerados como reservados en |la presente determinacion.

Xll. En desahogo del punto décimo segundo del orden del dia, se manifiesta lo
siguiente:

PUNTO DECIMO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion, en su caso, de la clasificacién de informacién reservada o
confidencial, atendiendo a la resolucion RR/304/2017-PI, en la cual se solicita:

Nreceion: calle 21 5/0, Col, Centra '\
C.P. BGYnl /f ;
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curriculum vitae de todo el personal adscrito a la Direccion de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales de ese Ayuntamiento.

La informacion en comento, se tiene a la vista.

Del analisis de la misma, se determina que contiene datos personales, mismos que
identifican a las personas a las que corresponde su titularidad.

En tal virtud, se clasifican como confidenciales los diversos datos confidenciales
contenidos en los curriculum vitae del personal de la Direccion requerida.

Dichos datos consisten en:

Domicilio

Teléfonos de contacto
Estado Civil

Fecha de nacimiento

Edad

Nacionalidad

RFC

CURP

Lugar de nacimiento

Correo electrénico

Noamero del IFE

Clave de Elector

Numero de Seguridad Social
Numero de licencia de conducir
Numero de cartilla militar

Asi las cosas, en cumplimiento al numeral 124 de ley de transparencia, dicha informacién
debe testarse para efectos de protegerse, por ser informacion confidencial.

Xlll. En desahogo del punto décimo tercero del orden del dia, se manifiesta lo
siguiente:

PUNTO DECIMO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion, en su caso, de la clasificacion de informacion reservada o
confidencial, atendiendo a la resolucion RR/487/2017-PI, en la cual se solicita:

Padron del total de beneficiarios de los regalos entregados por el dia de reyes

Direecion: calle 21 S/N. Col, Centro #

C.P. BGUOD| (
Telefono: (934) 34 2 00 36 L
Tenosique, Tabasco, Méxlco j
www tenosigue,gab,mx

e e T -



% TENOSIQUE

La informacién entregada, se tiene a la vista, la cual constituye el padrén de menores de
edad a la que se entrego juguetes el dia de reyes.

Tal y como lo consigna la resolucion que se cumple, es necesario testar los nombres de
los menores que recibieron dicho beneficio.

Por lo que, se clasifica parcialmente como confidencial el padrén de beneficiarios antes
sefialado, que deben protegerse los nombres de las personas beneficiadas, pues se trata
de menores de edad.

Lo anterior, de conformidad con el Criterio 53 del formato correspondiente que especifica
que se publicaran los beneficiarios
excepto aquellos casos en el que el beneficiario directo seaun(a) nifio(a), adolescente o
victimadel delito.

En tal virtud, procede clasificar como confidenciales, los datos referidos.

PUNTO DECIMO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacié
Revocacion o Modificacion, en su caso, de la clasificacion de informacion reservada o
confidencial, atendiendo a la resolucién RR/544/2017-Pl, en la cual se solicita:

curriculum vitae de todo el personal adscrito a |a Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales de ese Ayuntamiento.

Toda vez, que la solicitud que se analiza en este punto es idéntica a la analizada en
cumplimiento al RR/304/2017-PI, cobran vigencia para este caso, los argumentos
vertidos en el punto décimo segundo de la presente acta.

PUNTO DECIMO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA. Relativo a la Confirmacién,
Revocacién o Modificacion, en su caso, de la clasificacion de informacion reservada o
confidencial, atendiendo a la resolucidn RR/517/2017-PI, en la cual se solicita:

Copia de la constancia de retenciones de impuestos 2016 de todos los asesores

Toda vez, que la solicitud que se analiza en este punto es idéntica a la analizada en
cumplimiento al RR/292/2017-PI, cobran vigencia para este caso los argumentos vertidos
en el punto décimo de la presente acta.

\Y
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XVI. Al no existir otro asunto que tratar, siendo las diecinueve horas del dia en que se
inicié esta sesién, se clausuran los trabajos de la misma, para lo cual en este Aclo
deberan firmar el Acta respectiva los integrantes del Comité de Transparencia que en
ella intervinieron.

Asi lo resolvieron, con el voto unanime en todos los asuntos del orden del dia, los
integrantes del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

“VOCAL. NT SECRETARIO
. —_ L
~ g - -’"..""""' . z ‘. A—
¢ 1A E. GABRIEL L. IGUEL ANGEL LIC. V| @gﬁkﬂ EL
ALBERTO CORTES SUS PAZ PALMA MORENO",
DIAZ IN ‘ )
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Declaracion de Acceso Restringido
Recurso de Revision:RR/292/2017-P1 RR00011017

H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE; COMITE DE TRANSPARENCIA; QUINCE DE JUNIO
DE JUNIO DOS MIL DIECISIETE.

Vistos; El acta de la séptima sesiénSesion del Comité de Transparencia de este sujeto
obligado correspondiente al ejercicio 2017, en la cual se determind suscribir la declaracion de
acceso restringido, respecto de la solicitud de acceso a la informacion cuyo folio se observa
en el encabezado y que refiere a:

“Copia de la hoja de retenciones de impuestos 2016 de todos los asesores” (sic)

En consecuencia, se procede a emitir la Declaraciéon de Acceso Restringido en los términos de
la resolucién del expediente que nos ocupa y del Acta de la séptima sesion Sesion del
Comité de Transparencia de este ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2017, por lo que,
se emiten los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, en la presente fecha, la Unidad de Transparencia, hizo llegar las
documentales que integran la respuesta de la solicitud de informacion, con la que se da
cumplimiento a los resolutivos, para que este érgano colegiado estudie, analice y determine lo
conducente conforme a derecho, dado que la respuesta pudiere contener datos que e
materia de transparencia deben ser clasificados por el comité actuante, por contener
informacion reservada o confidencial.

Este Comité al revisar la informacion solicitada, encontré efectivamente informacion que debia
clasificarse, por lo que se confirmo y suscribi6 la clasificacion de informacién correspondiente.

En tal virtud, se hace necesario emitir la declaratoria de acceso restringido a como mandata la
ley que da vida, protege y tutela y el derecho humano de acceso a la informacion, mismo que
no se ve coartado con la emision de la presente declaratoria.

Dicho lo anterior, dichos datos, se consideran clasificados los datos testados en la respuesta
emitida por el area que posee la informacion, por lo que deben protegerse del escrutinio
publico, con lo fundado y motivado en el acta de la sesién en la que se llevé a cabo el analisis
que ordena la ley de la materia, manifestado en el articulo 48 fraccion II.

En ese sentido, también se ordené al titular de la Unidad de Transparencia, realizar el acuerdo
que corresponde y al area poseedora realizar la versién publica correspondiente.

SEGUNDO. En tal virtud, con fundamento en el articulo 48, fraccién Il de la Ley de
Transparencia, este Comité emite la presente Declaraciéon de Acceso Restringido,
convalidando lo manifestado en el Acta de la Sesién correspondiente.

En consecuencia, este Comité:

RESUELVE

PRIMERO. SE EMITE LA PRESENTE DECLARACION DE ACCESO RESTRINGIDO, ello

con fundamento en el articulo 48 fraccién II, VIIl, 111 y demas relativos de la Ley de
Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro
C.P. 8691
Teléfono: (934) 34 2 00 36
Tenosique, Tabasco. México
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado al particular, conforme lo ordena el érgano garante al
momento de resolver el recurso al que se da cumplimiento

TERCERO. Se ordena al Titular de la Unidad de Transparencia continuar con el cumplimiento de
la resolucién correspondiente.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Portal de Transparencia de esta
dependencia.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

ERTO CORTES DIiAZ

SECRETARIO

Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro
C.P. 86901

Teléfono: (934) 34 2 00 36
Tenosique, Tabasco. México
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“2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Tenosique de Pino Suérez, Tabasco, a 14 de junio de 2017.

OFICIO No. /DA/ 853/2017
ASUNTO: el que se indica

LIC. ALFONSO CASTILLO SUAREZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE.

En respuesta a su oficio numero. PM/UT/1086//2017, recibio en esta direccion el 12 de junio de 2017, mediante el
cual solicita informacion  requerida por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion, derivado
del resolutivo del expediente RR/292/2017-PI, en el cual ordena la entrega de informacion consistente en:

[ FOLIO | SOLICITUD DE INFORMACION I RESPUESTA ]
00087517 copia de la hoja de retenciones de impuesto 2016 de | Se anexa en medio electronico la
todos los asesores informacion solicitada.

Sin otro particular le envié un cordial saludo.

: mﬂjg;ug I A /ﬂf@(%ﬂ / ﬁ

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

K /’//: 22 ;’,’E‘Z%/ L//
T.C.E-F, WILLIBALDO SANCHEZ/MARTINEZ *

DIRECTOR DE ADMINISTRACION — R 15 JUN 2017

C =3
AYUNTAMIENTBMUNICIPAL
TENOSIQUE TABASCO
TRIENIO 2016 - 2013

TRIENIO 2015-201%

C.c.p. Ing. Francisco Ramon Abreu Vela.- Presidente Municipal P/su Conocimiento
C.c.p. Archivo.




RR/292/2017-PI

Version Publica de las “Copia de la hoja de retenciones de
impuestos 2016 de todos los asesores”, en la que se ocultan la
informacion de los datos personales que contienen las hojas
de retenciones de impuestos, referentes a personas fisicas
RFC del trabajador, CURP del trabajador y CURP del
representante legal del retenedor, clasificados como
Confidenciales parcialmente Unicamente a los datos
personales, por el Comité de Transparencia de este Sujeto
Obligado, mediante la Séptima Sesion del presente ejercicio
2017, con fundamento en el articulo 124, de la Ley de
Transparencia del Estado de Tabasco, en consecuencia,
elaborense las versiones publicas correspondientes vy
notifiquense las mismas al solicitante por la via elegida para
tales efectos
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que se rexizd el p3goy €l 31 de defembre d2l afo o2 qus se bala.
l SE EXPIDE POR DUPLICADO

Original-Trabajador o AsImilato a Salarios Duplicado-Retenedor




.

a MONTO TOTAL PAGADO

(1)

NUMERO DE AROS DE SERVICIO
OEL TRABAWDOR

L

¢ INGRESOS EXENTOS

COTROSPAGOS
POR SEPARACION

d, INGRESCS GRAVADOS

I INGRESOSASME ADOSASALARIOS

REVERZC @

37P2ADT

PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)

h.

L

INGRESOS ACUMULABLES

" {Ultimo sueldo mensual erdinario ){ 2 )

IPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

INGRESOSMO ACUMULABLES

IMPUESTO RETENIDO

' INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incltir { 3 ))

IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICHD

41  INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opeldn otorgada por el empleador)

K VALOR DEMERCADO DELAS ACCIONES ©

TITULOS VALORALEJERCER LAOPCION (4)

PRECIC ESTABLECIDG AL OTORGARSE LA
I.  OPCION DE IMGRESOS EN ACCIONES @

INGRESO ACUNULABLE

" (k-lslempre que kseamayor )

™

IMPUESTO RETENIDO

TIULOS VALOR
5 _ _ PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo ( 3 )) o
GRAVADOQ EXENTO
o, SUELDOS, SALARIOS, RAYASY JORNALES 97473 0:
P GRATIFICACIONANUAL 46209 2191,
9. VIATIOOS Y GASTOSTE YIAE 0] o
Y. TEMPOEXTRAORDNARIO 0; e
5. PRIMAVACACIONAL 0 b
L PRIMADCHNICAL 0 )
PARTICPACION DE LOSTRABAJADORES 0 o
ENLASUTILIDADES(PTU} .
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, o .
" DENTALES YHOSPTALARIOS
W FONDODE AHORRO 0! 0,
% CAJADEAHORRO 0; o:
¥  VALESPARADESFENSA 0. 0
Z. AYUDAPARAGASTOSDEFUNERAL 0 0
a1, CONTRIBUCIONES ACARGO DEL o 0
" TRABAJADOR PAGADASPOR EL PATRON
B{Y. PREMIOS POR PUNTUALIDAD a 0,
1. PRIMADE SEGURO DEVIDA 0: a;
1. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES 0, 0
E1, VALES PARARESTALIRANTE 0 0
F1. VALES PARAGASOLIA 0:

(1 ; Incluyendo, entre otros, prima ds anbi
% |2 Siel paga Dor separecién es menor
(4) S

unauoﬂanos ytrzbaladonos de la Federacion,

dad ¢ Indomnizacionss.

utimesuelde mensusl ordinario, deberéenotarelpagoporsepared(m

dalas Entidades Federe!wasyd»aloaMmlopws asl como mlembros do les fuarzes amadas.

tla opcidn para adquiir ecionis ottulesvalorse clorgd entes dad 1°do enero da 2005, se anolard elvalor de mercado quatenfandithas accionss otitros va'er al 31 da diddombre do 2004,



3 i APVERSE @
37P3A09
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (1)) (Continuacién)
GRAVADO EXENTO
G1. VALESPARARCPA o o
Hi. ATUDAPARARENYA 0 1]
1. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES o 0
H. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS 1 [
Kt AYUDAPARATRANSFPORTE 0 0
L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR ° 0
' ELPATRON :
K1, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD ¢ o
M BECAS PARATRABAJMDORES Y& SUS 0 0
‘ HILOS
o1 PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
" EMPLEADORES (2143}
P1. OTROS NGRESOS POR SALARIOS 538490 ¢
6 IMPUESTO SOBRE LARENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DFL. INGRESO GRAVADO POR SUELDO - .
Q1. SALARIOS [Sura dalos carpos odbla a2 M 683172 gy ConPnEOR Dt EERCI G0 ANTERIORHO 0
k2 columina "gravedy’ dela pigina 3) AMPARALACONSTANCA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
S 191 v, S4HABE0 62 SABIRARES, U £t
Tacgumns "eerto’ 6 lapegna3) T O RRESPONDI® A& TRABALADOR (5)
SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS CRECITO AL SALARIO ENTREGADO £
S a1+R1) 685363 21, EFECTIVO AL TRABAJADGR DURANTE EL
: EJERCICIO(6)
Ay T A i MONTO TOTAL DF INGRESOS OBTENIDOS POR
Ti. PRESTACION DE UN SERVICIQ PERSONAL al, CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SUBORDINADORETENIDO (4 ) SOCIAL B
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR - - =0 - v o o m ey
Ui, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 165799 b1, (nggﬁPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION o
. LN TIPS LTSRS RE I e, ;
. <l
D FELE 0(2) DURANTE EL ELERCICIO QUE DECLARA({ 7 }
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL N
wi EJERCICIO QUE DECLARA QUE EL PATRON 0
COMPENSARA D E£L SIGUIENTE B
E\ERCICIOOSOLICNAQASU[}EVOLU ON
4 _DATOSDELRETENEDOR
REGISTRO FEDERAL . CLAVE UNICACE
(£ CONTRBUYENTES L REGISTRO DE POBLACION *
APELLIDOPATERNO, WATERNO Y i
NOMBRE(S} O DENDMINACION MONICIPIC DE TEHOSIQUE
ORAZONSOCIAL
CLAVE UNICADE
|ﬂ REGISTRO DE T o
""Eﬁ POBLACICN
,65 TTER TNMERE(S)! VAZOUEZ CUJ JOHANY
i
R . E B poa N i . . B
: | n
.. FIRMADEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL SELLO DEL RETENEDOR (ENCAZ0 DETENERLO) - . FIRMADE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE
*  Sdlo parsonas fisicas. {4]) Ao!ifabiea partirde 2005
{ 1) Fundonarios ytrebsjadarses dala Fedaracidn, da les Entidades Fedsrativas ydalos {5) Sadaberdanotarla suma delcrédito al salario determinado conforme a latabla dala LISR
huricpios, asl como miembros defas fuerzas armadas. corespondiente.
{ 2 ) Sdlo si el palrin qus expida ta constancia realizd célculo anval. {8} Suma de las diferencias qua durants €l ejzrcicio se entregaron en sfectvo al rabajador con-
{ 3 } No debera duplicer los concoptos exentos que se resten und solavezporejemplo: forme a kas disposiciones fscales vigentas.

gretificacion enuel, primaveacacional, entre otros.

{7 ) Se rsfiere ala(s) diferenda(s)por subsidia para ¢l emples mensual erdregadz|{s}en slectivo
eltrabajador.



JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRD

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOSASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MESHSCIL  NESFINAL

PERIODO QUEAMPARALACONSTANCI: | g3

1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE

DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACIKON

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE{S})
LASTRA ESCUDERO JAIME

MARQUE CON '%X" £1. RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE L.O QUE SE SOLICHTA:

AREA GEQGRAFICA, ) $IFLPATRONREALEZO : RFELE.ERGICIO

DECSALARIOMINMO (1) © CALCULO ANUAL ¥ TARIFAUTILIZAGA QUE DECLARA X

PROPORCION DEL SUBSIDIO: FRACCICN 1(2)

CALCULADA CONFORNE ALAS C LCUHPDA%DNFORMEA

GISPOSICIONES VISENTES EN BISPOE JONES VIGENTES

EL EERCICIO QUE DECLARA(*) EN1€91(*)

IAARQUE CON *X* SIEL TRABAJSDOR SIES ASMILADO A SALARIOS, SERALE

£5 SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE (4) ¢ DONDE PRESTO SUSSERVICIOS{5)

RFC DEL{LOS)

PAIRGNES 6,

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS

EFECTUADAS

INDIGUE SI EL PATRONAPLICG ELMONTO DELAS APORTACIONES
YOLUNTARIAS ENEL CALCULO DEL IMPUESTQ

A

TOTAL DE INGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
Y CON&&PT?S AS_TMIUL{QDESS {Campo g'tén‘iér?'éasl
am, asta N3, S CHNOD5 8, 5
N pégfmz,pnégseloaﬂpoM dolapsgina3)
IMPUESTO LOCAL A LOS_INGRESOS POR
SUELDOS, SAARIOS Y EN GENERAL BOR LA
PRESTACION OF UM SERVICIO PERSGMAL
SUBORTINADO( 7 )

INGRESOS EXENTOS
{Campo ¥ da este pégine, mas el campo e dala
pégina 2, mas el camps R1 dalz pana 3)

TOTAL DELAS APORTAGIONES
VOLUNTARIAS DEGUCIBLES

WERESOSNOACUMULABLES
{CampoY doesta pagino, més o compo gdo lapagnal)

INGRESOS ACUNMULABLES

"{A-8-C-D-E)

ISR CONFORME A LATARIFAANUAL

SUBSIDIOACREDITABLE

© (2007 y enteriores)

o

» 0®

—

c

e ———
T
- oSl

0 Do

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
EXEB%ION No debershacar enotacidnalguna on
¥

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
PARCIALIDADES (Nohacsr anotacion elgunaen d)

MONTO DIARIO PERCIBICO POR JUBILACIONES, .

PENSIONES O HABERES DE RETIRC EN
PARCIALIDADES (No hacsr enotacién elgunaen Q)

CANT IDAD QUE SE HUBERAFERCB DG EN EL PE-

RIODODENOHAEERP#GOUNICOPORJ.EU.AC&
NES. PENS!ONES [+] RES DERETROEN U
SOLAEXHIBICION (No hacer enofatidn aigunaen G}

NUMERO DE DIAS{ 9}
Es otllgatorie requisitar estos campas.

Deberd ublizar este campo, cuenda €
A, Mlembros oz I13s secledades cocpersivas dé

30 Veracruz, 31 Yuratdn, 32 Zasalecas.
Apilcable a parth del efercizio 2003,

empresarial (comislonistas), E. Honorados asimilados a salarios, F.
01 Aguascallentes, 02 Bala Caifomda, 03 Baa Caifomis Sur, 04 Campeche, 05 G
6 Méilco, 16 Michodcsn, 17 Mocelos, 1B Hayaril, 18 Huem Lebn, 20 Oxz¢a, 21 Puebla, 22 Quertere, 23 Quintana Reo,

Se refiere 21 Subsltio para &l Emplen que comesponda, dsterm
Tratdndose o2 papas en parcislidades, ramero de ¢as del perfogo,

EJERCICIO
12 2016

SRNVERED @

37PLADH

ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERYADAPOR EL TRABAJADOR,

CLAVE DELAENTIDAD FEDERAT VA

___ OTROS DATOS INFORMATIVOS

0,

MONTO OF LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DECUCHBLES PARATRAB! RESQUE
REALIZARAN SUDECLARACION

MONTO OE LAS APORTACIONES YOLUNTARIAS
DEDUCBLES APLICADAS POR ELPATRON

~ IMPUESTO SOBRELARENTA

502267
0}

2191

500076

8518;

L

4

“.

M,

N,

o

R

SUBSIDIO NG ACREDITABLE
(2007 yerteriores)

MONTO DEL SUBSDIO PARAEL EMPLEQ
QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR
DURANTE EL E.LERCICIO

{2008 yposteriomes) (8

MONTO DEL SUBSIDIO ACRED TABLE
FRACCION 111 (2)

MONTQ DEL SUBSIOIO ACREDTABLE
FRACCION V(2)

IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES

MPUESTC SOBRE NGRESOS NO ACUMULABLES

BPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL
EJERCICIO QUE DEGLARA(M + N}
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE

(Campo Z dg esla phgina, méslos campes h, mas],
|(nas npgeia pagha%?tgnés'!os campas UY, m&s W d’a
lapagina3)

'PAGOSPORSEPARACION

gue se realzd el pago y €l 31 de dciembre d2l afto de qus e trate.

1)

.

X

Y.

Z.

NGRESOSEXENTOS

INGRESOS GRAVARLES

MNGRESDSACUMULABLES

INGRESOS NG ACUNMULABLES

I4PUESTO RETENIDO

Aratard A, 8 0 G, sepln tomesponda 2t drea geoprdica quo dedala ia Coemlsién Naclonal de los Sa'arios MIrimos,
Urdcamerte para constancias de 2001, de conformidad con el Arl. Segunda Transtono, dgl Decretd por & que se reforma el Al 26-A 02 13 USR, publitada en ¢l DOF el 23 de nodemtre ds 2001,

patrdn haya redzado ciitulo srmial o@ ISR ¥ 21 reblaoor 18 tomesponda una proporclin Siainta 4 14 de 103 demas trabsjadores.

produccian, B. Integrantes de socledzdes y ascciationes chiles, 6. Miembros de consejos directivas, de igilantla, consultivos o tomisarios, D. Actividad
Irgrasos en aciloces o Gitulos vatar, G Clros,
aakuila, 08 Colima, §7 Chizpas, 08 Chihuzhua, 03 Distrto Federal, 10 Duranga, 11 Guenaualo, 12 Guarmero, 13 Higalgo, 14 Jaisco,
24 Szn Luls Potost, 25 Sinaloa, 28 Sonoea, 27 Tabasco, 28 Tanallpss, 29 Tla«cela,

En caso o2 que el tratalator haya leaido mis de un pabs en ef ejercicie, deterd sefialar © (Ios) RFC d2'(0s) otrofs) patrén{es).

Inado conforme & 13 tabla con'enina en 153 Cfsposicianes fiscales.
En caso 62 pago de |ukliaclenas, pensionss o haberes de retiro en una sola edhbicidn, ndmero dé ulas Ceeapeen@ons enia la fecha en

SE EXPIDE POR DUFPLICADO
Original-Trahajador ¢ Asimllado a Salarfies Duplicado-Retenedor

FRACUGMII(2)

1291
{Actuafizada)

27

8519

851¢%

92550



CTROS PAGDS

2 REVERED @

37P2A0
. PAGOS POR SEPARACION (Continuacldn)
— INGRESQS ACUMULABLES
:a. MONTO TOTAL FAGADO - {CHtimo suelda mensuat ordinario §( 2)
=
gb NUMERO DE AROS DESERVICIO f IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULT#40
é * DELTRABAJADOR " SUELCO MENSUAL ORDNARIO
'#c. INGRESOS EXENTOS g INGRESOSNO ACUMULABLES
o
d. INGRESOS GRAVADOS h BMPUESTO RETENIDO
4 ~ INGRESOSASIMILADOS A SALARIOS (Sin inclulr { 3 ))
L. INGRESOSASHMILADOSASALARIOS l J. MPUESTO RETENDO CURANTE EL EVERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES © TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opcldn otorgada por el emploador)

VALOR DE MERCADO DELAS ACGIONES O T NGRESO ACUMULABLE
TITULOS VALLOR AL EJERCER LAGPCION(4) i ™ (k-Isiempre qus kseamayer )
PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
. OPCION DE NGRESOS ENACCIONES O : n. IMPUESTORETENIDO
TITULOS VALOR :
5. : , .. PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A 5US TRABAJADORES (Incluyendo (3))
GRAVAQO EXENTO
0. SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORRALES 87473 ' 0
P. GRAFFICACIONANUAL ' 61747, : 2191
Q. VIATICOS Y GASTOSDE VIAE 0 X 0!
r. TEMPOEXTRACRDMNARIO 0 ' 0
5 PRIMAVACACIONAL 0 0:
L PRIMADCHMINICAL 0; _ o
PARTICPACION DELOSTRABAJADORES ’ o 0
EMLAS UTILIDADES {PTU) . .
REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS, o ’ 0
DENTALES YHOSPITALARIOS : :
W FONDODEAHORRO ' 0l : 9
X CAJADEAHORRD 0 : 0!
¥ VALESPARADESFENSA 0 : 0
z  AYUDAPARAGASTOSDE FUNERAL 9 ' 0
a4, CONTRIBUCIONES ACARGO DFEL o o
TRABAJADOR PAGADASFOR EL PATRON
B1. PREMIOS POR PUNTUALDAD 0 0!
©1. PRIADE SEGURD DEVIDA _ 0 : 0
4. SEGURQ DE GASTOS MEDICOS MAYORES ' 0 ) 0
Ef. VALESPARARESTARANTE o 0
F1. VALESPARAGASOLINA 0 0

1 Induyendo anire olros, prima da antigiedad e indemnizationss.
2} ago porsaparad n g3 menor & EHmo sueldo mensuel ofdinart, deberd anolar 8l page For..apareaon
3)F onanosy {rebaiedorss dela Federacion, deles Entidadas Federati\-'asydalosmmlopms aslcomo mismbres dalas fusrzes amadas,
(4) Snaopdﬁnparaadmao:xones othules velerso elorgd antes del 1° de enerode 2005, 5o anolerd elvalor de mercado que tenfandichas accionas etitos valer al 31 da diciembre de 2004,
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B 37P3A0Y
5 FAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo( 1 )) (Conllnuac!én)
GRAVADO EXENTO
G1. VALESPARAROPA ‘ 0’ [1} l‘
H1. ATUDAPARARENTA 0 : 0!
M, AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES 0 0
H. DOTAGION O AYUDAPARAANTEOJOS 0 0
K1, AYUDAPARATRANSPORTE 0 0!
L1, CUOTAS SINDICALES PAGACAS POR ST, s
" ELPATROM R H
M1, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 9 i 0
N1, BECAS PARATRABAJADORES Y40 SUS o T o : 0
* HUAS :
ol PAGOSEFECTUADOSPOQROTROS
" EMPLEADORES(2)(3)
P1. OTRQS NGRESOS POR SALARIOS 340856 0
& . . ... ... ... IMPUESTOSOBRELARENTAPORSUELDOSYSALARIOS
BUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS ¥ - SALDO AFAVOR DEL EJERCICIO ANTERIOR NO
Q. SALARIOS [Suma delos tampos o.ddla pdgina 2d P1da 500076 ¥i, COMPENSADO DURANTEEL EJERCICIO QUE 0
la coumnia"grevedo” dela pagna 3} AMPARALACONSTANCIA :
SUMA DEL NGRESO EXENTO POR SUBLDOS Y B .
RI.SALARIOS Sumocploscanpos odelapogho JolP o2 2191 vy, QONCEPTO DE CREDITO AL SALARIG L
Tactiunina “eierte” &y apdgna3) CORRESPONDIO Al TRABAJIADOR (6 )
SUNA DE NGRESOS POR SUELDOS Y SALARICS . CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
§ Qi eRT) 502267 74, EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO{6)
y&mg?,g%o?msn? SATR%%% éé}?ég%_eggg?j : . MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
Th PRESTACION' DE UN SERVICIO PERSONAL at. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SUBORGINADORETEMIDO (4) : SOCIAL :
T SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR :
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL E.ERTICIO 92550 b, gON%PTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
. - QC . K
i, IMPUESTORETENDOPOR OTRO(SIPATRENIES) . ENTREGADD £ EPECT VO A ThABARDOR 0
DURANTEELE @0 © 7 DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA{ T ) e
SALDD A FAVOR DETERMINADO EN .
Wi EJERCICIO QU QUE EL PATR: N 0!
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERC‘ACIO OSOUCI‘I'ARASUDEVOLUQON
T . . ... ... .. .. . DATOSDELRETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE
DE CONTRBUYENIES L. : X REG_ISTRODEPOBLAGON‘
NQ.,,,BEE(S?%&%EEDN MUNICIPIO DE TEKOSIQUE
RAZONSOC
CLAVE UNJCADE
El REGISTRODE
ag3
gg‘_‘{ PATERNO, VAZQUEZ CUJ JOHARY
g TB?NO YNOMBRE(S]
A B
{ : i ;
. FIRMADEL RETENEDOR O REPRESENTANTELEGAL SELLO DEL RETENEDOR {EN CASO BE TEHERLO) s . FIRMADERECIEBIDG POR EL CONTRIBUYENTE
I R R R ST N IR T R R S S I B R e S BTN LIS E AP T SO R I R NTRTL¥eMILo4TTTTopip g Id @i a0En il w
* Sdlo personas fislcas, _. . {4) Apticeble e partir de 2005. '
{ 1 } FunGonarios ytrabajaderes de la Fedsraddn, da las Entidades Federativas ydelos {5) Sedsberd anotarta suma dal crédto al selerio determinade conforme elatable delaLISR
Muriciplos, a5l comomiembros de las uerzasamadas. comrespandznte.
[ 2 ) Sbto si el patén qus expida la constencia realizd edlan'o snual. {8) Suma ds las diferencies que durante o ejsrcida so entregaron en efectvo al trabajader con-
{ 3 } No dsberaduplicerlos concaples exentos que se resten una solavez porgjemplo’ forme a las gisposiciones fiscales vigentss.

. gralification anual, pimavacacional, entre otros, (7) Seratere alals) diferencia{s) por subsidio para ¢l empleo mansiral entregadais}en efectiva
allrabsjader.



JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRC

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIOY SUBSIDIO PARAEL EMPLEDO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

MES INICIAL

PERIODO QUEAMPARALA CONSTANCIA: 01

REGISTRO FECERAL
DE CONTRIBUYENTES

APELLIDO PATERNG
MALAGON

MES FINAL EMRCICIO
12 2016

APELLIDO MATERNO
LORENZO

37PLADY

ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRASAJADOR.

'DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

CLAVE UNICADE
REGISTRODE POBLACION

HOMBRE(S)

REYHA BERENICE

MARQUE CON X" EL RECUADRQ QUE CORRESPONDA YO CONTESTE LO QUE SE SOLICITA;

AREA GEQOGRAF ICA p
DEL SALARIO MINIMO { 1)

PROPORCHONDEL SUBSIDIO!

LADA CONFORNE ALAS

CALCU
DISPOSICIONES VIGENTES EN
EL EERCICIOQUE DECLARAL* )

tAARQUE CON *X° SIEL TRABAJADOR
E8 SINDICALIZADG

RFC DEL(LOS)
QTRO(S
PATROMES) (8 )

MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
EFECTUADAS

WNDIOUE S1EL PATRONAPL ICO FL MONTO DE LAS APORTACIONES
VOLUNTARIAS ENEL CALCULQO DEL IMPUESTO

2

A

)

o]

»

"

=

TOTAL DE MNGRESOS POR SUELDOS, SALARIOS
Y CONCEPTOS ASMILADOS [Camps G, més ¢l
cam| 6%a i) 5105 campos &, M3as
7 pagna ?,mgs ¢fcanpo $1 dé lapsgina 3)

IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS P?.E

SUELDOS.SALARIOS Y_EN GENE POR
" PRESTACION ??)UN SERVICIO PERSONAL

SUBORDIN
INGRESOS EXENTOS

. (Campo ¥ da asta pagina, més ef campo ¢dela

pagina 2, s el campo R1 de 1a pagina 3)

TOTAL DE LAS APORTACIONES
YOLUNTARIAS DEDUCIBLES

NGRESOS NOACUMULARLES
{CempoY deestapdgng, mds dampogdaipiagna 2)

INGRESOS ACUNMULABLES
{A-B-C-D-E)

ISR CONFORME ALATARIFAANUAL

SUBSIHOACREDTABLE

" (2007 yanterioras)

MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA

. EXHBICION Mo daberdhaceranctacidn aljuna en
R.SyT)

INGRESOS TOTALES POR PAGO EN
PARCLALIDADES [No haceranotacién dguna en Q}

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES,
PENSIONES O HABERES CE RETIRO EN
PARCIALIDADES (No hacer 2netacion algunaen Q}

CANT IDAD QUE SE HUBERAFERCE DO EN EL PE-
RIDDO DE NO HAPER PAGOUNICDPORJ.BILAC&
NES, PENSIONES OHABERES DERETROEN UNA,
SOLA EXHIBICION (ho hracar znotedsna’guna en Q)

. NUMERO DEDIAS({ 9)

£s obligatorio requisltar estos Campas.

30 Veracnur, M1 Yucalen, 32 Zacatecas.

Argiard A, B 0 G, sepln comespanda 31 dres geogrdfica que sefiald b
Upicamente para constantiss de 2001, de conformidad ton gl Atk Segun

SIELPATRONREALZO
CALCULO ANUAL

DEL E.ERCICIO
TARFALITILIZADA OLE Do AR X
FRACCION 1(2)
0 BONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5}

OTROS DATOS INFORMATIVOS

0

MONTO DE LAS APORTACIONES YOLUNTARIAS
DEOUCBLEI‘S PARATRABAJE%)ORES QUE
REALIZARAN SUDECLARACION

MONTO DELAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
DEDUCBLESAPLICADAS POR ELPATRON

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

237038

2191

934847

SURSIEAC MO ACREDITABLE
{2007 y erteriorss)

MONTO GEL SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
J QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJWDOR

DURANTE ELEJERCICIO

{2008 ypostedores) (8 )

K MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" FRACCION N[ 2)

L

1AOMTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
" FRACCION IV {2}

M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES

N. MPUESTOQ SOBRE INGRESOS NO AQUMULARLES

MPUESTO SOERE LA RENTA CAUSADO EN EL
E.ERCICIC QUEDECLARA{ M + N}

IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
(Campo Z de esta pagins, maslos camposh, masdj,
a3 ndala pagina 2,mas'os cempos U, més V1 de
lapagina 3)

e

PAGOS POR SEPARACION

¥ INGRESCSEXENTOS

W, NGRESOS GRAVAILES

X INGRESOSACUMULABLES

Y. INGRESOS NO ACUMULABLES

Z, IMPUESTO RETENIDO

Comiin Napional o2 135 Sz'aios MInimos.
da Transten, gzl Ceteeta por of que se reforma el At. 80-A de |2 LISR, pubicaoo en el DOF & 23 da novfembre o2 2001,

Deberd Lnilzar este campo, wanda e patrdn haya reazaco cAltul &nUs) g8 IR y al trabajacer le tamesponda una proporciin cistinta a fa o8 163 damas trabsjadores,

A. Mlembros da las socedades Cooperativas de producciin, B. Mlegrantes de sotiedades ¥ ssotiaclonss chiies, 6, Miembres de conselss directivos, de viglandia, consuiivos o tomisarios; D, Actividad
empresaial {combslonistas), B, Honorsxing asmilados 3 s2'arlas, F.

nyfesos en acclones o biutos vair, & Olros,
ascal'entes, 02 Baia Catfemba, 63 Bala Cavfomia Sur, 04 Cam

[} 5 che, 05 Coatwia, 08 Catima, 67 Chizpas, §8 Chitwzhua, 09 Diatrta Federal, 10 Durango, 11 Guanajusto, $2 Guenrerg, 13 Hida'go, 14 Jalisco,
16 Wtxlco, 18 teichoacsn, 17 Morelos, 18 Hayarit, 18 Huevp Lefin, 20 Oaaca, 21 Pusbla, 22 Quértisro, 23 Guirdana Roo, 24 San Luls Petosl, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 1abasl6, 28 Tanaulipss, 28 Tlawcala,

En ca30 d2 2 €l Yabajzdor haya ten'do mSs de un patrdn en el ejercido, deberd sahater el (los) REC de'(los) etrofs} painies).

Aglicatre a partir gl gfarciclo 2003,

)}

)

) Se refiere al Subslc:o para 21 Empleo que comesponda, ceterminado corforme a la labia contenina en 133 disposiclones fiscales.

) Tratancase de pagos en parcialigades, ramero de ofas ¢zl perodn. £n (350 02 pago de Jubllacones, penslonas 0 habares de retiro enuna

que se realtzd el pago Y €1 31 de ddlembre d2l 2o de que se trale.

SE EXPIDE POR DUPLICADC
Origlnal-Trabajador ¢ Aslmilate a Salarlos  Duplicado-Retenedor

FRACCIGNII(2)

CLAVE DE LAENTIDAD FECERAT IVA

1981
(Actuatizeda)

APLICADA (3)

217

232354

=ola exhioklin, mimero de al3s comprendidns enbra la fecha en



3
w2 MONTO TOTAL PAGADO
At

NUMERO DE AROS DE SERVICIO

B DEL TRABAADOR

¢ INGRESCS EXENTOS

OTROSPAGOS
POR SEPARACION

d. INGRESOS GRAVADOS

L INGRESOSASMAADOSASALARIOS

PAGOS POR SEPARACION {Continuaclén)

h.

INGRESCS ACUMULABLES

" {(Hbimo sueldo mensual ordinzro )(2)

IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL ULTMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIO

INGRESOSNO ACUMULABLES

IHPUESTO RETENIDQ

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin Inchiir { 3 )

IMPUESTO RETENDO DURANTE ELEJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opeldn otorgada por el empleador)

k VALQR DEMERCADO DELASACCIONES O

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA
I OPCION DE NGRESOS ENACCIONES Q
TITULOS VALOR

TITULOSVALOR AL EJERCER LAOPCION{4)

m MNGRESO ACUMULABLE .
" {k-lslempre que K s8a mayor )

n. - PUESTO RETENIDO

5 - PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo { 3 ))

6. SUELDOS,SALARIOS, RAYASY JORNALES
p. CRATFICACIONANUAL

q. VIATICOS Y GASTOSDE VIAE

. TEMPO EXTRAORDINARIO

5. PRIMAVACACIONAL

t  PRIMADOMMNICAL
PARTICIPACION DE LOS TRABAJSDORES
ENLASUTILIDACES{PTU)

REEMBOLSO DE GASTOSMEDICOS,
DENTALES YHOSPITALARIOS

w  FONDODE AHORRQ
% CAMDEAHORRO
y  VALESPARADESFENSA

. AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL

CONTRIBUCIONES ACARGOQ DEL

A TRARAADOR PAGADAS POR BL PATRON

B1. PREMIOS POR FUNTUALIDAD

C1. PRIMADE SEGURODEVIDA

DA. SEGURO DE GASTOSMEDICOSMAYORES
E1, VALES PARARESTAURANTE

F1. VALESPARAGASGLING

1;'lqduyondo.erutfeotrbs. ‘ma de antigisdad o indemnizaciones.
ig) Si €l pago por separadon es menot
{4)

GRAVADO
94279,

65480

EXENTQ

2191

ditimo suelde mensusl ordinario, debant anolar et pago por separecion
Funcionaios y rstaladares da s Federacién, de las Ertidedss Federativas y dolos Munictipios, a5l eoma miembros da las fuerzas ermadas. ) )
Sita opekin para adauir acones ottulca valer se ctorgd artes del 12 de enero do 2005, 58 enctard etvalor do mercedo que tenfan dichas acdiones oluios vaer al 31 da diddedriore de 2004
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5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A 8US TRABAJA DORES (!ncluyendo(1 )) (Contlnuaclén)
GRAVADD EXENTO
GI., VALESPARARCPA o )
H1. AYUDAPARARENTA 0 0
H, AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES 0 0
J. DOTACIGN O AYUDAPARAANTECJOS 0 0
Ki. AYUDAPARATRANSPORTE 0 0
11, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR o o
* ELPATRON :
M1, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD a 0.
N1, BECAS PARATRABAJDORES Y10 SUS o 0
* HIOS
o1, PAGOS EFECTUADOS POR OTROS
* EMPLEADORES (2143}
P1. OTROS INGRESOS POR SALARIOS 775088 0:
6 S " IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUMA DEL NGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y QAL FAVOR DELEERC NTERID
Q1. SALARIOS (Suma ds loscampes o & la pgina 2d P1 63 934847y, cor?geﬁs%on DURANTE Ell,cua'?é.éc;clo o%'éo
la coumna greveda®dala pagna) AMPARALACONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
1 SRS Sura s bscatpos odspagna 2P 2 2191 vi, CONGEPTO DE CHEDITO AL BALARS L
CORRESPONDIO AL TRABAJADOR [5)
SUMADE INGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
S1. A 937038 74 EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
{Q1+R1)
EJERCICIO (6}
MO“TO DE" WUESTO LSOYOEJ'N éé‘,?é{.ffﬁgﬁ?j MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
. PRESTACIO‘»I DE UN SERVICIO PERSOMAL &l CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
SUBORDINADO RETENIDO (4 )
SUMA DE INGRESOS EXEHTOS POR
L1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EERCICIO 232354 bl, CD!\CEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION
OCIAL
i, WPUESTORETENTOPOR OTRO(S)PATRON(ES) . gﬁyggciﬂmsgﬁsgggﬁf%&%%% BOR
. b,
DURANTE 1 EERCICIO (2) DURANTE EL E.ERCICIO OUE DECLARA{ 7 }
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL
w1 EJERCICIO GUE DECLARA, QUE EL PATRON 0
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EHOCIOOSOLICHARASU DEVOLUGON
7 DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL CLAVEUNICACE
DE CONTRBUYENTES REGISTRO OE POBLACION =

AFELLIDOPATERNG, MATERNO
NOMBRE{S%;C I}:NOMNACION MUNICIPIO DE TEhOSIQUE
OR,

B ciaveuncame
@3 RECKIRODE

gg POBLACION
i

MATERNO YP\OL‘B&E(S] YAZQUEZ CUJ JOHANY

'_ FIRMADEL RETENEDOR O REPRESENTANTE | EGAL

*  Sdloparsonas fisicas.

SELLODEL RETENEDOR [EN CASO DE TEKERLO)

{ 1) Funcionznios y rabzjadores de la Federectén, delas EntidadesFaderalvas y dolos

Muricipios, a5l como miembros de las luerzas ammadas,

{2} Soko si ¢l patrén que sxpide la constantia realizd cilcu'o anval.
{3 ) No debera dupicarlos conceplos sxer2os que sarestenuna solavez porgjemplo:

e gralificacion anu, primavacacional, entre olros.

(4 ) Ap'icableapartirde 2005.

ANYERSD @

37P3ADY

FIRMADE RECIBIDG POR EL CONTRIBUYENTE

{5) Se debars enoter la surna del crédit al s elario determinzdo conforme a fa tebla delaLiSR

carespondients.

{8} Suma o las diferencias qua durents et efarddo se entregaron en efedivoal trabgador con-

forma a las disposiciones fiscales vigentes.

{7 ) Sersfiere ake(s) diferencials)per subsigio para el empleo mensual enlregede{s) en stectizo

altrabajader,



Eania

JUBILACIONES, PENSIONES ©

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, e @
CREDITC AL SALARIC Y SUBSIDIC PARA EL EMPLEO T
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

37PLADT
MES {NCIAL MES FINAL EERQSIO
PERIODO QUEAMPARA LACONSTANCIA: a1 12 2018 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR.
i DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDG PATERNOQ APELLIDO MATERNO NOMBRE!S)
FALCONI CORTES JCSE HOUDINI
MARQUE CON "X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEQGRAFICA SIEL PATRONREALIZG DEL E.ERCICIO . 191
DEL SALARIOMINIMO (1) © CALCULD ANUAL x TARIFAUTILIZADA GUE DECLARA x {Actuaizada)
PROPORCION DEL SUBSIDIO! FRACCIONI(2) ERACCIONII(2) APLICADA (3)
CA CULADA CONFORNE ALAS CALCY| , o S
DISPOSICIONES VIGENTES EN Dlsposl'l’d?om%%h\'ﬁgg%'zﬁé
ELEERCICIOQUE DECLARAL ) EN4891(%)
MARQUE CON “X* S| EL TRABAJADOR . SIESASMILADOASALARIOS, SERALE ) ) CLAVE DE LAENTIAD FEDERAT IVA
ES SINDICALIZADO LACLAYE CORRESPONDIENTE (4} ¢ DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5 ) 27
REC DEL{LOSB)
OTROdSI
PATRONES) (6 )
o o OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO CE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS : MONTQ DF L AS APORTACIONES VOLUNTARIAS
0 DEDUCHLESPARATRAB! RESQUE .
EFECTUADAS R G S DR A AeIEN e
MNOIQUE S1EL PATRONAPLICO EL MONTO DELAS APORTACIONES : MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO i DEDUCBLESAPLICADAS POR EL PATRON
2 L _ WPUESTO SOBRELARENTA
T BE ST ERR SR 0S lariog -
; po Q, mas o SUBSIDIO NO ACREDITABLE
A campo Roo esta paging, mas ko5 campos a, mis | mas 750804 L )
fos s pagna 2,5?35 el canpo 51 dalapsaina ) 508 {2007 yerterioras)
IMPUESTO LOGAL A LGS INGRESOS POR ) MONTO DEL SUBSDIO PARAEL EMPLED
B ss.uELDos,gr«LARlos Y EN GENERAL POR LA 0. 4 QUELE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR o
* PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL DURANTE EL E.ERCICIO :
SUBORDINADO (7 ) {2008 ypostedores) (8 )
INGRESOS EXENTOS
C. (CampoV dp estapégina, mas e campo cdela 21%1. K MONTQ OEL SUBSICIO ACREDTADLE
pagina 2, mds ol campo R1 da la pagina 3) FRACCION I (2)
p. TOTALDELAS APORTACIONES . |, MONTODEL SUBSIDIO ACREDTABLE
" VOLUNTARIAS DECUCIBLES o ) " FRACCION IV (2)
NGRESOSNO ACUMULABLES
E. |Carmpof s edanyia, s ecampog dole pégna ) 0. M. MPUESTO SCEBRE INGRESOS ACUMULABLES o 8519
F :r;sﬂassgsgcméhguu&ES 748613 N, MPUESTO SOBRE NGRESOSNO ACUMULABLES 0
’ ; MPUESTO SOERE LA RENTA CAUSADO EN EL T
G ISR CONFORME ALATARIFAANUAL , 8512, O L ercicio QUE DECLARA (M + N) 851?_
: IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
W, SUBSICIOACREDTARLE p (Campo Z do osta pagina, més 105 campos , mas J, 178116
" (2007 y arteriores) . : fnés nde la pagina,indslos campos UT, mas V1 de
lepagina 3)
3 ) PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q E@ﬂc}:m Mo daberd haoarentacidnalguna en ¥ NGRESOSEXENTOS
INGRESOS TOTALES POR PAGD EN
R PARCIALIDACES [NoFacer anotadién alguna en Q) W, INGRESOS GRAVAELES
MONTO DIARIO PERCIBIDG POR JUBILACIONES,
8. PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X HGRESOSACLUMULABLES
PARCIALIDADES [No hacer gnidadén glgunaen Q)
D0 B N HALER PAGO CNICO LORUBLACI:
T JIES, PENSIONES O HABERES DE RETRO EN UNA Y INGRESOSNO ACUMULABLES
S0LAEXHIBICION (Mo hacsr entadénalguna en Qf
U. NUMERODEDWAS(9) 2. MPUESTO RETENIDO

Es obllgatora requisitar 51s Campos.

Anctard A, B 0 C, segln comespands &l &rea geoyrdica que sefala la Comisién Nadona! ge las Salaros Hirimos. X

Un%aments para constancias de 2001, d2 conformidad €on & At Seguadd Tranitonio, del Tecretd por & gue 5¢ reloma e A BG-A de 13 LISR, publcada en el OOF ¢ 29 de nowiemtee d2 2001,

Deberd utlzar este campo, cuanda el palién haye resizadd caliui0 anlz 62 1SR y 2l trzbajador le comesponda una proporcitn (sstinta a 1a de los demada rebajasores,

A. Miembroz o2 I3y sotledsdes cooperativas de producclon, B. Integrardes da sociedadas y aseciationes civiles, 6. Miembros de tonsgjos dectivoy, de vigilancla, consuitivos o tomisarias, D, Actividad
empresarial {comisionistasy, B, Henoralos asimiados a sa'arkos, F. Ingresos en scciones o thutas vator, O Ctros,

o1 Aguascallentes, 02 Baja Catfomla, 63 Baja Callemiz Sur, 84 Campethe, 03 Costista, 08 Co'ima, OF CHlzpas, 08 Chihuzhua, 03 Disbite Federal, 10 Durango, 11 Guznsjusto, 12 Guemero, 13 Hida'go, 14 J&1st0,
18 M0, 18 hihoacsn, 17 Moreias, 18 Hayart, 19 Huevo Ledn, 20 Oaxaca, 21 Fuebly, 2 Gueréléro, 23 Quintena Reo, 24 San Luis Peotost, 25 Sinzloa, 28 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tamnaulipas, 29 Tlacala,
20 Veratnr, 31 Yuralsn, 32 Zacalecas,

£n 1250 dé (2 el ratajasor haya lenido mas de un patrin en el gercliio, deberd sefiatar €l (los) RFC B2l(los) clra(s) pstrin(es).

Apiizabte a partir del gfarcilo 20035,

Se reflare al Subsicio para 21 Emgien que corasponda, caterminada conforme a la tabia contenfdz en las dispositiones fiscales.

Tratingose oz pagoes en parcislidales, romero de ofas det perlodo. €n caso de pago de Jubiiaclones, pensionas o habaces de redro en ur tda exhticidn, mtmero de dfas comprendidas entre |3 feche gn
oue se reslzé el pago y € 31 de dzlembve dzl afio oa que e pale,

—_ ——————
M BN v

© W

o SE EXPIDE FOR DUPLICADO
Original-Trabajador o Asimilade a Salarios  Duplicadoe-Retenedor




2 : REYERES @

- A7P2A09
3 _ PAGOS POR SEPARACION (Continuaclén)
— . INGRESOS ACUMULABLES
T2 MONTOTOTALPABADO & (Oitvmo sus!ida mensual ordinario ){2)
= .
9 RUMERO DE ANOS DE SERVICIO , IMPUESTOCORRESPONDIENTE AL R TMO
n-§ DBELTRABAJADOR .} SUELDO MENSUAL ORDNARIO
Egc INGRESOS EXENTOS o INGRESOSNG ACUMULABLES
oﬁﬂ e
o e
d. INGRESOS GRAVADOS i h IMPUESTQ RETENIDO
a  INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir {3))
I INGRESOSASMILADOSASALARIOS . . MPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO
41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por eercer ia opeidn otorgada por el emploador)
VALOR DE MERCADO DE LASACCIONES O " MNGRESOACUMULABLE )
TITULOS VALOR AL EJERCER LA DPCION (4 ) " (k- Isiempre qus kseamayer )
FRECIO ESTABLECIDOAL OTORGARSE LA
I OPCION DE INGRESOS ENACCIONESO © n. IMPUESTO RETENIDO
THULOSVALOR
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo (3 )
GRAVADO EXENTO
o. SUELDOS,SALARIOS, RAYASY JORMALES ' 97473, ' 0
p. GRATFICACIONAHUAL 46063 ' 2191
9. VIATICOSY GASTOSDE VIAE ' 0, . 9
r. TEMPO EXTRAORDINARK) 0 : 0
& PRIMAVACACIONAL 0! 0:
t PRIMADCMINICAL 0. ¢
u PARTICRACION DE LOSTRABADORES ‘ 0 o
" ENLASUTILIDADES(PTU) :
¢, REEMBOLSODEGASTOSMEDICOS, ' o o1 ' T,
- DENTALES YHOSPTALARIOS '
w  FONDGDEAHORRO 0 o
X CAJADEAHORRO o 0,
y  VALESPARADESFENSA 0. 0
2 AYUDAPARAGASTOS DE FUNERAL o ’ 0.
s, CONTRIBUCIONESACARGO DEL 0 ' .
- TRABAJADOR FAGADAS POR EL PATRON
B1. PREMIOS POR PUNTUALDAD ‘ 0: 0
C1. PRRAADE SEGURO DE VIDA 0 0
D1. SEGURO DE GASTOS MEGICOSMAYORES 0 j 0.
Ei. VALESPARARESTAIRANTE 0 0

F1, VALES PARAGASOLINA 0: ¢

1 ; Induyendo enia otros, rg_lnmadva artigaeded e indemnizaclonss,
2 iedpagoporseparad B8 mener & viimo suelds mensuel ordinara, deberd enolar el pago For,epamdén
33 unctonarwsylmba‘edmsdeIaFederaaén d4 las Entigades Federativas y'de los Munloipios, 85l como membros dolas fuarzes armadas.
{4 ) 5i%a opcidn pama adquirr sciones otiulos valorse clorgd antesdel 1°de enero do 2005, 56 anoterd elvalor do mercado que tenfan d.chas accionas otitu'os va'oral 31 da didembre de 2004,



. 3 ARVERSD @
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5 o o PAGOS DEL PATRON EFECTUADOSKA SUS TRABAJADORES (Incfuyendo(1 )) (Conhnuacién)
GRAVAOO EXENTO
Gi, VALESPARAROPA 0 0
H1. AYUDAPARARENTA 0 0
H. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES 0 a
H. DOTACION O AYUDAPARAANTEOJOS 0 0
K1, AYUDA PARATRANSPORTE 0 o0:
Ly, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR o o
" ELPATRON
11, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD e, 0
Ny, BECAS PARATRABAJMDORES YN SUS 0. 0
" HLIOS !
PAGOS EFECTUADCS FOR OTROS
" EMPLEADORES{2){3]
P1, OTROS HGRESOS POR SALARIOS §05077 0
6§ . .. . . IMPUESTOSOBRELARENTAPORSUELDOSYSALARIOS
SUMA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y - : SALOO AFAVOR DEL EERCICIO ANTERIOR N - S
Q1. SALARIOS (Suma dakoscampos odala pigna 24 Plda 743613 X1. co».?P%NsﬁDODUR R LEiO.ERJECIOI%UEO 0:
laco'umna gravedy* gala pagna 3} Ak PARM.AOONSTANC!A
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥
L e A 2101 v, SRNACREG 142 SaonRES, Sy poR
laceiumna “exerio’ da lapaginad) CORRESFONDIO AL TRABAIADOR {5 )
A DE INGS LDOS Y SALARI U CREDITO AL SALARIO ENTREGADD EN
1. ﬁ;“,*ﬁ‘,‘ﬁ, GRESOSPORSURLDG oS 750804 21 EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO {6 )
MONTO DEL. BAPUESTO LOCAL ALOS INGRESOS _
POR SUELDOS, SALARIOS Y £5 GENERAL POR LA MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
Th. PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL al. CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0.
SUBCRDMNADORETENIDG (4} :
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR ‘
U1, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL E.ERCICIO 178116 b, gggﬁpm DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
IMPUESTO RETENDO POR OTRO{S) PATRGN(ES) MONTO DEL SUBSIDI) PARA EL EMPLED
wi. cf, ENTREGADQ EN EFECTIVO AL TRABAJAGOR 0
DURANTE ELE-ERGICIO (2) DURANTE EL EERCICIO QUE DECLARA{ T } :
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL .
w1 EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON o
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE :
EJERCICIO ¢ SOLICITARA SUDEVOLUCION
7 ' DATOS DEL RETENEDOR ' __
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE
DE CONTRBUYENTES REGISTRO DE POBLACION *

APELLIDOPATERNO, MATERNG Y
NOMBRE(S) O DENOMINACIGH
0 AZON SOCIAL

niE 2
gmﬁ nmrm%@n%ﬁﬁgkasl "VAZQUEZ CUJ JOHANY
a .o

k

DA e peei g LTt it i g

MUNICIPIO DE TENOSIQUE

REGBTRODE o
POBLACION

FIRMADEL RETENEDCR O REF‘RESENT#N'{_E LEGAL

*  Sdopersonas fisicas.

{ 1 ) Funcionarios ylrabsjadores ds (s Fedaracion, de lasEntidades Faderativas y delos
Municiplos, asi como miembras detas fuerzas armadas.

SELLODEL RETENEDOR {EH] CASD DE TEMERLO)

{ 2 ) S6lo si ¢ patrén qus expida la constancia realizd e£lclio anuel,

{3 ) No dsberd duplicarlos contoples exentss qua se resten una salavez por ejen)

gretificacion snual, pimavacacional, entrs olros,

{4) Apticable a partirde 2005.

comespondients,

FER_P.‘EA[_)E RECIB\_DO POR EL'CONTRIBL:IYVENT?“ ,

{5) Sedabard anctarta suma del crédito al szlario determinado conforme a la tebla da la LISR

{68) Sumads las diferendas que durante e ejarddo sa entregaron en efect#9 al trabajedar con-

plo: torme a Ias disposicionas fiscalas vigentes.

{7 ) Serefiersala{s)diferenda{s)por subsidio para el empleo mensuat eptregada(s) en efeciive

&l trabajador.



JUBILACIGNE S, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARAEL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

J7PLA0Y
MESIMCLL  MESFINAL EERGICID
PERIODO OUEAMPARALACONSTANCIA: o1 . 12 i 2018 ESTACONSTANCIADEGERA SER CONSERVADAFCR EL TRABAJADOR.
1 DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FECERAL o CLAVE UNICADE
DE CONTRIBUYENTES : REGISTRO DE FOBLACION
APELLIDG PATERNO APELLIDO MATERNO } HOMBRE(S)
LAVIN AYALA JOSE LUIS
MARGUE CON "X” EL, RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA SIEL PATRON REALZS : DEL E.ERCICIO 1091
DEL SALARIOMINMO (1) © CALCULO ANUAL X TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA X (Actugizada) _
PROPORCIONDEL SUBSIDIO! FRACCIONI(2} FRACCIONI(2) APLICADA{3)
CALCULADA CONFORNME ALAS : CALEULADA CONFORME A : : = -
DISPOSICIONES VIGENTESEN BISPOSICIONES VIGENTES
EL ELERCICIO QUE DECLARA( ") - EN1699(*}
MARQUE CON *X* SIEL TRABAJSDOR . SIES ASMILADO A SALARIOS, SENALE : CLAVE DELAENTIOAD FEOERAT [VA
ES SINDICALIZADO ! LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) 0 CONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5 ) 27
RFC DEL{LOS) ;
orRo&si :
PATRON[ES)(6Y . ... . .. e
o . ... ..... .. . OTROSDATOSINFORMATIVOS .
: MONTO DELASARPORTACIONES VOLUNTARIAS
EggcTT%DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS b D R LT 0
ADAS REALZARAN SUBECLARATION
INDIQUE S1EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES ’ MONTO DE LASAPORTACIORES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO GEL IMPUESTO ) DEDUCIBLESAPLICADAS PGR ELPATRON
2 o o o IM_PI_J_ES_TO SOBRELARENTA
R A
SiM ampo Q. mas @ : SUBSIDIO NO ACREDITABLE
A campoR go o5ta pAgina, masios campos a, mas| mas 682857 L )
o pagina ?,prﬁgse&anpom phiA pégina 3) . AR {2007 yerteriores)
IMPUESTO £ OCAL A LOS INGRESOS POR S MONTO DEL SUUBSIDIO PARAEL EMPLEC :
8. SUELDOS, SALARIOS v EN POR LA 0. J QUELECORRESPONDIO Al TRABAJADOR 0
PRESTACION DE UN SERVICIG PERSOMAL ! * DURANTE ELEJERCICIO ‘
SUBORDINADO(7) : {2008 yposteroms)(8)
INGRESOS EXENTOS e
C. {Cempo ¥ da estapagina, més e campa ¢ dela 21910 K, MONTO DEL SUBSIDIO ACREDTABLE
pagina 2, mas &l campo R dg lapagina 3) o LT FRACCIONNI{ 2}
p, TOTAL DE LAS APORTACIONES " L. MONTO DELSYBSIDIO ACREDTABLE
" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES " FRACCION IV (2)
NGRESOSNO ACLIMULABLES i o i
E (Campo¥ doestapagra, mis & aTpogds bpsgnad) 0: M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES ) 7919
F :’LGRE*ESSSSC%‘*;’JLABLES 6B0GEE N, BIPUESTOSOBRE INGRESOSNO ACUMULABLES 0
-MPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL ;
G ISR CONFORME ALATARIFAANUAL 7 791# 0. & ERCICIO OUE DECLARA M + N) 79}9
- MPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE . . -
1, SUBSIDIOACREDITABLE . p (Campo Z do esiz pAgina més!ascamposh.maz X 145835
(2007 y enteriores) fnds n dela pagina 2, masios campos U1, mas Vi de ?
lapagina3} :
3 ) e ... PAGOSPORSEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q. E)O;;I'B_}?ION (No doberd hater anotacidnalunasn . ¥ MNGRESOSEXENTOS
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN ° :
R BARCIALIDADES [Ho haver olacion siguna en Q) o W.NGRESOSGRAVARLES
MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES, - :
8, PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X NCRESOSACUMULABLES
PARCIAT IDADES {No hacerznotacién lgunaen Q) AU
cumoarsmeERgnE
T NES PENSIONES O} ABERES DERETROEN U © Y. INGRESOSNO ACUMULABLES
SOLAEXHIBICION (Nohacer emlacén a'guna en Q) -
U. NOMERG DEDIAS (9} Z. IMPUESTO RETENIDO

(™) Es ouligatorio requisitar estos campos.

(1) Arotard A, B 0 G, s2gin Comesponts &) &ew geegrdica gue sedala 1a Comisitn Maclonal ds tas Salanes Minimos.

{2) Urkamente para condancias de 2001, de (onfgrmisad con et At Segundo Traniterio, del Detretd por e fue S8 reforma & At E0-A de 13 LISR, pubicado en & DOF ® 23 d2 nodembes d2 2001,

(3} Debers utlzar este tampo, tuandy el patrén haya reslizado catula anysi g2 ISR y al trabajcor 1e LOMEsPOAEY un3 proporcién mistinta a la de o3 d2mds trabsjadares,

(4} A. Miembros oe las socfedades cooperstivas de producclin, B, (Megrartes dé socledades y asoclarionzs chiles, . Mizmbros de toniejos directivs, de vigitandia, consutivos o comisarios; D. Attividad

empresaial (comisionistas), E. Henoraros 3simiedos a satarlos, P Ingresos en acclanes o titulos valor, 6. Cres,

(6) of ascallentes, 02 Baja Caltomia, 83 Bﬁd Caiferris Sur, 04 Campeche, ©5 Coatusia, 68 Coltna, 97 Chizpas, 08 Chihuzhus, 09 Distito Federa!, 16 Durango, 11 Guznajuata, 12 Guamero, 13 Hidx'ge, 14 Jalisco,
18 Mexico, 18 Michoacdn, 17 Morelos, 1B Nayarit, 19 Nuevo Lebn, 20 Oaxaca, 2§ Puebla, 22 Querétzo, 23 Quintana Reo, 24 Sen Luls Polosl, 25 Sinaloa, 26 Sonora, 27 Tebasco, 28 Tamaulipss, 29 Tla«ala,
30 veracruz, 31 Yutathn, 32 Zatalecas,

) En caso g2 que &l trabajzdor haya ten'do més de un pa'rin en el ejerciclo, deberd sehalay el (os) RFC del(los) otrofs) paronles).

) Aglicable a parth del efarciclo 200%.

) Se reflere af Subsidc para el Empieo que corresponda, datemminado conforme a 1a tabla contenica en Jas oHpAsIiCARS fisfales.

y Yratandose de pagos en parcialidades, namero de as dei perodo, En caso de pago de Jutllaclones, pensiones 0 hateres de fetiie en una sofa exhiblkelin, nimero de dlas comprendidas entre Ja fecha en
gue se rezlizd el pagoy el 31 de Golembre dzl 3fo d2 gue se Wrate.

. SE EXPIDE POR DUPLICADC
Original-Trabajador o Astmllade & Salarios Duplicado-Retenedor



a MONTO TOTALPAGADO

NUMERO DE AROS DE SERVICIO
CELTRARAMDOR

|

¢. INGRESOSEXENTOS

OTROSPAGOS
POR SEPARACION {1)

d. INGRESOS GRAVADOS

I INGRESOSASMLADOSASALARIOS

REYERED @

37P2ADM

_ PAGOS POR SEPARACION (Confinuacién)

L8

h

INGRESOS ACUMULABLES
{Ulbmo sueldo mensuszl ordinero )(2)

IMPUESTO CORRESPONDIENTE ALULTIMO
SUELDO MENSUAL ORDNARIO

INGRESOSMNO ACUNMULABLES

IMPUESTO RETENIDO

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin inciuir { 3 )

i

IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por fooar a opelon oforgada por of amploador)

VALOR DE MERCADO DE LASACCKINES O

TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION (4 )

PRECIQ ESTABLEGID) AL OTORGARSE LA
1. OPCION DE NGRESOS EN ACCIONES O
TIULOS VALOR

ko

L]

~

£

=

™

Bi.

1.

D1.

m

-n

1,

1,

INGRESO ACUMULABLE

m- { k -1siempre qus K seemayor )

n.

IMPUESTO RETENIDO

 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOSA SUS TRABAJADORES (Inciuyendo ( 3 ))

SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES

GRAT FICACION ANUAL

VIATICOS Y GASTOS DE WAE

TEMPO EXTRACRDINARIQ

PRIMAVACACIONAL

PRIMA DOMMNICAL

PARTICFACION DELOS TRABAJADORES
ENLASUTHIDADESPTU}

REEMBOLSO DE GASTOSMEDICOS,
DENTALES YHOSPITALARIOS

FONCO DE AHORRQ

CAJADE AHORRO

VALESPARADESPENSA

AYUDAPARAGASTOS DEFUNERAL

CONTRIBUCIONES ACARGO DEL

' TRABA.ADOR PAGADAS POR EL PATRON

PREMICS POR PUNTUALDAD

PRIMADE SEGURO DE VIDA

SEGURQ DE GASTOSMEDICOSMAYORES
VALES PARARESTALIRANTE

VALES PARAGASOLINA

3 ; gt uyendo anire otros,
3
4)8i

G RAVADO

93724

78294

ada antigdedad e indemnizadonss.
Sid agoporseperad N 95 menor al Wimo sueido mensuel ordinaric, deberd endtar ¢} pego por separecidn
unmmsylretajedms dsla Federacion, da las Ertidadas Federetivas yaz s Munfopios, aslcomo miembros de las fuerzas amadas.

13 opcidn para edquitr sotionss o thudes valorse otorgd anles ¢ol 1° de encro de 2005, 50 anctara el valor de mercado quetentan dichas actiones o tiv'osvalor el 31 do dictamibre da 2004,

EXENTQ



3
5 " PAGOS DEL PATRON EFECTUADOSA SUS TRABAJADORES (Incluyendo(1 » (Cmimuactén)
EXENTO
Gi, VALESPARARCPA 0 0
Hi. AYUDAPARARENTA 0 0
H. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES o 0
J1. DOTACION O AYUDA PARAANTEQ J0S 0 0
K1. AYUDAPARATRANSPORTE 0 0
L1, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 ' 0
* ELPATRON
M1. SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 0 0
1, BECAS PARATRABAMDORES Y& SUS 0 o
HIOS
PAGOS EFECTUADOS POR OTRDS
" EMPLEADORES(2)(3)
P1. OTROS NGRESOS POR SALARIOS 508648 0
§  IMPUESTO SOBRELARENTAPOR SUELDOSY SALARIOS

SUMA DEL INGRESO GRAVADG POR SUELDOS Y
Q. SALARIOS (Suma delos campos odola pdana 2d P1ds
la coumina ‘gravado’ dela pdgina3)

SUMA DEL NGRESO EXENTO POR SUR.DOS Y
Ri. SALAREOS{aJmadoIoscamosodelapagnaMlPIda
“la cgumna “eerio” ¢ lapégna 3)

SUMA DE INGRESOS POR SUELDOSY SALARIOS
(M +R1)

MD\ITO DEL IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS

- ELD0S, SALARIOS Y EN GENERAL POR LA

D RCOTRCION: DEUN SERVICIO FERCONAL
SUBORDNADO RETENIDO (4)

st

U4, BAPUESTO RETENIDO DURANTE EL ELERTICIO

IMPUESTORETENDOPOR OTRO(SIPATRON(ES)
* DURANTE£1 ELERCICIO{ 2)

SALDO A FAVOR DETERMINADOD EM EL
w BERCICIO QUE DECLARA GUE El. PATRON

COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE

EERGCIOOSOL!CI‘I’AQASUDEVOLUGON

4
REGISTRO FEDERAL
e CONTRBUYENTES

NOE\.;BRng(P EDENE(;';AINACE ;qf MUNICIPIO DE TEKOSIQUE
ORAZONSOCIAL

CLAVE UNICADE

REGISTRODE
POBLACION

Q
g MATB?NOYNOMB‘}E{S) VAZQUEZ CUJ JOHANY
=]}

L
i

. FIRMADEL RETENEDORO REPRESENTANTELEGAL |

*  Solo personas fisicas.

{ 1) Funtionarios ytrebejadorss dsla Fedaraciin, de les Entidadas Fadsrativas ydales
Murdcigios, asl como miembros delas leszasarmadas.,

{ 2) Solo st el patrén que expide la constancia reatizd cdlcolo anual.

| 3 } Mo dabaera duplicar los concaptos exentos qua se reslen una solavez por sjemplo:

. gratifeation anuel, pimevacaciona, entre otms,

 SELLODEL RETENEDOR (EvcasoozTenero)

SALDO AFAVOR DELE,ERCICIO ANTERIGR NO
680866 -¥f, COMPENSADO DURANTE ELL ELERCICIO QUE
AMPARALACONSTANCIA

UMA DE LAS CANTIDADE
2191 vy, CONCEPTOD CREDITO AL
CORRESPONDIO AL TRABAJADO

z‘o"’m

CREDITO AL SALARIQO ENTRE
632357 . EFECTIVO Al TRABAJADOR DURANTE EL
EERCICIO (6 )

MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
at, ggg&!fPTO DE PRESTACIONES DE PREVISICN

N SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
145935 b, CSECEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

MONTO DEL SUBSIDIO PARAELEMPLEQ
<f, ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
DURANTE EL EJERCICI) QUE DECLARA{ T )

0
DATOS DEL RETENEDOR
CLAVE UNICADE
REGISTRO DE POBLACION *

4) Ap!icaﬁlea.pérﬁrﬁ.e.ﬁw&

corespendienta,

FIRMADE RECIBINO POR £ CONTRIBUYENTE

37P3A04

{5) Sodoberdenctarla suma del crédlo el selariodeterminado conforme alatabla de(aLISR

{6 ) Suma dalas diferendss que durentes e gjerddio se entregaron en efectvoalrabajedor con-

forma 2 las disposiclones fscates vigentas.

al trabajador.

{7) Sersfiers ala(s)dlerentials) porsubsidio para ¢l emples mensual enfregadals)en efeclivo



JUBILACIONES, PENSIONES ©

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, opes @
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO T
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES]

37PLAOY
IESIMCIAL  MESFINAL EERCICIO
FERIODO QUE AMPARALACONSTANCIA: 01 12 2016 ESTACONSTANCIADEBE RA SER CONSERVADAPOR EL TRABAUADOR.
1 ) ) ~ DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARICS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERMNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
MARTINEZ LLERGG ISAAC
MARQUE CON “X" EL RECUADRO QUE CORRESPONDA Y/O CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAF I0A, ' SIEL PATRON REALZO DEL E.ERCiCIO 1201
DEL SALARIO MINMO (1) © CALCULO ANUAL x VARIFAUTILIZADA GUE DECLARA x (Actualizeds)
PROPCRCIONDEL SUBSIDIO: FRACCION1{2) FRACCIGNII(2) APUCADA (3}
CALCULADA CONFORME ALAS ’ CPLCUMDACOI\\IfORMEA T ’
DiSPOSICIONES VIGENTESEN DISPOSICIONES VIGENTES
EL EJERCICIO QUE DECLARA( *} . EN1¢91(*)
MARQUE CON *X' SIEL TRABALBDOR SIES ASMILADC A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LA ENTICAD FEGERAY IVA
ES SINDICALIZACO LACLAVE CORRESPONDIENTE{4) 0 DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5) 27
RFC DELILOS)
OYRO‘SS‘z
FATRON{ES) (6}
N OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
0 DEQUCEL ES PARATRARA, RES GUE 0
EFECTUADAS REA AR S DECLARACION :
INDIQUE 51 EL PATRON APLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES ; MONTO DELASAPORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO : DECUCBLESAPLICADAS POR ELPATRON
2 o S IMPUESTO SOBRE LA RENTA
AR ATS
) 2mpo 3, mas o . SUBSIDIO NO ACREDITABLE
A campo Rda esta pdgina, mas oS ¢campos a, mas |, mas 560787 L )
moa pagina z.pné s ef campo §1 glapaginas) > (2007 yertsrioras)
iMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTG DEL SUBSIDIQ P ELEMFLEC
B SUELDOS,gALARIOS ¥ EN GEMERAL POR LA [t QUE LE CORRESPONDIO AL TRABAJADOR 0
" PRESTACION DE UN SERVICIO PERSOMAL DURANTE EL EERCICIO
SUBORDINADO{ 7] {2008 yposterores){8 )
NGRESOS EXENTOS
C. [Campa V da esta pagna, més el campo cdela 2191 g, MONTO DEL SUBSIDIO ACREOITABLE
péglna 2, mas ¢l campo R1 delapagina 3) FRACCIONII{2)
D TOTAL DE LAS APORTACIONES L MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
* YOLUNTARIAS DEDUCIBLES " FRACCION IV {2}
INCRESOSNOACUMULARLES .
! ., 0
=3 (CampoY do estepagna, mds d campo g 89 'a pagina 2) M, IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULASLES , 8519
F. 2NAGR§S‘SS QC‘é’fJLABLES 558536 M. MPUESTO SOBRE NGRESOSNO ACUMULABLES 0
MPUESTS SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL ’
8519
G ISR CONFORME ALATARIFAANUAL . e 0. EJERCICIO QUE DECLARA (M + N) 8519
SUBSIDIOACREDTAGLE Eb{:? P02 G bATA Fa5i0S. M 103 Lorp oS, TIgsl, 1892
0 o 85 ina, mas los campos h, masj,
H. (2007 y erteriores) P ek n?gebapég'na%,lg'nashs Campos LI, mas A 08 108922
lapagina 3} ..
3 _ PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q. E)%{QB':'?ION Mo doberahacer anoleckinalgunaen ¢ ¥ INGRESOSEXENTCS
INGRESOS TOTALES POR PAGO EN 0,
R PARCIAL IDADES (o aver anotacién siguna en Q) Wi, NGRESOS GRAVARLES
MONTG DIARIC PERCIBIDO POR JUBILACIONES,
8. PENSIONES O HABERES DE RETIRQ EN X INGRESOS ACUMULABLES
PARCIALIDADES (No hacer enotacitn alguna en Q)
D e RO s
T D et S RETRO £ UNiA Y. INGRESOSHNO ACUMULABLES
SOLAEXHIBICIOH {Me hater enotaddn e'guna en Q)
U, NUMERO DEDIAS( 9} . Z IMPUESTO RETENIDO
(*) Es oblgstono requisilar €stos campas.
{1) Anctars &, B 0 €, segun comesponda el &rea gecgradfica que sefizha 13 Comisidn Naclonal ¢ 105 Sataros Mirlmes.
(2) Unitamerde para constanclas de 200, da contormidad Con e Ari Segunds Transford, G2] Detreln por ef que se reforma el Art. S0-A de 1a USR, putdicado en el DOF ¢ 29 e novigmbre 92 2004,
(3) Deberd utilizar este campa, cuandd e patrén haya fealzaso c2'cut Smisl 62 (SR ¥ 2l lrabalanor 1e comespanda una proporclin distinta a 13 02 (03 demas tradzladores.
(4) A. Mlembros de 133 sociedades cooperatvas de producclin, B. Integrartes de socledades y ascclaclonas chvites, 0. Miembros de cons|os directivos, de vglancia, consultivas o comisarios, D. Acbvidad
empresanal (comizlonistas), B, Honorarlos asimladay 2 4atarios, F. [ngresos en acclones o tiulos valer, G Otros.
(6) 91 Aguascatienies, 02 Bala Catfemla, 03 Bafa Caffornia Sur, 04 Campeche, 08 Coatwla, 88 Collma, 0F Chizpas, 08 Chtiuzhug, 03 [Nstito Federal, 10 Dutanga, 11 Guznzjuaty, 12 Guerero, 13 Hids'on, 14 Jaisto,
18 Kixitn, 16 Mithoat3a, 17 Mocelss, 18 Nayart, 18 Huevo Ledn, 20 Oxtaca, 21 Pueh!s.ez Quzrétzro, 23 Quintana Roo, 24 San Luls Potosl, 25 Sinz'oa, 28 Sonora, 27 Tabasco, 23 Tamaulipas, 29 Trascala,
20 Veraouz, 31 Yycatsn, 32 Zacatecas.
§) En caso de gue el trataj3dor haya tenido mas de un paln en & eercily, deberd safals ¢l (bs) RFC d2!fos) otrofs) pairin(es).
S?} Apticetle a partie del efarckeio 2003, .
(8) Se refiere al Subsldo para el Emplec que Lomesponda, determinade conforme a I3 tabia contenida 2n las disposicionss fisceles.
(¢) Tratandose 2 pagos en gartialdages, Tmera de cias 621 perlod. En caso de pagd oe Jutliacicnes, pansonas 0 haberés de redro 2n una tola ednkidn, nimero de dlas comprengons entre 13 fecha en
que se reallzd el pagoy el 31 de diciembre d2i afo 93 qua se Urate.
SE EXPIDE POR DUPLICADO

Original-Trabajador o Asimitado a Salarios  Duplicado-Retenedor



a MONTQ TOTAL PAGADO

NUMERO DE ARGCS DE SERVICIO
* DELTRABAMDOR

k-2

¢ INGRESQS EXENTOS

OTROSPAGSS 1

POR SEPARACI

d. INGRESOS GRAVADOS

| INGRESCSASRULADOGA SALARIOS

PAGOS POR SEPARACION (Continuaclon)

h

INGRES05ACUMULABLES
{Uibmo sustda mensual ardinzno (2 )

IMPUESTO CORRESPONDIENTE ALULTMO
SUELDO MENSUAL ORDINARIQ

INGRESOS NO ACUMULABLES

IMPUESTO RETENIDO

_ INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin Inelulr (3 ))

1.

IMPUESTQRETENDO DURANTE EL EJERCICIO

41  INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opclén oforgada por el empleador)

YALOR DEMERCADO DELASACCIONES O

TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION

(4)

PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA

I. OPCIONCE NGRESOS EN ACCIONES O
TITULOS VALOR

5 ' PAGOS DEL PATRON EEECTUAD_OSA §US TRABAJADORES (Incluyendo(3))
GRAVADO EXENTO
o, SUELDOS, SALARIOS, RAYAS Y JORNALES 97473 oi
p. GRATFICACIONANUAL 64292 2191,
9. VIATICOS Y GASTOS DE VIAE 0: o
r.  TEMPO EXTRAORDMNARIO G- Ly
5 PRIMAVACACIONAL 0; 0
t PRIMADGHINICAL 0 0
FARTICIPACION DE LOSTRABAJDORES 0 0
ENLASUTILIDADES {PTU)
o, REEMBOLSD DE GASTOSMEDICOS, 0 o
" DENTALES YHOSPITALARIOS ;
w FONDOCE AHORRO 0 o
% CAJADEAHORRO 0 0
y VALESPARADESFENSA 0 0
1 ATUDAPARAGASTCS DE FUNERAL 0 0
At CONTRIBUCIONES ACARGO DEL 0 o
" TRABAJADOR PAGADAS FOR EL PATRON : :
B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAD 0 0.
C1. PRIMADE SEGURO DE VIDA 0 0
D1. SEGURD DE GASTOS MEDICOS MAYORES 0

E1. VALES PARARESTALRANTE

F1. VALESPARAGASCLINA

1) Indluyendo, entreotros, prim
i%% Siaggngoporsepe.radg)r
(43

N es Menor

ada antigiedad o indemnizacionss.

INGRESC ACUMULABLE

{ k- Isismpre que kseamayor }

n. IMPUESTG RETENIDO

1fimo sualdo mensual ordingrio, deberd enolar 8l pago por separecién
Funcionados ytretaizores do la Federacitn, da las Entidadas Federativas yda los MurniGplas, asl coma miembros detas fierzas amadas. o
5ila optidn pare adauar actiones othlos valerse clorgd artes del 1°do enero de 2005, 59 anotara elvator de menceds qus tenlan d'chas acdiones o liv'os vator al 31 d diclambre ds 2004,



3. AENEREG @
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5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOSA SuUs TRABAJADORES (Incluyendo(‘l )) (Continuacion)
GRAVADO EXENTO
Gi. VALESPARARQPA 0 0
H1. AYUDAPARARENTA 0 0
1. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES 0 0
J. DOTACION O AYUDAPARAANTEQJOS 0 o
Ki. AYUDAPARATRANSPORTE [ 0
L, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 0
" ELPATRON
141, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 0 o
N1, BECAS PARATRABAJMDORES /0 SUS 9 o
T HUOS
o1, PAGOSEFECTUADOS POR OTROS
" EMPLEADORES {2 1(3)
P4, OTROS NGRESOS POR SALARIOS 398831 0
6 IMPUESTO SOBRELARENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
SUIA DEL INGRESO GRAVADO POR SUELDOS ¥ SALDOAFAVOR DELEJERCICIO ANTERICRNO - :
Q1. SALARIOS (Suma delos campes o ddla pagna 2d Pl d 558596 % COMPENSADO DURANIE RELE.ERC&CIOI%U [+]
la co'uming ‘grevedy” delapagina3d) E ANMPARALA CONSTANCIA
SUMA CEL NGRESO EXENTO POR SUELDOS ¥
R1.BALARIOS (Suma do los campos o ds lapagna ZalP1 da 2101 vy, SUiA DE LAS CANTIDADES QUE POR
Tacohumra “wiento” dalapignad) CORRESPONDID AL TRABAJADOR (5
SUMA DE NGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
SLoQ1eRt) 560787 74 EFECTIVO AL TRABAJADTR DURANTE EL
E.ERCICIO (6 )
E@g%@?ﬁﬂ?&c&ﬁ Qé,?é&"&&%‘ﬁi MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS PSR
T1. PRESTACION' DE UN SERVICIO PERSONAL al, CONCEPTO DE FRESTACIONES DE PREVISION 0
SUBORDMADORETENIDO (4) SQCiAL )
SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
Ut. [MPUEST O RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO 108522 b1, CONCEPTO DE PRESTACIONES BE PREVISION 0
SOCIAL .
O ki o EC O SRR P B DA e :
DURANTE EL EERCICIO(2) " DURANTE EL ELERCICIO QUE DECLARA(T)
SALDO A FA\«'OR DETERMINADO EN FL
i EMERCICIO GUE DE QUE EL PATRON o
COMPENSARA DURANTE EL_ SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
7 o DATOS DEL RETENECOR
REGISTRO FEDERAL CLAVEONICALE
LE CONTRBUYENTES L REGISTRO DE POBLACION =
APELLDOPATERNG, MATERNG Y
NOMERE(S) 0 CENOMINACION ~ MUNICIPIO DE TENOSIQUE
ORPZO‘JSOCLN.
UNICADE
E]E REGISTRODE

4

gm

,. FIRMADEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL ,:

ia

(1] APELLIDOPATERNQ
% RN v NOMBRE(S)

B

*  Slo personas Isicas.

{ 1) Fundianarios y trabajaderes dala Fedaracidn, do lasEntidadas Federativas yde lts {5
Municipios, asl comamismbeos deles erzasamadas,

{ 2 ) Shlo si ef patrén qua explda la oondancia realizé calonio snuesl.

{3 ) No dsbers duplicarios conce ptos exentos que se resten uaa solavez por ejemplo:
gratificacion anual, pimavacacional, entra clros.

SLZQUEZ CUJ JOHANY

SELLO DEL RETENECOR {EN CASO DETENERLO) FIRMADE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

} Aplicatle a parbrde 2005,

) Sedebers enotarla suma dal crédita al selario determinado conforme 2 l2 tebla dzla LISR
comraspandente.

Suma da l3s diferendiss que durante ef efsrclcio se entregaron en efectvo al trabajadar con-
forme a las disposiciones fiscales vigentes.

S refiers a la{s) difsrenda{s ) por subsidio para ¢l empleo mensual ertregada{s) en efectizo
2ltrabejsdor.




JUBILACIONES, PENSIONES O

HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS,
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

SRYERES @

MESIMCIAL  NES FINAL EERLILIO
PERICDO QUE AMPARALACONSTANCIA oz 12 2016 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR.
1 ~ DATOSDEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE
DE CONTRIBUYENTES REGISTRO DE POBLACION )
APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO MOMBRE(S)
PENAGOS TRUJILLO ADELEYDI
MARQUE CON “X” EL RECUADROQ QUE CORRESPOMNDA YO CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEQGRAFICA, SIELPATRGNREALZO DEL ELERCICIO 189
DELSALARIOMINMO (1) € CALGULO ANUAL TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA x {Actuaiizada)
PROPORCION DEL SUBSHNG: FRACCIGN1(2) FRACTIONMII(2) APLICADA(3)
CALCULADA CONFORNE ALAS CALCULADA CONFORME A s ’
DISPOSICIONES VIGENTESEN DISPOSICIONES VIGENTES
EL EERCICIOQUE DECLARAL *) EN1931(* )
MARQUE CON *X* S| EL TRABAJADOR SIES ASMILADO A SALARIOS, SENALE CLAVE DE LA ENTHDAD FEDERAT VA ’
ES SINDICALIZADD LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 ) 0 DONDE PRESTO SUS SERVICIOS (5 ) 21
RFC DEL(LOS)
PATRAN]ES) 33
_ OTROS DATOS INFORMATIVOS
MONTO DE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS MONTO DELASAPORTACIONES VOLUNTAR[AS
0 DEDUCBLES PARATRAB: RESQUE 0
EFECTUADAS REAL ZAR, JSUDECLAR?\‘(L?%S
MNOIQUE §1 EL PATRON APLICO EL MONTO DE LAS APORTACIONES MONTO OE LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DEL IMPUESTO DEDUCIBLES APLICADAS POR ELPATRON
2 IMPUESTO SOBRELA RENTA
Y°Eé%48§p’¥8§i%?;%f§§o% HLDos, WRQ ool
ampo Q, m s .
A campoRo eclta g més 10 carpos a,; 429911 L SQLcl’gTS!D‘.(iN_OACREOITABLE
m delapagina 2, més &l campo 81 delapegna3) . {2007 y arteriorss)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR MONTO DEL SUBSDIO B ELEHPLEO
B, SUEL gN.PR EN GENERAL POR LA 0. & SUELE CORRESFOND! TRABAJADOR 802
' PRESTACI DE UN SER\HCIO PERSONAL DURANTE EL ELERCICIC
SUBORDINADO {2008 yposteriores) (8 ) )
INGRESOS EXEN .
. {Cempo ¥ daeste pég na,més el campo cdala 2191 K. HMONTO DEL SUSSIDIO ACREDITABLE
pégina 2, mas el campo R dala pagina 3) FRACCION {2}
p. TOTALDELASAPORTACIONES L. MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE
* VOLUNTARIAS DEDUCIBLES * FRACCISNIV (2}
BIGRESOSNO AOMULARLES -
E {CampoY daedapayna, misd oampo g da la pagna 2) 0. M. MPUESTO SOBERE INGRESOS ACUMULABLES 0
F. :NAGRBESgS gcgn;ummes 427720 N. B4PUESTO SOBRE WEGRESOSNO ACUMULABLES 0
BMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSSDO EM EL
Q
G ISR CONFORME ALATARIFAANUAL o, EERCICI) QUE DECLARA M + N) 4
IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
p, SUBSIDIOACREDITABLE g (CampoZde estapégna més los campos b, mas 69514
" (2007 yantedorss) * In4s ndala pagna 2, masos campos U1, més W .
lap&oina3)
3 PAGOS POR SEPARA_C]ON
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA
Q E)Q;;I?{_(}ZION Mo doberdhacer erctacidn alguna en ¥ MNGRESOSEXENTOS
INGRESOS TOTALES POR PAGQO EN )
R pARCIALIDADES iNohacar anotatién siguna en Q) W. NGRESOS GRAMELES
MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIQNES,
§. PENSIONES © ES DE R TIRG EN X NGRESOSATIMULABLES
PARClALiDADES (No hacerenotaubn algmnaen Q)
IR e SRR
T ES. PENSIONES © HABERES DE RET R0 EN UNA % INGRESOS NG ACUMULABLES
SOLAEXHIBICH (No hacar enctacidn a'guna en Q)
U, NUMERODEDIAS({9) Z. IMPUESTO RETENIDO
(") Es uﬂlgamﬂn rsqmsitér astos éa-npus
{1} Anotard A, B o C, 5eQun (ORespinUa & &ea Qeopraica que senzly B Comisdn Nadonal de 13 Safardes Mirimos,
(2] Clm:amente para tonslentias de 2001, d3 conformidad ton €l At Segundo Transionn, del Cecreto por & que se reforma e At 80-A de 13 USR, pubitado en ¢ DOF ©f 23 do noviembee de 2001,
{3) Deberd unlzar este campd, tuandd €l patrin haya reatizaso caliUn srusl 03 ISR y al lrsbalaoin (8 coresponda una propozcién dstinta a fa de Io5 demds trabaladores,
{4} A Memtros de las socledades £ooperalivas de produccian, B, Inlegrantes de socledadss y ascciadiones chiles, 6. Miembres de consejos directivas, de viglanela, consulvos 0 comlsarms, o, Achividad
empresarial {comisionistas), E. Honararias asimfados a sa'arios, F. [nprescs en acclones o mu!as valar, 6. Gtros,
(6) ot sealientes, 02 Baia Celfpmia, 3 Baja Catfoeria Swr, 04 Campeche, 05 Cozhula, 08 Colima, 07 Chizpas, 63 Chihuzhua, 09 Distréo Federal, 10 Durango, 11 Guanzjuats, 12 Guene:, 13 Hidalgo, 14 Jaisco,

18 Mésico, 16 Michoacdn, 17 Morelos, §8 Nayart, 19 Nuevo Ledn, 20 Oxcaca, 21 Puetia, 22 Duerét:ra 23 Quintana Roo, 24 San Luls Potos, 28 Sinsioa, 28 Sonora, 27 Tebasto, 28 Janaudipas, 23 Tlacals,
¥ Veracruz, 31 YUtaiaﬂ 32 Zacalecas,
En caso d2 g2 el trabajador haya Lénito mds de un pairin en el glercicio, deberd sanalar €l (Ds) RFC del(ns) otrofs) patrinfes).
Aplicable a partir del eferciclo 2005.

} Se reflere a) Subsi®o para el Fmpde que coresponda, daterminada corforme 3 1a tabia contentoa en [35 disposicionss fiscales.

y Tratdndose de pagos en parclddaces, rdmero da olas 621 pericdd. En caso de pagd de Jublladicnes, peasionzs o habares de reliro en una tolz £xnpkIdN, nemem de ¢fas compendess entre la fecha en
tue se resizd el pago y el 31 ge Golemive d2) ato de qus se brate.

SEEXPIDE POR DUPLICADO
Original-Trabajador ¢ Aslmilado a Salarios Duplicade-Retenedor
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3 PAGOS POR SEPARACION (Continuaclén)
o NGRESOSACUMULABLES

a4 MONTO TOTALPAGADO {Uitmo susida mensual ordinerio J(2)

=
a5 ) )
Ua b NUMERO DE ANOS DESERVICIO o IMPUESTO CORRESPONDIENTE ALULTMO
Eé " DELTRARAILDOR " SUELDC WENSUAL ORDINARIO
7]
of
g% ¢ INGRESOS EXENTOS " g INGRESOSNO ACUNMULABLES
otr
8
d. INGRESOS GRAVADOS © h IMPUESTO RETENIDO
4 _ INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir { 3 ))
. INGRESOSASMILADOSASALARIOS 1. IMPUESTO RETENDO DURANTE EL EJERCICIO

41 INGRESOS EN ACCIONES O YTITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por efercer la opeién otorgada por el empleador)

VALOR DEMERCADO DELASACCIONES O INGRESO ACUMULABLE

K IfTULOS VALOR AL EERCER LAOPCION{4) M- (k- [sismpre que kseamayor )

PRECIO ESTABLECIDOAL OTORGARSE LA
L. OPCION DE NGRESOS ENACCIONESO n. IMPUESTO RETENIDD

TITULOS VALOR :
5 PAGOS DEL PATRON_ EFECTUADOS A SUS TRABAJADGRES (Incluyendo ( 3')) . .

GRAVADOD EXENTO

0. SUELDOS,SALARIOS, RAYAS Y JORNALES 89523 0.
P GRATIFICACIONANUAL 67070 2191
q. VIATICOS Y GASTOSDE VIAE 0 0
r. TEMPOEXTRACRDINARIO v ' 0,
3 PRIMAVACACIONAL 0 0
t PRIMADOMINICAL 0 0.

PARTICPACION DE LOS TRABAMDORES 0 o

ENLAS UTILIDADES (PTU)
y, REEMBOLSO DE GASTOSMEDICOS, o ’ 0
' DENTALES YHOSPITALARIOS .
W FONDODEAHORRO 0 0
% CAJADEAHORRO 0 ' 0
¥y  VALESPARADESFENSA 0 0
. AYUDAPARAGASTOSDE FUNERAL 0. ' 0
a1, CONTRIBUCICNESACARGO DEL 0 ) 0

" TRABAJADOR FAGADAS FOR EL PAFRON
B, PREMICS POR PUNTUALIDAD 0 o
C1. PRUAADE SEGURODE VIDA 0 i
D4, SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES 0 0
E1. VALES PARARESTAURANTE 0 0
F1. VALESPARAGASOLINA 0 0

Si el pago por separedon es mencr d (1limo sueldo mensuel ordinario, debard anotar el pago por separeciin
Funconarios y rebal2dones de la Federacidn, do bas Eriidadas Federativas y de los Municipios, asl como miembros de las fuerzas armadas.

{;E fnduyendo, entre otros, prima de arfigdedad ¢ indemnizacionss.
3
(4 ) Silaopoiinpara adquinr accicnes o ttulesvaltr se ctorgdantas del 1°de enero do 2005, 56 antlard elvalor de mertado qus tenfan dchas acdiones otitFos va'oral 31 d3 didembre g 2004,



'3
5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo( 1)) (Continuacién)
GRAVADO EXENTO
G1. VALESPARAROPA 0 0
H1, AYUDAFARARENTA 0 0
If. AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES 0 0
H. DOTACION O AYUDAPARAANTEQJOS o 0
K1i. AYUDAPARATRANSPORTE 0 0
L1 CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR o o
' ELPATRON
141, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 0 0
\gy, BECAS PARATRABAJADORES Y/0 8US o o
T HUOS
ol. PAGOS EFECTUADQS POROTROS
EMPLEADGRES{2)(3)
P1. OTROS NGRESCS POR SALARIOS 271127 1]
6 ' ~ IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS

SUMA DEL NGRESO GRAVADO POR SUELDOS Y
Q1. SALARIOS (Suna d3los campos ¢ Giiapdgina 26l Pl e
la colunra “gravede” data pégina 3)

SUNA CEL NGRESO EXENTO POR SUADOS ¥
R1.5ALARIOS (Suma dalos campos o dolapdsina 2alP1 6y
g ctiumng “ererte’ ds psgnad)

SUMADE NGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS
T (@i +R1)
MONTO DEL IMPUESTO LOCAL ALOS NGRESOS
1. POR SUELDOS, SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA
* PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDNADORETENIDO (4)

U4, IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL ELERCICIO

IMPUESTO RETENIDO POR OTRO(S) PATRON(ES)

vi. DURANTE EL E.ERCICIO (2}

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN
w1 EVERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATR N

COWPENSARA DURANTE Et SIGUIENTE

EJE_RCICIOOSOLICITAQASUDEVOLUC{ON

7

REGISTRO FEDERAL
L CONTRBUYENTES

APELLIDO PATERNO, MATERNG
NOMBRE(E)ODENOMINACIO;S ¢ MURICIPIO DE TENOSIQUE

CADE
ﬂE REGISTRODE VACJ7710204TCZ2JH01

PCBLACION

g H APELLIDOPATERNQ,
< MATERNO Y NOMBRE(S)

L

2
&

: FIRMADEL RETENEOOR O REPRESENTANTE LEGAL

T Sdlp personas fisicas.

{ 1 } Funcionarios y trebzjadores dela Fedsracidn, de las Entidades Federativas y delos
Muriciplos, asl corno miembros de las fuefzas armedas.

SELLODEL RETENEDOR [ENCASODE TERERO)

{ 2 ) Sdlo ol el pabridn que explde la constancia reatizd célalo anusi.

{ 3 ) Nodeberaduplicarlos concaplos exentos qua se resten una solaver por gjemplo:

e gratificacion anu@!, primavacacional, ¢ntre atros.

SALDO AFAVOR DELEJERCICI ANTERIOR NG
427720 x4, COMPENSADO DURANTE EL EERCICIO QUE
AMPARALACONSTANCIA

SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
2191, ¥4, CONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
CORRESPONDI ALTRAB.MADOR( }

: CREDITO AL SALARIO ENTREGADO EN
429911 79 EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
E\ERCICIO (6}

MONTO TOTAL DE INGRESQOS OBTENIDGS POR
al, ggg[ﬁ PTC DE PRESTACICMES DE PREVISION

UMA DE INGRESOS EXENTOS POR
69514 b4, CgNCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

MONTO DEL SUBSIDIQ PARAELEMPLEQ
¢1. ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJACOR

DURANTE EL E\ERCICIO QUE DECLARA{ T )

DATOS DEL RETENEDOR
CLAVEUNICACE
REGISTRO DE POBLACION *

{4} Aplicable a partirde 2005,

camespendento.

37P3A049

FIRMADE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE .

{5) Sedebard enclerla suma dal crédilo el selero detesminado conforme ala tebla de la LIER

{6) Suma da las diferendias que duranta &) efardcio 5o entregaron en efectrva el trabafador con-

forme a las disposiciones fiscales vigentss.

{7) Serefiers ala(s)diferencials)por subsidio para el empled mensual entregeda|s) en efectivo

altrabaledor.



JUBEILACICNES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRO

CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, s @
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO ARRRSS
(INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

37PLAOY
MES INCIAL }.‘ESFINM. BJERGICIO

PERIODO CUEAMPARALACONSTANCIA: 10 12 2016 ESTACONSTANCIADEBERA SER CONSERVADAPOR EL TRABAJADOR.

1 - ) DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS

REGISTRO FEDERAL CLAVE UNICADE

DE CONTRIBUYENTES B REGISTRO DE POBLACION

APELLIDO PATERNO o APELLIDO MATERNG . NOMBRE(S)

JIMENEZ POEO ;i ISAI

MARQUE CON “X” EL. RECUADRGQ QUE C ORRESPONDA ¥/0 CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:

AREAGEOGRAFICA i SIEL PATRONREALEZO ' DEL EERCICIO 1991

DEL SALARIO MINIMO (1) © CALCULD ANUAL . TARIFAUTILIZADA QUE DECLARA ; [Actualizada)

PROPORCIONDEL SUBSIDIO: FRAGCION () FRACCIGN [ 2) APUCADA (3)

CALCULADA CONFORME ALAS . CALCULADA CONFORME A : o : -

DISPOSICIONES VIGENTES EN : DISFOSICIONES VIGENTES

EL ELERCICIO QUE DECLARA(*) - EN1691(")

MARQUE CON *X* S1EL TRABAJADOR | SIESASMILADO ASALARIOS, SENALE CLAVE DE LAENTDAD FEDERAT VA

£S SINDICALIZADO " LACLAVE CORRESPONDIENTE (4 } 0 DONDE PRESTO SUS SERVICIOS{5) L

RFC DELILOS) R o

OTR%S]

PATRON{ES) {6}

_ e .. . . [OTROSDATOSINFORMATIVOS

MONTO OF LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS 1 WONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS o e

0! DEDUCBLESPARATRAR/ RES QUE 0

EFECTUADAS | RERUGARR S DR ARACION : ) i )

INDIQUE S1EL PATRONAPLICO EL MONTO DE LAS APORTACICNES i MONTO DE LASAPORTACIONES VOLUNTARIAS ' ) o

VOLUNTARIAS EN EL CALCULO DELIMPUESTO L DEDUCIBLESAPLICADAS POR ELPATRON

2 ... . . IMPUESTOSOBRELARENTA
AR oo g s

: ampa &, nas @ : SUBSIDIO MO ACREDITABLE
A campo Rda este pdoina. més los campes a.mAs |, nas 240627 L ‘
B pagina 2, mas el cempo $1 dola pégina 3) (2007 y artericres)
IMPUESTO LOCAL A LOS INGRESOS POR . MONTO DEL SUBSIDIO PARAEL EMPLED )

8. SUELDOS, gALARIOS Y_EN GENERAL POR LA o 4 QUE LECORRESPONDIO AL TRABAJADOR 0
PRESTACION OE LUN SERVICIO PERSONAL ; DURANTE EL EJERCICIO ;
SUBORDINADO (7 ) (2008 y posterares) (8 )

INGRESOS EXENTOS

G. (Campo ¥ da este pagna, més el campo 6dela 2191 K, MONTC DEL SUBSICIO ACREDITABLE
pégina 2, mas el campo R1 da la pagina 3} FRACCIONIII{2)

p. TOTALDE LASAPORTACIONES . MONTO DELSUBSIDIO ACREDTABLE

" VOLUNTARIAS DEDUCIBLES e & FRACCIONIV(2)
, Es ) B A

g, NORESOSNO ACUMULARL _ 0: M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES 0

(CampoY deasta paging, mds o campo g oz a pagna2)

E ZNAGRBESSSQC%N;ULAELES 238436 N, MPUESTOSOBRE NOGRESOSNO ACUMULABLES . o

MPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL

G ISR CONFORME ALATARIFAANUAL - ..”0 0. £ ERCICIO QUEDECLARA (M *+ N) _ 7 7 0__
. . IMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE -
H SUBSIDIOACREDTABLE p {(Campo Z de estapaqna rnés!oscamposh,ma%j, 41005
- (2007 yenteriores) s o ds la pagina 2, mésios cempos U1, més W dé
o lapégina 3) -
3 S PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA s . .
Q. E}%iﬁ?lON (Mo debera haceranoteckin alguna en ¥ INGRESOSEXENTOS
R INGRESQS TOTALES POR PAGO EN : W, NGRESOS GRAVAELES

PARCIALIDADES {No hacer anctadon egunaen Q) -

MONTO DIARIO PERCIBIDO POR JUBILACIONES, . -
PENSIONES O HABERES DE RETIRO EN X HNGRESOSACUMULABLES
PARCIALIDADES (No hacer anclacién glguna en Q) o

CANTIDAD QUE SE HUBERAFERCBDO EN EL PE-

RIODC DENO HABER PAGO UNIDO PORABLACIO- I .
NES PENSEON&SOHABERESDEREI’ROENU& . ¥ NGRESOSNO ACUMULABLES
SOLA EXHTBICION (No hecarenotedién e’gunaen Q) RN

I

=

c

. NUMERO DEDIAS( ) ! ¢ Z. IMPUESTO RETENIDO

£¢ obllgatoiio requisitar estas ¢ampos.

Anotard A, B 0 ©, 55000 comespenca 2l Srea geogréica quo sefala fa Comisibn Katlonal g2 1S Salaris MIrimos.

Uris smente para constancias de 2001, de tonldrmidad con el Art. Segundo Transitoriy, del Decrein pOr & gUe $e refoerna e A §0-A de la USR, pubicaca en el DOF ef 29 d2 neviemive d2 2001,

Deberg Wotzar 2588 campo, cuandd € patrén haya realzaco ciculo znusl de 1SR y 3l Irabaladior 16 COMesPonds una proporciin distiniz a la dé 1oS demas trabajadotes.

A. Mlemtros o2 fas sodiedades cooperativas de produccian, B. Inle?(ame: cé socledades y Asociacianss civiles, 0. Miemuros de conselos direclivas, de viglanda, consultivos o comisaries, D, Actividad
empresarial (comislonisias), B, Honorados asimladas a sa'arios, F. [ngresos en acclones o titulos valor, 6. Ciros,

o Aqg(ascaﬁenaes‘ 07 Bala Caifonda, 03 Bala Caffornia Sur, 04 Campeche, 03 Coshula, 08 Colima, OF Chizpas, 08 Chtuzhu3, ¢8 Disto Federal, 10 Durango, 11 Guanafpzle, 12 Guaimero, §3 Hida'go, 14 Jadsco,
18 MExito, 16 Michoacdn, 17 Morelas, 18 Nayart, 19 Nuewn Ledn, 20 Oax<aca, 21 Pugbla, 22 Queiétare, 23 Quintana Ruo, 24 S3n Luls Potod, 23 Sinaloa, 28 Sonora, 27 Tsbasco, 23 Tamaulipas, 29 Tlawcels,
30 Veracruz, 31 Yutalsn, 32 Zaraleras,

€n casa de gua el bebaaddr haya LEndd rds de un palidn en el ejerciclo, deberd sefalar £l {(Ios) RFC de'(fos) otrofs) petrbn(es).

Aglicable a partr gel gfarticlo 20035,

52 refiece al Subsido para 2] Emplen que eamresponda, delerminado corforme 3 fa tabla contentda en |33 dispasiclones flscaies.

Tratdndose 02 papos en pargialidades, ramesa de das el perodd, En (350 02 papd Oe Jutliaciones, pension2s o haberes de retro en una cofa exhbitkin, ndmero de dlas comgrenducs entre Ja fechs en
que se redizé el pago y el 31 de dembie d2! afa g2 que se trate,

& BN e

© @~

. SE EXPIDE POR DUPLICADO
Original-TrabaJador o Asimllade a Salarios  Duplicado-Retenedor
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PORSEPARACION (1)
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3 PAGOS POR SEPARACION (Continuacién)
INGRESOS ACUMULABLES
a MONTOTOTAL PAGADO (Gibmo sueldo mensuzl ardinerio ) (2 )
b NUMERO DE AROS DE SERVICIO . IMPUESTO CORRESPONDIENTE ALULTIMO
" DELTRARAJADOR : 7 o b SUELDO MENSUAL ORCRARID
¢ INGRESOS EXENTOS i g INGRESOSNG ACUMULABLES
d. INGRESOS GRAVADOS ' | h. IMPUESTO RETENIDO
4 L INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sin incluir (3))
I INGRESOSASMRADDSASALARIOS J. IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL EJERCICIO
41  INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer fa opclén atorgada por el empleador)
VALOR DEMERCADO DELAS ACCIONES O m, NGRES0 ACUMULABLE
TITULOS VALOR AL ELERCER LAQPCION (4 ) " (k- Istempro que ksesmayor)
PRECIO ESTABLECIDO AL OTORGARSE LA :
I @PCION DE INGRESOS EN ACCIONES O ¢ n. IMPUESTORETENIDO .
THULOS VALOR : !
s _ PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo( 3))
GRAVADD EXENTO
o. SUELDOS, SALARIOS, RAYAS ¥ JORNALES 26243 ' 0
b GRATFICACION ANUAL 85812, ' 2191
4. VIATICOSY GASTOSDEVIAE 0 : 0
r. TEMPO EXTRACRDINARIO o 0
5. PRIMAVACACIGNAL ' o _ 0]
t  PRIMADCMNICAL 0] 7 0!
PARTICIPACION DE LOS TRABAWDORES ’ 0 o
ENLAS UTHLIDSDES (PTU} :
REEMBOLSO GE GASTOSMEDICOS, I ’ ' 0!
DENTALES Y HOSPITALARIOS i
w FONDODEAHORRO o 0!
X CAJADEAHORRO 0, ‘ 0
y VALESPARADESFENSA o} . 0
L AYUDAPARAGASTOSDE FUNERAL 0! ’ 'y
a1, CONTRIBUCIONES ACARGO DEL o : o
" TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON : )
B1. PREMIOS POR PUNTUALIDAL 0: 0 :
C1. PRINADE SEGURO DE VIDA 0. 0
Di. SEGURO DE GASTOSMEDICOS MAYORES 0 ' 0
E1. VALESPARARESTALURANTE 0o 0
F1. VALESPARAGASOLNA 0 : o

1} induyende, entre otros, prima do anligdedad eindemnizacionas.

2 } Sielpago persaperecion es menord Uiimo sueldy mensuel ordinario, debsra enolar 8l pago por saparecidn
3 } Funcionados yirebejedores da la Federacion, do las Enlidades Federativas ydalos Municiplos, asl comomismbros de las luarzas amadas, . )
{4} Silaopcion pam adqurrr acclones o thulesvalorse cinrgh artes del 1° deenero de 2005, 58 andtard elvalor 6o mencado qus lenian gchas accionss o linfes valoral 31 da didembng da 2004,
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5 PAGOS DEL PATRON EFECTUADOSA sus TRABAJA DCRES (Incluyendo( 1 )) (Con!lnuaclén)
GRAVADO EXENTO
GI. VALESPARAROPA 0 0.
Hi. AYUDAPARARENTA o N
H, AYUDAPARAARTICULOS ESCOLARES o (U
Jt. DOTACIGN O AYUDAPARAANTEQJOS 0 0
K1, AYUDAPARATRANSPORTE LN 0
Ly, CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR 0 o
' ELPATRON :
11, SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD 0 0
1. BECAS PARATRABAMDORES Y/0 SUS 0 o
*HLOS e
o, PASOS EFECTUADOS POR OTROS
' EMPLEADORES {213}
P1. OTROS NGRESOS POR SALARIOS 126381 0.
§ .. . .. . . IMPUESTOSOBRELARENTAPOR SUELDOSYSALARIOS
SUMA DEL 3NGRESD GRAVADO POR SUELDOS Y SALDD AFAVOR GEL EERCICIO ANTERIOR M .
@1, SALARIOS [Suma dalos campos o dola pigna 2d Pl d2 238436 ¥{. COMPEN: s%oR DURANTE |l_ HCE;Q'%% o 0
la co'umna ‘gravads dalapigna3) AMPARALA CONSTANCIA
SUMA DEL INGRESO EXENTO POR SUELDOS Y
R imre oerte o aaagiag) PoarazaE & 21911 vy, ONCERTO'DE CREDING AL BACARIG L8
. CORRESPONDIO AL TRABAADOR (5)
SALAR : CREDITO AL SALARID ENTREGADO EN
st ?&“f&? ;NGRESOSPOR&JELDOSY s 240627 74, EFECTIVO AL TRABAJADOR DURANTE EL
EJERCICIO (6}
MONTODEI. NF‘UESTO Lo\(c»ﬂs.g&os 12.\rsmzscls_:§q MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR - e e e
T PRESTACIG\I DE UN SERVICIO PERSOMAL al, CONCEPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION 0
SUBORDINADORETENIDO (4 } SOCIAL ‘
. SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
U1, IMPUESTO RETENICO DURANTE EL ELERCICIC 41005 b, ggg%PTODEPRESTAC?ONESDE PREVISION 0
IMPUESTORETENDO POR OTROS)PATRON[ES) < ?ﬁ?g@eﬁséﬁsé?&?ﬁé AEJI.' %gitai?moora o
DURANTE BL E.ERCICIO(2) " DURANTE EL EJERCICIO QUE DECLARA{ 7} o
SALDO A FAVOR DETERMINADO EN EL .
W1 EJERCICIO QUE DECLARA, QUE EL PATRON 0
COMPENSARA DURANTE EL SIGUIENTE
EJERCICIO O SOLICITARA SU DEVOLUCION
7 - ' DATOSDEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL o CLAVE UNICADE
CE CONTRBUYENTES o REGISTRO DE POBLACION *

ﬂFE 0 A
No,m‘é’ég?mgﬁm&ﬁ ; MUNICIPIO DE TENOSIQUE
ORAZONSOCIAL

B coavesucare
iﬂé REGISTRO DE
POBLACION

§ Rt R —
a

: FIRMADELRETENEDOR O REPRESENTANTELEGAL .

*  Sdlo personas fisicas.
{ 1) Funcionarios ylrabzjadores da la Fedsradon, de lasEntidades Federativas y dalos
Municpios, asicomo miembros de las fusrzas anmmadas.
{ 2 ) Stlo si el patron que expide la constancia realizé céloulo anual.
{ 3 ) Nodebera dupicarlos conceples exantos que ceresten una solavez por ejemplo:
gratificacion enuel, pimavacaciond, entrg otres,

SELLODEL RETENEDOR (EN CASQDE TENERLO)

; FIRMADE RECIBICO POR EL CONTRIBUYENTE 5

{4 ) Aplicable a partirde 2005. .

{5 Sedeberd ancter la suma dol crédita al szleria determinado conferma alatabla dalaLISR
comespondenta.

{6 ) Suma da las diferendias qua duranta el elareicio sa entregaron en efeciiva el trebejador con-
forme a las disposiciones fscales vigentes.

{7 ) Serefiere ala[s}dilerencia(s)porsubsidio para elempleo mensual entregada{s) en gfectiva
8l trabajador,



JUBILACIONES, PENSIONES O
HABERES DEL RETIRC

GONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, s @
CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO S
(INCLUYE INGRESCS POR ACCIONES)

. 37PLAOA
MES {NCIAL MES FIRAL EIERCICIO
PERIODO QUEAMPARALACONSTANCIY: g2 12 2016 ESTACONSTANCIADEBERASER CONSERVADAFPOR ELTRABAJADOR.
1 e _ DATOS DEL TRABAJADOR O ASIMILADO A SALARIOS
REGISTRO FEDERAL ’ ) CLAVE DNICADE
DE CONTRIBUYENTES A o REGISTRO DE POBLACION
APELLIDO PATERNQ APELLIDO MATERNO . NOMBRE{S)
CANO MENDEZ : JOSE ALBERTO
MARGUE CON “X* EL RECUADRO GUE CORRESPONDA Y/0 CONTESTE LO QUE SE SOLICITA:
AREA GEOGRAFICA ) SIELPATRON REALZG i DEL EERCICIO Sy 1901
DEL SALARIOMINMO (1) © CALCULD ANUAL TARIFAUTRIZADA QUE DECLARA X (Actusizadz)
PROPORCIONDEL SUBSIDIO: FRACCIONI(2) FRACCIONI(2) APLICADA(3)
CALCULADA CONFORNE ALAS , E L i LT .
CISPOSICIONES VIGENTESEN : g cousﬁé%?\l%%ﬁﬁggﬁ%‘é : : !
EL EERCICIO QUE DECLARAL*) : EN1991(")
H4ARGUE CON *X° SIEL TRABAIADOR SIES ASMILADO A SALAR(OS, SERALE CLAVE DE LAENTIDPADFEDERAT VA o
£5 SINDICALIZADO LACLAVE CORRESPONDIENTE(4) ¢ CONDE PRESTO SUS SERVICICS (5) 21
RFC DEL(LOS) -
OTRotﬂ i
PATROMES) (6 . . s
o _ . (OTROS DATOS INFORMATIVOS , _
e . MONTO DELAS APORTACIONES VOLUNTARIAS -
I&‘.FOE?\EI'T?JDE LAS APORTAGIONES VOLUNTARIAS o e Fe PARA pas 0
ADAS : L REALZARAN SUDECLARACION
NDIQUE S| ELPATRONAPLICO EL MONTO DELAS APORTACIONES : MONTO BELAS APORTACIONES VOLUNTARIAS
VOLUNTARIAS ENEL CALCULO DEL IMPUESTO N DEDUCELESAPLICADAS POR ELPATRON
2 . ... MPUESTO.SOBRELARENTA
JhEESET RS Rees, s - ‘
. Sik empa Q, mas of X SUBSIDIO NO ACREDITASLE
A campo R e asta paging, MAs los campes 8, mAs |, mas 29911 1
mdepgapag‘mi.':rgggefmposme!epegmas) . 429911 (2007 yarlerfores)
IMPUEST O LOCAL A LOS HGRESOS POR . MONTO DEL SUBSIDIQ PARAELEMPLED .
B SUELDOS.g.ﬂLARtOS Y EN GENERAL POR LA o: 4 QUELECORRESPONDIOALTRABAJDOR 802
* PRESTACION DE UM SERVICIO PERSOMNAL ; DURANTE ELEJERCICIO
SUBORDINADO(7) : B (2008 yposteitores) (&)
INGRESOS EXENTOS : s
€. [Campo V da esta psgna, més 6l campo cdels 2191 |, MONTO DELSUBSIDIO ACREDITABLE
lpégfng% més el cgrﬁgpo Ridsla pagiﬁgsa FRACCIONIN(2)
p. TOTALDE LAS APORTACIONES ' L. MONTO DELSUBSIDIO ACREDTABLE
" YOLUNTARIAS DEDUCIBLES N * FRACCION IV {2}
MNGRESOSNO ACLUMULABLES o
B (CampoY doosapsyne. i d carpogos Bpagnaz) . 0. M. IMPUESTO SOBRE INGRESOS ACUMULABLES - 0
F. :NAGRQESS?SC%";“’-‘BLES 427720 N, MPUESTO SOBRE INGRESOSNO ACUMULABLES o
: v PAPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO EN EL ~ o
G ISR CONFORME A LATARIFAANUAL o 0. 9. £ ERCICIO QUE DECLARA{ M+ N 0
- . WMPUESTO RETENIDO AL CONTRIBUYENTE .. e
H SUBSIDIOACREDITABLE .op (Carnp«aZdaes_lepégha,masloscanwosh.masc?. 69514
" {2007 yarteriores) ' mas ndela pagna 2, naslos campos UL, mas Vi da
: lapégina 3) :
3 e ____ PAGOS POR SEPARACION
MONTO TOTAL DEL PAGO EN UNA SOLA .
Q E)(I—(;B_I_?ION Mo doberahaceT snotacidn aguna en ;¥ MNGRESOSEXENTOS
r NGRESOS TOTALES POR PACO EN ’ W, INGRESOS GRAVAELES

PARCIALIDADES [No hacer anctacion dgunaen Q) -

MONTO DIARIO FERCIBIDO POR JUBILACIONES, N
PENSIONES O BABERES DE RETIRC EN DX NGRESOSACUMULABLES
PARCIALIDADES (No hacerenolacién algunaen Q) .

e o e | R
NES PENS)ONS%OHABERESHDE_RETﬂOENU& i Y INGRESOSNO ACUMULABLES
SOLAEXHIBICION (No hzcar envieaén g'guna en Q) s

o

—+

U. NUMERO DEDIAS (9} : Z. IMPUESTO RETENIDO

(*) Es oulgatorio requisitar 23105 Campos.

(1) Arotard A, 8 0 €, 58400 comesponda &l 4rea gesyrdica que sefiala la Comlsitn National 62 1o Satarios Mirimos.

{2) Oniczmente para constanclas de 2001, 92 onformidad con el At Segundo Transitod, del Decreta por & que se reforma el At 90-A de la LUSR, pubicaco en él DOF e 23 de nodemtte da 2001:

{3) Deterd utlizar este campo, cuanido € patrdn haya readizada t&icu anual ce ISR ¥ 3l lrsbafaoor te comesponda una poporckin distinta a fa de 1os demés trabsjadores.

{4} A, Mlembros da las sacledades tooperstivas dé pmaucchin, B. Integranrtes 62 socledades y ssotlatloras chiles, 0. Miembros de contejos direclivas, de vigilandia, consuliives 0 camizarios; D. Actividad
empresadal (comislontstas), E. Honiraos asimiados a sa'arlos, K. Tnareses en actlones o Lidos valor, Q. oiras,

(g6) o Ag;ascaﬂen:es. ¢2 Dala Caifomia, 03 Bala Calfamia Sur, 04 Campachie, 03 Coahula, 08 Colima, 07 Clrzpas, 08 Chihuzhua, 09 Distrto Federal, 10 Duranga, 11 Guznajuate, 12 Guaren, 43 Hida'go, 14 Jaisco,
8 MExio, 18 Michoacan, 17 Maratos, 18 Hayart, 18 Nuevo Lebn, 29 Oxxaca, 21 Poshta, 22 Quérétsro, 23 Guirtana Reo, 24 San Luis Potosf, 28 Sinaloa, 28 Sonora, 27 Tabasco, 28 Tanaulipas, 29 Tizcala,
30 veracruz, 1 Yutaldn, 32 Zacatecas.

{6) En a0 g2 qué el fradajzdor haya tenido més de un pairdn en & eleccido, deberd sefialsr € {los) RFC de'(fos) otro(s) petrin(es).

{7) Aglicable a partr del gfergicio 2003,

(8] §¢ reficie al Subsic.o para €) Emplen qug tamesponda, determinaco corfome a 1a 1ablz conterina en |53 dispostciones fiscales.

(9} Traandose de pagos en partial'dades, fomero de cfas dal periodo, En {ato 03 pagd de jutdlaciones, pensionas o habares de reliro en una sl exhiokldn, rimeso de dfas comprendteos entre la fecha en
que se resllzd ef pajo y el 31 de deiemive d2l a0 02 que <o fale.

. SE EXPIDE POR DUPLICADO
original-Trabajader o Asimilado a Safatios Duplicado-Retenedor
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3 . - PAGOS POR SEPARACION (Continuaclén) -

INGRESOS ACUMULABLES

-
2 MONTOTOTALPAGADD - (Uihmo sugido mensual erdinario }{ 2 )

=
g b NUMEROQ DE ARCS DE SERVICIO IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL (LTRAO
é ' DELTRABAJADOR 17 SUELDONMENSUAL ORDNARIO
&
ﬁ ¢ INGRESCS EXENTOS P g INGRESOSNQ ACUMULABLES
@ o
o
o d. INGRESOS GRAVADOS h IMPUESTO RETENIDO
4 ' '_ _ INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS (Sinincluls (3))
I, INGRESOSASMILADOSASALARIOS ). IMPUESTORETENIDO DURANTE EL EJERCICID

41  INGRESOS EN ACCIONES O TITULOS VALOR QUE REPRESENTAN BIENES (Por ejercer la opciéh oforgada por sl empleador)

VALOR DEMERCADO DE LAS ACCIONES O : . NGRESC ACUMULABLE

TITULOS VALOR AL EJERCER LAOPCION(4) " (k-1slempre que kseamayor )

PRECIO ESTABLEGIDO AL OTORGARSE LA
I OPCION DE NGRESOS EN ACCIONES O n. IMPUESTG RETENIDO

TITULOS VALOR :
5 _ ~ PAGOSDEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (incluyendo( 3))

GRAVADD EXENTQ

6. SUELDOS,SALARIOS, RAYASY JORNALES 89523 0
p. GRATFICACION ANUAL 67070 : 2191i
q. VIATICOS Y GASTOSDEVIAE 0 0}
. TEMPOEXTRAORDMARIK) o 0.
5 PRIMAVACACIONAL 0: [
L PRIMADOMNICAL 0: 0
o PARTICEACION DELOSTRABAJADORES ’ 0; i 0
- ENLASUTILIDADES (PTU) ‘ ; .
,, REEMBOLSO DE GASTOSMEDICOS, ' 0 g 0
" DENTALES YHOSPITALARIOS . : i
w FONDODEAHORRO 0 i 0
% CAJADE AHORRO 0 f 0
¥ VAIESPARADESFENSA 0. 0
1 AYUDAPARAGASTOSDEFUNERAL 0. ' 0’
a1, CONTRIBUCIONES ACARGO DEL ' 0 T S

" TRABAJADOR PAGADAS POR EL PATRON :
B1, PREMIOS POR PUNTUALDAD 0 o
C1. PRIMADE SEGURD DEVIDA 0} 0.
D1, SEGURG DE GASTOS MEDICOSMAYORES 0 ‘ o
E1. VALES PARARESTAURANTE o 0
F1, VALESPARAGASOLINA 0 4

1 rnduyenm,emréotws,g%imadewﬁgueqméindemnfzacioriés‘ C '
2 ) Siedpago por separedion 6s menor ﬁlhmosueldomensualord?nano,debaraafwmrgl_pago%)orsepa;adon

. 3 ; Funcionanios ylrzbajedones dela Federacion, de las Enbdadas Faderativas y defos Municipios, asl come mriembros de las fuerzas emeadas,
(4

Si lagpién para adaurir aciones o bules valorse otorgd antes del 12 de enero do 2005, 56 anotard el velor demercado quotentan dchas actiones o tu'os valer &l 31 6a diciembra do 2004,
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5 ' PAGOS DEL PATRON EFECTUADOS A SUS TRABAJADORES (Incluyendo(1 n (Continuacién)
GRAVADO EXENTO

G, VALESPARAROPA 0 0
H1. AYUDAPARARENTA 0: °
1. AYUDAPARAARTICULCS ESCOLARES 0: 0
H. DOTACION 0 AYUDAPARAANTEQJOS 0 0
1, AYUDAPARATRANSPORTE 0. : o
L1, CUOTAS SINDICALES PAGADAS FOR 9. : T T

" ELPATRON
1. SUBSIDICS POR INCAPACIDAD o o
w1, BECAS PARATRABAJMDORES Y0 SUS o o

' HLOS : . :

PAGOS EFECTUAROS POR OTROS

* EMPLEADORES(2)(3 )
P1. OTROS NGRESOS POR SALARIOS ] 271127 0
6 . . ... . MPUESTOSOBRELARENTAPORSUELDOSYSALARIOS

SUMA DEL NGRESO GRAVADO FOR SUELDOSY - - R TR

SALDO AFAVOR DELEERCICIO ANTERIOR NO
[«3 N S.ALAQIOS(SUM deloscampos o delapddng 2d P da ANT

427720 1, COMPENCADD DURANTE £1 EERCICIO QUE . o

la co'umnna ‘gravady’ delapagnal) ANPARALACONSTANCIA
SUMA CEL NGRESO EXBNTO POR SUELDOS Y
SUMA DE LAS CANTIDADES QUE POR
RASALARIOS{Suma deloscampos o dolapagina 2aiP1 o 2191 v, GONCEPTO DE CREDITO AL SALARIO LE
1a catumna “exerto’ da lapdoras) L CORRESPONDIO AL TRABAJADOR (5 )
; SALARI . CREDITO AL SALARIQ ENTREGANO EN
st. f;i"f‘&? ;N CRESOSFORSUELDOSY o8 126911 74, EFECTIVO /L TRABAIADOR DURANTE EL

MONTO DEL IMPUESTO LOCAL ALOS INGRESOS
PCR SUE.DgS, SALARIOS Y EN GENERAL PORLA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADORETENIDC (4)

™.

=

u,

-

IMPUESTO RETENIDO DURANTE EL £.ERCICIO

IMFUESTO RETENDO POR OTROISIPATRON(ES)
" DURANTE EL EERCICIC(2)

SALDO A FAVOR DETERMINADO EN
wi EJERCICIO QUE DECLAR, El PATR N
COMPENSARA DURANTE EL SIGLIENTE

EJERCICIO O SOLICITARASU DEVOLUGON

7
REGISTRO FEDERAL
DE CONTRBUYENTES

APELLIDQPATERNQ, WATER!

NOMBRE(S) O DENCHMINAL ;‘: : MUNICIPIO DE TENOSIQUE
{28

ORAZON

CLAVE UNICADE
d § REGlSTRO DE

g mﬂ mETLéQ%’ Y“,\%‘}?‘géﬂs, VAZQUEZ CUJ JOHANY
a }

B

POAT L2 P TR e T Do DR en 4R Ty Ll or e

‘; FIRMACEL RETENEDOR O REPRESENTANTE LEGAL

*  Sdlo personas fisicas.

69514

MONTO TOTAL DE INGRESOS OBTENIDOS POR
al. gggﬁPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

SUMA DE INGRESOS EXENTOS POR
bi. gggﬁPTO DE PRESTACIONES DE PREVISION

HONTO DEL SUBSINIO PARAEL EMPLEQ
¢l ENTREGADO EN EFECTIVO AL TRABAJADOR
DURANTE EL ELERCICIO QUE DECLARA(T)

DATOS DEL RETENEDOR

SELLO DEL RETENEDOR {EH CASXJ D..TEI*«'ERLU)

{ 1 ) Funcionarias ytrabejadores dala Fedaracion, da las Entidades Fedsrabvas vy dalos
Muriciplos, asl comomiembros delas uerzas ammadas.

{2 } Sola si ef patrdn que expide o constancia realizéd céloulo anuzl,

{ 3 } No dsberaduplcerfos concaptos exentos que sa resten una solavez por elemplo;

. gratificadon snusl, pimavaracional, entra otros,

CLAVE UNIGADE
REGISTRO DE POBLACION *

{4) Apficabie s partirde 2005.

FIRMADE RECIBIDO POR EL CONTRIBUYENTE

{5) Se daberd entlarla suma del crédito al setero determinade conferme a kateble deta LISR

comasperxtente,

{6} Sumadales diferendas qua durante ef elarcid o se entregaren en efectva al trabajedor con

e g fas disposictonas fscelas vigentss.

{7 ) Serefiere alafs}dilerendia(s)por subsiio pera el ampled mensual entregada(s) en afectivo

sl trabajedor.
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