&5 TENOSIQUE

b GOBIERNO MUNICIPAL
Tenosique, Tabasco, 21 de marzo 2017
OFICIO: PM/UT/535/2017
ASUNTO: Solicitud

L.A.E. MIGUEL ANGEL DE JESUS PAZ MEDINA

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE
TENOSIQUE, TABASCO

PRESENTE

Adjunto al presente los siguientes resolutivos RR/169/2017-Pl, RR/212/2017-PlI,
RR/193/2017-PI, RR/190/2017-Pl, RR/202/20 17-PI, RR/191 /2017-PIl, RR/206/2017-
Pl, RR/202/2017-P1 , RR/200/2017-PIl de los recursos de revisién en cumplimiento a lo
ordenado por el Instituto de Transparencia y que ese comité dicte lo conducente de
acuerdo a lo ordenado en los resolutivos que se envian para su analisis y respecto de
la informacién solicitada en cada una. J :

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

ATENTA

ALFONSO CASTILLO SUAREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION

C.c.c. LA.Z. FRANCISCO RAMON ABREU VELA - Presidente Municipal.
C.c.c. Archivo.

r )"‘M
UE ‘ ~antraloria Musdeipal

Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro
C.P. 86901

Teléfono: (934) 34 2 00 36
Tenosique, Tabasco. México
www.tenosique.gob.mx



CONTIGO

CONSTRUIMOS

FUTURO

Tenosique de Pino Suérez, Tabasco, a 28 de Enero de de 2017.

OFICIO No. /DA/ 125/2017
ASUNTO: se envia informacion

LIC. ALFONSO CASTILLO SUAREZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE.

En respuesta a su oficio nim. PM/UT/043/2017, PM/UT/044/2017 y PM/UT/045/2017, todos de fecha 24 de Enero de
2017, mediante el cual requiere informacion solicitada por quien dice llamarse, Lorena Fuentes consistente en:

[ FOLIO | SOLICITUD DE INFORMACION I RESPUESTA
00022417 Copia escaneada de los Curriculum vitae de todos los | En relacién a esta peticién, se anexa CD.
titulares de cada una de las unidades administrativas de | que contiene copia escaneada de
ese ayuntamiento. Curriculum vitae de los titulares de cada

una de las unidades administrativas que
integran este Ayuntamiento.

00022517 Copia escaneada de los Curriculum vitae de todos los | EI mismo CD. Que contiene copia

subdirectores de la Administracion Municipal. escaneada de Curriculum vitae de cada
uno de los subdirectores que integran

este ayuntamiento.

00022617 Copia escaneada de los titulos de cada uno de los | EI mismo CD. que contiene copia
directores de ese ayuntamiento. escaneada de titulos profesionales de
directores
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ATENTAMENTE

e

WIEERALD O SANCHEZ MARTINEZ - DIRECCION DE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION
TRIENIO 2015-2018

C.c.p. Ing. Francisco Ramén Abreu Vela.- Presidente Municipal P/su Conocimiento
C.c.p. Archivo.

Tenosique, Tab
2




IDIOMAS

Espaﬁolz

ESTUDIOS |

COMPLEMENTARIO

Fecha inicio-Final
201372014
Ciudad
:Tenosique

Fecha inicio-Final

2007 /2012
Ciudad
Villahermosa

Fecha inicio-Final

2002 /2006
Ciudad
Villahermosa

_Fecha inicio-Final |

2001./2002
- Ciudad i
Villahermosa

I.LA.Z. FRANCISCO RAMON ABREU VELA'

Fecha de nacimiento:
Direccién: Tenosique, Ta

Aflo

1993 /1998
Cludad:
Puebla

Afio

1990 / 19993
Cludad:
Puebia

Ao

1987 /19980
Ciudad:
Puebla

Afio

1981 /1987
Ciudad:
Puebla

l
i
!
'
i
{
i
:
I

Titulo

Ingeniero Agrénomo Zootechista

Unlversidad:

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

Titulo

Certificado de Bachillerato
Institucién:

Instituto México del Estado de Puebla

Tltulo

Certificado de Secundaria
Instltucién:

Instituto México del Estado de Puebla

Titulo

Certificado de Primaria

Institucion:

Instituto Iberia del Estado de Puebla

Maestria en Administracién y Politicas Publicas
Institucién: Instituto de Administracién Publica de Tabasco

~"NOMBRE DE LA EMPRESA: H. Ayuntamiento de Tenosique, Tab.

Cargo ocupado: Director de Desarrollo Municipal

NOMBRE DE LA EMPRESA: Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca Gobierno de Estado de Tabasco
Cargo ocupado: Director de Ganaderla de Especies Menores

NOMBRE DE LA EMPRESA: Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca Gobierno de Estado de Tabasco
Cargo ocupado: Director de Reproduccién de Especies Menores

NOMBRE DE LA EMPRESA: Secretaria de Desarrollo Social
Delegacion Tabasco
Cargo ocupado: Coordinador Regional




CURRICULUM VITAE

NOMBRE: AARON RUBIO TARANO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO—

estapo cviL:
orreccion

EXPERIENCIA LABORAL

2007 AL 2012, ME DESEMPENE COMO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
COMPRAS DE LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO.

2004 AL 2006, DIRECTOR GENERAL DE UNA EMPRESA DE MI PROPIEDAD,
DEDICADA A LA MECANIZACION AGRICOLA.

2001 AL 2003, CONTADOR GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE,
TABASCO.

1998 AL 2000, SECRETARIO PARTICULAR DEL DIPUTADO RAYMUNDO
ROSADO MENDOZA, EN EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE
TABASCO.




PREPARACION ACADEMICA

DE 1993 A 1998, CURSE MIS ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE MEDICO
VETERINARIO ZOOTECNISTA, EN LA UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE

TABASCO. (TITULADO) g ok e kil
CEBULA PROFESIONAL, 2906852
0 ok e
OTROSCONOCIMIENTOS
it o A

PAQU ETERIA BAJO AMBIENTE WH\‘IE%OWS

:m ,

INGLES EN UN 80% APROXIMADAMENTE

AARON RUBIO TARANO




CURRICULUM VITAE

Nombre: Fernando Daniel Mandujano Cervera
Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:

e _

Tel.

Titulo Profesional: licenciatura en Ingenieria Civil
Cédula Profesional: No. 6874204
Escuela: Universidad Juarez Autonoma de Tabasco

Ing. Fernando Daniel Mandujano Cervera Ced. Prof. 6874204




2013

Empresa: ING. FERNANDO DANIEL MANDUJANO CERVERA
Fecha: 2013 a la fecha

Actividades )

Realizadas: Administrador Unico

2013

e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FONDO Iii

CONTRATO: No DOOTSM-011/2013

OBRA: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (PISO FIRME DE 5 METROS DE ANCHO POR 5
METROS DE LARGO Y UN ESPESOR DE 7CM)

UBICACION: R/A. EL PINAL, C.I. MONTE GRANDE, R/A. TORNO LARGO 1RA SECCION,
R/A GUARDATIERRA, C.I BOCA DE SAN ANTONIO, R/A COROZAL RIO, R/A. TORNO
LARGO 2DA SECCION.

MUNICIPIO: JONUTA TABASCO.

e H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FONDO ili

CONTRATO: No DOOTSM-020/2013

OBRA: CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES CON TECHUMBRE
UBICACION: ESCUELA TELESECUNDARIA “CARLOS A. MADRAZO BECERRA’ RIA.
SANTA RITA 1RA SECCION.

MUNICIPIO: JONUTA TABASCO.

e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO il

CONTRATO: No HB-ANDADOR-OP64-R33F111/2013
OBRA: CONSTRUCCION DE ANDADOR
UBICACION: EJIDO REFORMA (PROVINCIA)
MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

Ing. Fernando Daniel Mandujano Cervera Ced. Prof, 6874204




e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO il

CONTRATO No: HB-ANDADOR-OP63-R33F[11/2013

OBRA: CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS
UBICACION: POBLADO EL AGUILA

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

2014

o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO 1ll 2014
CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP015-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: RA. ASUNCION

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO Il 2014
CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP016-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: EJ. PARAISO EL TINTO

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO Ili 2014

CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP017-RAMO 33FONDO [11/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: RA. MICAL

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO Ill 2014
CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP018-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: RA. LA REVANCHA

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

Ing. Fernando Daniel Mandujano Cervera Ced. Prof. 6874204




e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO il 2014

CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP013-RAMO 33FONDO Iil/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: EJ. CARLOS A. MADRAZO BECERRA

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO 111 2014

CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP020-RAMO 33FONDO 1112014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: EJ. EL BARI

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO Ill 2014
CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP031-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: RA. CIBAL LA GLORIA

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO 11l 2014
CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP040-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: EJIDO CUYOS DE CAOBA.

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

* H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO IHl 2014

CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP039-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA

UBICACION: EJIDO BUENAVISTA VEINTITRES.

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

¢ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO 1l 2014
B T B B e e e T e i

Ing. Fernando Daniel Mandujano Cervera Ced. Prof. 6874204




CONTRATO No: HB-MANTENIMIENTO DE CALLES-OP038-RAMO 33FONDO I11/2014
OBRA: MANTENIMIENTO DE CALLES DE TERRACERIA.

UBICACION: EJ. FRANCISCO |. MADERO.

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO Il 2014
CONTRATO No: HB-AGUA POTABLE-OP057-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE

UBICACION: EJ. LA HULERIA

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO HI 2014

CONTRATO No: HB-LETRINA-OP072-RAMO 33FONDO 111/2014
OBRA: CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA SEPTICA
UBICACION: EJ. CENOTES

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO Il 2014
CONTRATO No: HB-LETRINA-OP076-RAMO 33FONDO I11/2014
OBRA: CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA SEPTICA
UBICACION: EJ. JOLOCHERO

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RANMO 33 FONDO Ili 2014
CONTRATO No: HB-DRENAJE-OP173-RAMO 33FONDO [11/2014

OBRA: CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO (COL. NUEVO MILENIO)
UBICACION: CD. BALANCAN

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO IHl 2014 .

CONTRATO No: HB-POZO-OP170-RAMO 33FONDO 1/2014

OBRA: PERFORACION DE POZO PROFUNDO Y SUBESTACION ELECTRICA
UBICACION: EJ. ADOLFO LOPEZ MATEOS

MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

Ing. Fernando Daniel Mandujano Cervera Ced. Prof. 6874204




o H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE BALANCAN

RAMO 33 FONDO Ill 2014

CONTRATO No: HB-LETRINA-OP080-RAMO 33FONDO 11112014
OBRA: CONSTRUCCION DE LETRINA CON FOSA SEPTICA
UBICACION: EJ. ARROYO EL TRIUNFO 1RA SECCION
MUNICIPIO: BALANCAN, TABASCO.

o T e e T T o e Y e e e e e e e e T o T T e e T
Ing. Fernando Daniel Mandujano Cervera Ced. Prof. 6874204




Experiencia profesional
o Docente de Educacion Primaria (desde 1996).
« Secretario General de la D-1-17! del SNTE (2006-2008)
¢ Coordinador Municipal del SNTE( 2008-2012)
Experiencia Efectoral

¢ Representante general en la Jornada electoral del proceso
interno, para postular candidato a gobernador del
Estado(2006)

* Representante General en elecciones federales (2006)

¢ Representante Operativo en elecciones Estatales (octubre
2006)

¢ Gestor de atencion en materia de educacion en la
Representacion del poder ejecutivo en la sub-region de los
Rios y Jonuta (2007-2009)

* Coordinador Tecnico eleccion estatal (2009)

¢ Presidente del comité pro-construccion de la casa de los
priistas en Tenosique.(2011)

e Coordinador general de estructura municipal (2012)

00000800008 01800708980d800I00TIr000080d0a00I0saoroerooieascrsiIacesesonavaanansnss

Habilidades / Capacidades
Informatica / Tecnico en Microcomputadoras

¢ Manejo de Pc, sotfware (word, excel, power
point,acces,publisher, internet)

080600 PIrITVITOIIePITITOIOO0PPUO0TIdoTTssdo I PasserdracsanesqacnicooEooeesssesosenss

Formacidn académica

1992-1996 LIC. EN EDUCACION PRIMARIA
ESC. NORMAL URBANA DE BALANCAN

Otros datos

e P U U NI TEUINE0UET0000000Ed00000a00a0da000E0rTIUNEN0I008Iaa0000ILE0RdOIOTFTOTITRODVTY

Capacitaciones:

*Formacion de cuadros y politica sindical (2011)




CURRICULUM
VITAE




DATOS PERSONALES

NOMBRE:
Duice Maria Mosqueda Mosqueda

EDAD

ESTADO CIVIL

CURP

IFE

GRUPO SANGUINEO

DIRECCION

PADRE

MADRE

‘_

CONYUGUE




D&TOS ESCOLARES

EDUCACION PREESCOLAR
J.N. Encarnacién Becerra de Madrazo
(1981-1984)
EDUCACION PRIMARIA
Primaria: Rafael Ramirez Castafieda
(1984-1990)
EDUCACION SECUNDARIA
Colegio Tenosique
(1990-1993)
EDUCACION PROFESIONAL
Escuela de Belleza TANIA
(1994-1998)
EXPERIENCIA LABORAL
Sala de Belleza “DULCE”

(1999-2015)




CURRICULUM

VITAT

CD. ERNESTO SUAREZ JUAREZ
FEBRERO, 2016




DATOS GENERALES

NOMBRE: CD. ERNESTO SUAREZ JUAREZ
PROFESION: CIRUJANO DENTISTA
DIRECCION:

TELEFONO CASA:
FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
RFC:

CURP:

ESTADO CIVIL:

NONMBRE DEL PADRE:
NOMBRE DE LA MADRE:

FORMACION ACADEMICA

SR i S R S AT R e e T NP AR IS Ty ey (3]

““ESC. PRIM.
PRIMARIA | RAFAEL RAMIREZ | 1967-1972 | T=NOSIQUE, iy
CASTANEDA
ESC. SEC. PROFR.
ISIDORO TENOSIQUE, | GERTIFIGADO DE
SECUNDARIA PEDRERO 1973-1976 | " rABASCO SECUNDARIA
' SUMOHANO :
COLEGIO DE ' '
BACHILLERES DE TENOSIQUE, | CERTIFICADO DE
BACHILLER TABASGO. 19791983 | "TaBASCO BACHILLERATO
PLANTEL NO. 13
UNIVERSIDAD
JUAREZ CENTRO,
PROFESIONAL |, *onomape | 19841990 | SENTRO: | cepuLA 1515651
TABASCO :




PUESTOS DESENIPENADOS .

HRUESTO 2504

DIREGTOR DEL DIF- TENOSIQUE
1997-1999 MUNICIPAL 1997-1399 TABASCO
DIRECTOR DE ATENCION TENOSIQUE
2003-2005 CIUDADANA 2003-2005 TABASCO
PRESIDENTE DEL PARTIDO '
TENOSIQUE
2005-2007 REVOLUGIONARIO 2005-2007 ke

INSTITUCIONAL

DELEGADO POLITICO DEL PRI

ESTATAL DE LOS MUNICIPIOS VILLAHERMOSA
2005 DE JONUTA, EMILIANO 2007-2012 TABASCO.
ZAPATA Y BALANCAN |

DIRECTOR DE PROTECCION TENOSIQUE,
2013-2014 CIVIL MUNICIPAL 2013-2014 TABASCO.

DIREGTOR DE PROTECCION
2016-2018 AMBIENTAL Y DESARROLLO | 2016-2018 TE;‘S:'S%%E'

SUSTENTABLE -

DR. ERNEST®’SUAREZ JUAREZ




CURRICULUM VITAE

LAE. GABRIEL ALBERTO CORTES DIAZ

DATOS PERSONALES

EXPERIANCIA LABORAL

Director de Finanzas
Municipio de Tenosique

Director de Finanzas
Municipio de Tenosique

Director de Programacion
Municipio de Tenosique

Director de Finanzas
Municipio de Tenosique

Subdirector de Adquisiciones
Subsecretaria de Administracién
Del Gobierno del Edo. de Tabasco

Coordinador Administrativo
Del C-4 Secretaria de Seguridad
Piblica del Estado de Tabasco

Auxiliar Administrativo
Calitab S.A. de C.V.

Secretario Auxiliar
Despacho del C. Gobernador
Secretaria Particular de

Enero 2016 a la Fecha

Enero 2015 a Diciembre 2015

Enero 2014 a Diciembre 2014

Enero 2013 a Diciembre 2013

Enero 2007 a Diciembre 2012

Enero 2002 a Diciembre 2006

Enero 2001 a Diciembre 2001

Gubernatura de Edo. De Tabasco Junio de 1999 a Diciembre 2000




EDUCACION

Diplomado en Negocios Electrénicos
Universidad Olmeca S.C.
villahermosa, Tabasco

Licenciatura en Administraciodn
De Empresas Universidad Olmeca S.C.
villahermosa, Tabasco

Senior Year (5to y 6to. Semestre)
Lassen Union High School
Susanville, california, U.S.A.

Bachillerato
Colegio Gean Piaget
Villahermosa, Tabasco

Secundaria

Colegio Tabasco varones
villahermosa, Tabasco.
Primaria

Escuela Jose Maria Pino Suarez

IDIOMAS
Ingles 90%

INFORMATICA

Septiembre 1998

1994 a 1998

1993

1992 a 1991

1989 a 1991

1983 a 1988

Manejo de paqueteria windows, Excel, Word, etc.




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: HECTOR MANUEL BARAHONA PALMA

CODIGO POSTAL-

1




ESCOLARIDAD

'PRIMARIA: Escuela primaria “Carlos Pellicer Cdmara”.
de 1974 a 1980
Tenosique, Tabasco.
SECUNDARIA: Escuelq Secundaria Federal ES-362-8
de 1980 a 1983

Tenosique, Tabasco.

CARRERA TECNICA: Técnico en Administracién de Empresas.

Centro de Bachillerato de Estudios Cientificos Tecnolégicos y de Servicios No. 163
de 1983 a 1986
Villahermosa, Tabasco.

PREPARATORIA: Colegio de Bachilleres de Tabasco (C. E. A.)

3 Afios Especialidad en Contabilidad

Tenosique, Tabasco.

UNIVERSIDAD: Universidad Juirez Auténoma de Tabasco
Direccién Académica de Ciencias Econémico Administrativas.

er. Semestre Licenciatura en Administraciéon de Empresas. (Trunca)




EXPERIENCIA LABORAL

D.I.F. TABASCO:

Auxiliar Administrativo en la Unidad de Plantacién y Evaluacion.
Antigliedad: de 1984 a 1986
Villahermosa, Tabasco.

BANCO NACIONAL DEL PEQUENO COMERCIO S.N.C.

Ocupando diversos cargos como:
¢ Jefe del departamento de cheques y ahorro.
o Jefe del departamento de Crédito.
e Cajero Principal de la Sucursal
e Contralor de la misma sucursal.

Tenosique, Tabasco.
Antigiiedad: de 1988 a 1991

COMPANfA COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA S.A. DE C.V.

Sub’Contador del departamento de Ingresos
Antigliedad: de 1991 a 1992
Tenosique, Tabasco.

SERVICIOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES S.A. DE C.V.

Sub’Contador del departamento de Egresos.
 Encargado de la Némina de las diferentes sucursales en Emiliano Zapata,
Cérdenas, Villahermosa y Tenosique.
e Y la Contabilidad General de la Agencia.
Tenosique, Tabasco ’
Antigiiedad: de 1992 a 1994,

BANCO UNION S.A.
Contralor General de la sucursal Unién Ganadera,

Periferico s/n Villahermosa, Tabasco
Antigliedad de 1994 a 1996




H: AY(; "TAMIENTO MUNICIPAL DE TENOSIQUE, TABASCO,

Programador de Proyectos de la Direccién de Programacion y Presupuesto,
Trabajos realizados:

e Programacion de los proyectos a realizarse en el Municipio de las diferentes
procedencias: POA, RECURSOS PROPIOS, RAMO 33, CONVENIOS, ETC.
e Elaboracién de la documentacion de la Cuenta Publica Municipal.

e Vigilancia y supervision de los diferentes recursos y proyectos.
Antigliedad: del 2001 al2006 (6 afios.)

Jefe de Departamento de Ia Direccion de Finanzas Municipal.

Encargado del departamento de la glosa de la cuenta publica.
Revisién y supervision de las 6rdenes de pago, facturaciones y estimaciones.
Enero 2007 — Mayo 2008

Jefe de Departamento de la Direccién Administrativa
Mayo 2008 - Hasta el mes de Diciembre del 2009,

Actualmente ocupo este cargo

CURSOS REALIZADOS

Curso: Seguridad Industrial, Capacitacién y Productividad en ei Trabajo.
(S.i.c.s.a. dec.v.)
Ciudad: Villahermosa, Tabasco

Curso: Atencion al Cliente  (Banco Unién s.a.)
Ciudad Villahermosa, Tabasco.

Curso: Planeacién y Mercadotecnia, enfocados a los nliveles medios de direccidn,
(Codicome, s.a. de c.v.)

Ciudad: Orizaba, Veracruz.




H. Congreso del Estado de Tabasco LVII legislatura del Estado de Tabasco.

e Cuiso-Taller ~ “Contabilidad Gubernamental y Cuenta Publica Municipal”
Tema: “ Compra y Servicios Gubernamentales”.

Expositor: Lic. Jorge A. Cornelio Maldonado.
(Julio 18 del 2002).

H. Congreso del Estado de Tabasco LVII legislatura del Estado de Tabasco
e Curso: “Presupuestacion, Ejercicio y Control del Gasto Piiblico Municipal.”

( Octubre del 2002).
Ciudad: Villahermosa, Tabasco.

DIPLOMADOS

“Diplomado en Administracién Publica.”

“Desarrollo Regional y Municipal.”

Impartido por el CADEM .(Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo Municipal).
Ciudad: Tecnolégico Superior de los Rios en Balancén, Tabasco.
Celebrado del 18 de Marzo al 18 de Julio del 2006 (6 Meses).

Tenosique, Tabasco a 31 de Diciembre del 2009,
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ESCUELA CARLOS PELLICER CAMARA (1987-1993) TENOSIQUE,
> ., TABASCO

ESCUELA ISIDORO PEDRERO SUMOHANO (1993-1996)

’ TENOSIQUE, TABASCO

i

m_.umd_.mm_o DE BACHILLERES NUM. 13 (1996-

1993)TENOSIQUE TABASCO

’

ESCUELA INSTITUTO TECNOLOGICO DE CAMPECHE (2000-2005)
CAMPECHE, CAMP.

¥ oin -




DIRECCION DE TURISMO MUNICIPAL, H, AYUNTAMIENTO DE
CAMPECHE, JEFE DE OFICINA (2003 - 2005)
*UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, ADMINISTRADOR
DE LAS VILLAS DEPORTIVAS (2005-2006)
*SECRETARIO TECNICO EN LA DIRECCION DE TRANSITO
MUNICIPAL (2007-2008)

*COORDINADOR DE TRANSITO MUNICIPAL (2008-2009)
*DIRECTOR DE TRANSITO MUNICIPAL {2010-2012)

COMANDANTE DE DESTACAMENTO (DELEGADO) DE LA POLICIA
ESTATAL DE CAMINOS EN EL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, DEL 01
DE ABRIL 2013 AL 04 DE JUNIO DEL 2015




NOMBRE

FECHA

IMPARTIDO POR Y LUGAR

DEL 30 DE ENERO AL 2
DE MARZO DEL 2007

PERSONAL DE LA POLICIA ESTATAL DE CAMINOS Y
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO, EN
LAS INSTALACIONESDEL H. AYUNTAMIENTO (2007-
2009, TENOSIQUE, TABASCO

DEL 13 AL 14 DE
MARZO DEL 2008

CENTRO DE CONVENCIONES DE TENOSIQUE,
TABASCO

\S' MANEJO DE PC EN TORNO WINDOWS, EXCEL, WORD,
INTERNET, ETC, MAQUINA ELECTRICA Y FOTO COPIADORA.




CURRICULUM VITAE

Nombre: JOEL SANGUINO BAUTISTA

acimiento:—

Preparacion Académica

Profesionales:
Médico Veterinario Zootecnista

Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco Periodo 1988-1993

Congresos y Cursos Tomados

e Curso de actualizacién de
Reproduccién  Animal, UJAT
Vhsa. Tab. Julio-1991.

e Taller de Fisiologia Ambiental.
UJAT, Vhsa. Tab. Agosto-1991.

e Curso de Crianza en Cautiverio
de Especies Neotropicales, UJAT,
Vhsa. Tah. Noviembre-1991.

e Curso de Actualizacién sobre
Enfermedades Respiratorias de
las Aves, México D.F. Febrero-
1992.

e Curso tedrico practico de
Inspeccion sanitaria veterinaria en
rastros y matanza UJAT, Vhsa.
Tab. Septiembre, Octubre-1992.

e Curso sobre las principales
enfermedades exodticas, los
sistemas y planes de emergencia
UJAT, Vhsa. Tab. Diciembre-
1992.

» Taller sobre Biologia y manejo del
cocodrilo en Pantano (Cocodrilo
Morelett) UJAT, Vhsa. Tab.
Junio-1993.

e Curso de Inseminacion Artificial
UGR. Junio, Julio-1993.

e Curso “Diagnostico de paréasitos
Gastrointestinales SENASICA,
Juitepec, Morelos, Abril-2002.

e Programa de entretenimiento
desarrollo personal planificado
México DF. Enero-2002.

Ventajas Profesionales y personales

¢ Deseo de superacion

¢ Honestidad, Responsable,
emprendedor

e Trabajo en equipo

e Dominio de herramientas de

oficina
e Capacidad de impartir
capacitacion
e Actitud © de servicio y
disponibilidad.
Area de interés
e Agropecuaria
Objetivo profesional
o Desemperfiar todas las

actividades relacionadas con el
cargo de manera profesional, bajo
las normas y lineamientos.
Establecidos para desarrollo de
las mismas.

Experiencia Profesional:

»> Encargado General de la Granja
de los Cocodrilos Moreletti. S.A.
de C.V. Vhsa. Tab. Abril/1993-
994,

> Rancho Escuela CECAF

v" Lugar Apasco Macuspana,
Tab.




v

v

v

Actividades: controles de
produccién y reproduccién
mddulo de ordefia.

Cargo: Auxiliar General.
Jefe inmediato M.V.Z.
Angel Tarano Bande.
Periodo: Mayo de 1994-
Julio de 1995.

> Instituto  Nacional Indigenista
Marqués de Comillas Chiapas

(INI).
v

Cargo: Asesor Técnico.

v" Periodo: Junio de 1995 a

v

Febrero de 1996.
Actividades: Desarrollo
supervision evaluacién de
proyectos pecuarios.

> Grupo CEDRO

v

v

Cargo:  asistente  del
director general

Jefe inmediato: M.V.Z.
Angel Tarano Bande.

Actividades:
=  Controles
reproductivos
=  Controles
sanitarios
= Establecimientos
praderas

> PFIZER SA DE CV.

v

v

v

Periodo:  Abril 2001~
Febrero 2006
Cargo: Representante
Profesional de Ventas
Salud animal, zona GC 50
Campeche.
Actividades
» Desarrollo
Esquemas de
Vacunacién y
Evaluacién y
Seguimientos.

» Capacitaciéon  de
grupos productivos
con platicas.

Trabajo independiente

v" Periodo: 2006-2007.
Representacién del poder
gjecutivo en la subregion de
los Rios y Jonuta.

v" Periodo 2007-2009

v Cargo: Jefe de drea
CECAREM

v Periodo 2010-2011
Trabajo Independiente

v" Periodo 2011-2015.




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES.

Nombre: JULIAN ANTONIO CELORIO MORENO.
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Domicilio particular:

Grado de estudios: Secundaria terminada.
Carrera Técnica Trunca

Habilidades Dominio del idioma Inglés en un 95%.
Dominio del idioma Italiano en un 80%.

EXPERIENCIA LABORAL

1. Subgerente de la empresa Turitransmérida. Mérida, Yucatan.
2008.20009.

2. Gufa de Turista de la empresa Turitramérida, Mérida, Yucatan.
2000-2007.

3. Gerente de la empresa restaurantera “Café Pedén” y “Sefior
Taco”, Mérida, Yucatan. 1997-1999.

NOTA: Cuento con la total disponibilidad Iaboral, no existe
restriccion de horarios, ni ubicacién o jurisdiccion donde se me
remita.



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES.

Nombre: JULIAN ANTONIO CELORIO MORENO.
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Domicilio particular:

Grado de estudios: Secundaria terminada.
Carrera Técnica Trunca

Habilidades Dominio del idioma Inglés en un 95%.
Dominio del idioma Italiano en un 80%.

EXPERIENCIA LABORAL

1. Subgerente de la empresa Turitransmérida. Mérida, Yucatan.
2008.2009.

2. Guia de Turista de la empresa Turitramérida, Mérida, Yucatan.
2000-2007.

3. Gerente de la empresa restaurantera “Café Pedn” y “Sefior
Taco”, Mérida, Yucatan. 1997-1999.

NOTA: Cuento con la total disponibilidad Ilaboral, no existe
restriccién de horarios, ni ubicacion o jurisdiccion donde se me
remita.




L  CURRICULUMVITAE .
LUIS ABRAHAM HUGO CEBALLOS FALCON

DATOS GENERALES

Nombre: LUIS ABRAHAM HUGO CEBALLOS

RFC (hacienda):
CURP:

Visa Americana:
Estado Civil:
Naclonalidad: exicana
Sexo: Masculj
Domicilio:

E-mail:

Twitter:

Facebook:

Skype:

Fecha de Nacimiento:
Teléfono Oficina:
Celular:

Lugar de Nacimiento

¢ TRAYECTORIA ACADEMICA

1 Licenciatura:

Ingeniero Industrial y de Sistemas.

Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM).
| Toluca, Edo. de México, México.

| Cédula Profesional: 2458947

Promedio: 9.2 con porcentaje de Beca en todo el periodo de estudio.
Afio Terminacién: 1993

Diplomados:

Diplomado én Palma de Aceite
Universidad Tecnoldgica del Usumacinta
Afo de Terminacion 2012

Diplomado en Inteligencia Competitiva
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey ITESM
Afio Terminacién: 2005

Diplomado en Administracién para la Calidad Total para Empresas de
Servicio

Centro para la Calidad y la Competitividad, Concamin

Afio de Terminacion 1995

Ing. Luis Abraham H. Ceballos Falcén Pédgina 1 de 9




Certificaciones:

Técnico en Direccién de Proyectos IPMA Nivel D

Organismo Certificador IPMA México A.C. (OCIM) de la Asociacién
Mexicana de Ingenieria de Proyectos A.C. (AMIP)

Afio de Vigencia: 2014 a Diciembre del 2019

= Técnico Habilitado para Elaborar Proyectos Productivos y Asistencia
" | Técnica FAPPA y PROMUSAG
® | Institucion: Secretaria de la Reforma Agraria

Afo de Vigencia: 2013 a la fecha

Certificacién Consultor Especialista en Integradoras

Institucién: Secretarfa de Economla, Conservelopment International
Corporation

Afo: 2010 a la fecha

Miembro de la Red de Prestadores de Servicios para Acceder al Crédito
y Fomentar la Integracién Econdémica y Financiera para el Desarrollo
Rural
Institucion: Financiera Rural

Afio de Vigencia: 2013

Cursos y Talleres:

| Taller de Computer Model for Feasibility Analysis and Reporting
{| (COMFAR)
Institucion: Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) — Secretaria de Economia
® | Terminacion: Abril 2008

Taller de Formacién de Articuladores de Redes Horizontales

i Institucion: RENAP, A.C., COCAI, Secretaria de Economia

| Fundacion Tabasco, A.C., Modelo promovido por la Organizacién de las
| Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI)

#4l Terminacion: Octubre 2005

La sociedad de produccion rural; Organizacién y Constitucion
i FIRA
| Terminacién: Diciembre 2011

Nombre del Curso: Mercadotecnia
i1 Institucion: Consulting Resuit
Terminacion: Noviembre 2006

: Nombre del Curso: Finanzas para no Financieros
¢ | [nstitucion: Consulting Result
. | Terminacion: Mayo 2006

Nombre del Curso: Administracidn por Objetivos
Institucion: Consulting Result
Terminacion: Febrero 2006
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i | Nombre del Curso: Administracién por Objetivos
Institucién: Consulting Resuit
Terminacién: Septiembre 2005

| Produccién de Abonos Orgénicos y Lombricuitura
£ | Institucidn: Centro de Desarrollo Tecnoldgico TANTANKIN
Terminacién: Julio 2001

Manejo Sanitario de la Leche
Institucion: FIRA
Terminacién: Mayo 2001

Pastoreo Intensivo Tecnificado Nivel 1
Institucion: FIRA
| Terminacién: Julio 1999

Taller de Entrenamiento en Consuitoria Organizacional
Institucion: ASEMEX
1 Terminacion: Junio 1996

Curso de Liderazgo Transformacional
¢ | Institucién: ASEMEX
| Terminacién: Mayo de 1996

Formacién en Reingenieria
Institucion: ASEMEX
Terminacion: Febrero 1996

] Conocimientos y Habilidades Técnicas:

= | Software
Paquetes: Excel, Word, Acces, etc.
Sistemas Operativos: Windows
Idioma _
Nombre del idioma: ingles
60% habla
50% traduce

: EXPERIENCIA PROFESIONAL

' | Servicio Social:

Instituciéon: Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
= Monterrey. Campus Toluca.
.| Area: Direccion de Postgrado, ITESM Campus Toluca.
1 Fecha de término Diciembre 1993.
| Actividades Principales:
¢ Apoyo administrativo.
¢ Coordinacion de eventos y cursos. ,
¢ Difusién de las posibilidades que brinda el area.
S e Apoyo en la integracién de proyectos.
Ing. Luls Abraham H. Ceballos Falcén Pdgina 3 de 9




Empleos:

| Empresa o Institucion: Consultoria Empresarial y Desarrollo

| Econémico A.C.

i Area: Direccién General

| Puesto: Director General

| Periodo: 2009 — a la fecha

1 Actividades Principales:

¢ Enlace entre la Organizacién de las Naciones Unidas (ONUDI) vy el
Estado de Tabasco (2010-2011)

¢ Promocién de [a empresa

Coordinacion de equipo técnico para la realizacién de proyectos de

inversion y planes de negocios,

Desarrollo de Planes de Negocio y Proyectos de Inversién

Desarrollo de Planes de Capacitacién e implementacion

Supervisién de Control Administrativo

Apoyo a Cobranza

e © o e

Empresa o Institucién: Universidad Politécnica Mesoamericana
Area: Direccién General

£1 Puesto: Jefe de Planeacion, Programacion y Evaluacuc')n

| Periodo: Febrero 2015 — Diciembre 2015

. | Actividades Principales:

Realizar la planeacién anual de la institucién

Seguimiento a la aplicacién de los recursos

Evaluacion de avances de la institucién

Apoyo en el drea de incubadora de negocios y emprendedores

Empresa o Institucién: H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco
| Area: Direccién de Fomento Econémico y Turismo
Puesto: Subdirector Fomento Econémico y Turismo
i Periodo: Febrero 2007 - Diciembre 2009
Actividades Principales:
- ...Promocion.de inversiones para.el municipio. - . !
¢ Vinculacion con organismos nacionales e mternacuonales
e Apoyo en la realizacion y/o gestién para la creacién de proyectos de
alto impacto
¢ Articulacién de Redes Empresariales. Mediante el modelo
promovido por ONUDI, Naciones Unidas (Red de Queseros y Red
de Carpinteros)
¢ Revision de proyectos para concursar por recursos.
¢ Integracién de expedientes de proyectos.
* Apoyo en la Gestién de Proyectos de Inversién ante instituciones de
Fomento y Desarrollo (FIRCO, FONAES, etc.).
e Fomento de puentes de comunicacién entre los diferentes actores
del sector. (a lo largo de la cadena productiva.
| Logros:
& o Realizacién de Foros Binacionales para mayor acercamiento en los
temas: Turismo, comercio y medioambiente.
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Empresa o Institucion: Fundaciéon Tabasco A.C.
Area: Direccién de Competitividad

Puesto: Coordinador Cluster Lacteos

Periodo: Agosto 2005 — febrero 2007

i Actividades Principales:

Promocion de productos y contactos comerciales para empresas
mexicanas en el Petén, Guatemala. Empresas: AMCAT Gruop,
Oleaginosas y Semillas del Usumacinta S.A. de C.V., Versaflex y
Casas de Cultivos Protegidos

Apoyo para la instalacién en Tenosique de la empresa Oleaginosas
y Semillas del Usumacinta S.A. de C.V.

Integracién de Productores de Lacteos, Carpinteros y Turismo de
Tenosique.

Vinculacién con la Organizacion de las Naclones Unidas para el
Desarrollo Industrial con la intencion de desarrollar proyectos

Articulacion de Redes Empresariales. Mediante el modelo
promovido por ONUDI, Naciones Unidas (Red de Queso de Poro
Genuino de Balancén)

Generacién de términos de referencia para estudios de inversioén y
solicitados por el cluster.

Revisién de proyectos para concursar por recursos.

Integracién de expedientes de proyectos.

Apoyo en la Gestién de Proyectos de Inversion ante instituciones de
Fomento y Desarrollo (FIRCO, FONAES, FIRA, etc.).

Fomento de puentes de comunicacion entre los diferentes actores
del sector. (a lo largo de la cadena productiva).

Apoyo en la realizacion y/o gestion para la creacién de proyectos de
interés para el sector de alto impacto (PROFOLET, CETASE, Marca
Colectiva). . : - e s s s 5 o

Apoyo para la identificacion de necesidades especificas de grupos
de participantes del cluster y coordinacion de las actividades para la
resolucién de las mismas. (educacion, difusién de conocimiento,
etc.).

Promocién de productos lacteos tabasquefios y regionales.
(coordinacion de participacién en ferias, encuentros de negocios,
etc.)

Promocién del Cluster.

Vinculacién con organismos naclonales e internacionales con
relacién al cluster.

Apoyo para la resolucién de conflictos entre actores del sector.
Apoyo al seguimiento de la aplicacion de recursos de fondo Pyme
de los proyectos que corresponde a lacteos.

Coordinacién de viajes de Benchmarking.

Logros:
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e Apoyo para la gestion de recursos por 30.1 Millones de pesos para
el sector Lacteo en diversos proyectos productivos.

¢ Conformacién del Diplomado Técnico en Lecherfa Tropical

e Organizacion del 1er, Festival Artesanal del Queso de Poro de
Balancan

e Gestidn para lograr Marca Colectiva del Queso de Poro de
Balancén (En Proceso)

e Apoyo en la Creacién y Gestidon del Programa de Fomento Lechero
Tropical (valor de 300 millones de pesos aproximadamente)

Contacto:

! Empresa: Rancho Zona Camara

§ Puesto: Administrador General,

i Periodo: Febrero 1997 — Agosto 2005

i Actividades Principales:

e Administracién de rancho doble propdsito y cafia de azticar
; e Administracién de equipo para labores agricolas.

4 Logros:
* Saneamiento financiero pago de deuda de cartera vencida.
o Tecnificacidn de las actividades agropecuarias

o Diversificacion de la produccién (Palma de aceite y Melina)

i | Empresa: Aseguradora Mexicana S.A. de C.V.
1 Area: Direccién de Recursos Humanos
£ | Puesto: Coordinador Nacional de Calidad.
1 Periodo: Agosto 1994 — Febrero 1997
Actividades Principales:
¢ Administracién y seguimiento a proyectos.
¢ Andlisis e integracion de informacién de area.
o Realizacion de Proyectos Especiales.
e Apoyo Directo a la Direccién de Recursos Humanos.

Logros:
o Coordinar el Equipo de Calidad, participacion en el Premio Nacional
de Calidad
¢ Apoyo en |la Fusién de Comercial América y ASEMEX.

Empresa: General de Reclusorios y Centros de Readaptacién Social
Area: Direccién de Industria Penitenciarias
Puesto: Jefe de la U.D. de Planeacién y Desarrollo Industrial
Periodo: Febrero 1994 — Julio 1994
Actividades Principales:
+ Establecer y elaborar convenios de trabajo con diferentes
organismos.
* Realizar entrevistas con organismos publicos y privados, asf como
pablico en general para la difusién de la industria penitenciaria.
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e Realizacion de proyectos productivos.

* Promocién de inversiones.

4 Logros:

* Ganar licitaciones para empresas como Reino Aventura, ahora Six
Flags

» Creacion de Nuevas Empresas e integracién de nuevas empresas a
la industria penitenciaria.

Empresa: Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
# Campus Toluca

| Area: Direccién de Postgrado

Puesto: Auxiliar

| Periodo: Agosto 1992 — Diciembre 1993

4 Actividades Principales:

e Apoyo administrativo.

¢ Coordinacion de eventos y cursos.

o Difusion de las posibilidades que brinda el drea.
¢ Apoyo en la integracidn de proyectos.

| Sectores en los que se trabaja:

& Rama: Hortalizas (Chile), Ganaderfa, Agroindustrias, Comercio y Servicios
& Cadenas Productivas: Lacteos y Chile

Servicios o Productos:

e Asesorfay Seguimiento a Procesos de Articulacién e Integracién
Productiva
Gestién de Proyectos de Inversion
Realizacion de proyectos de Inversion
Capacitacidn
Registro de Propiedad Industrial
o Marcas
Slogans
Nombres Comerciales
Patentes
Disefios Industriales
Modelos de Utilidad
Denominaciones de Origen / Marcas Colectivas
Franquicias
Estudios de Mercado
Apoyos a la comercializacién
Fideicomisos para el fomento del crédito (Servicio a ayuntamientos)
Apoyo para crear alianzas estratégicas con empresarios de
Guatemala para atender ese mercado

e o o o

O OO0 000 O

Relacién de clientes que se han atendido:

Sector financiero
' s Unicrediat

Sector gubernamental
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FIRA (a través de una subcontratacién con un tercero)
Financiera Rural

SEDAFOP

H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco

H. Ayuntamiento de Judrez, Chiapas

H. Ayuntamiento de Benito Juarez, Quintana Roo (Cancun)

| Sector empresarial
¢ Proyectos Ganaderos
o Ovidio Suarez Casanova / Rancho el Chivo
o Carlos A. Bernat Gonzélez / Finca Sta, Rosa
o Grupo Bravos de Madero / Ejido Francisco | Madero

* Proyectos de Turismo
o Hotel Ayala (Palizada, Campeche)
o Centro Ecoturistico las Guacamayas (Chiapas)
o Hotel La Roca

¢ Proyectos Comerciales
o Distribuciones Roca
o Casa del Ganadero
o Bloqueray Comercializadora Camargo - Cabariez

¢ Proyectos Agroindustriales
o Grupo Francisco de los Rfos
o Grupo Huatabampo
o Quesos Sabrosos de Balancan
o Queserfa Torno Largo

Servicios Diversos a Empresa
o Quesos de Poro de Balancén, SPR de RL de CV

¢ | PROYECCION PERSONAL

: Areas de Interés:
Areas de interés laboral: Articulacién e Integracién Productiva

Razones por las que se quiere trabajar: El desarrollo regional debe
i1 sustentarse en estrategias que permitan aprovechar de manera equilibrada
| las vocaciones productivas de las diferentes regiones del pafs, con el
propdsito de generar ventajas competitivas sostenibles.

(| En este sentido, las formas de organizacién inter empresarial se constituyen
| como una estrategia eficaz para organizar y priorizar los factores de la
{1 produccién, desarrollar actividades complementarias o de soporte y, lo més
importante, realizar una planeacion estratégica regional de mediano y largo
| plazos en donde se involucren a todos los agentes econdmicos, para el

i cumplimiento de las metas.

Ing. Luis Abraham H. Ceballos Falcén Pégina 8 de 9




Las pequefias empresas necesitan la adopcién de alternativas de
cooperacién empresarial que permitan hacer frente a la mayor competencia
que representa la globalizacién de los mercados. Por ello, existe un renovado
interés en la articulacién productiva en diferentes sectores tanto publicos
como privados.

En este sentido me he desarrollado precisamente revisando modelos y
llevando talleres al respecto. En este momento tengo la certificacién como
especialista en empresas integradoras de la Secretarla de Economia y
| estudios del tema por parte de la RENAP-COCAI.

Areas de interés laboral: Desarrollo de Agroindustria

| Razones por las que quiere trabajar: Uno de las mayores dreas de
| oportunidad en el medio rural es darle valor agregado a la produccién
8 primaria que se tienen en las regiones.

La agricultura juega un papel crucial en la economia de los paises en

desarrollo y brinda la principal fuente de alimentos, ingresos y empleo a sus

{ poblaciones rurales, La realizacion de mejoras en agricultura y uso de tierras

= | es fundamental para alcanzar la seguridad alimentaria, la reduccién de la
" | pobreza y un desarrollo integral sostenible.

Por otra parte, actualmente los consumidores han modificado sus
preferencias, exigen cada vez mas productos procesados bajo estrictas
normas de seguridad e higiene y tienden al consumo de productos bajos en
grasas, sin conservadores artificiales, asi como de alimentos de tipo
congelados, deshidratados y precocidos de répida preparacién, bebidas
bajas en calorfas y con pulpas naturales.

Se estima que la comercializacién en el nivel mundial de estos productos se
incrementard y las principales regiones de mercado identificados por este
organismo son: Asia, Europa, Latinoamérica y Norteamérica.

Tomado en cuenta lo anterior es para mi de suma importancia poder
| desarrollar agroindustrias en la zona donde me desarrollo profesionalmente.

Objetivo Profesional:
Mi intencion como profesionista es llegar al rango mas alto al que se puede

i aspirar a llegar como consultor especializdndome en los temas antes
mencionados.
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PROFESIONAL EN ADMINISTRACIGON DE EMPRESAS.

L A E. MIGUEL ANGEL DE JESUS PAZ MEDINA, CED, PROF.264745 3,

Objetivo profesional: El tener la oportunidad de participar en una empresa o en gobierno, interesada(o) en
mi formacién y experiencia, donde pueda colaborar en su creacién de valor, mejorando su desempefio e
imagen y que, a su vez, me permita un crecimiento constante en un ambiente de respeto, solidaridad y
profesionalismo.

Capacidades gerenciales: Liderazgo y trabajo en equipo.

Areas de interés: Administracién, finanzas, presupuestos, etc.

Educacidn: junio 1997: Licenciatura en administracion de empresas.
Universidad de las Américas Puebla (Udla).

Agosto 1998 — Octubre 1998: Maestrfa en finanzas. Primer trimestre,

Universidad de las Américas Puebla (Udla).

Agosto 1999 -- Julio 2000: Estudio del idioma Inglés.

University of Wisconsin La Crosse. Estados Unidos.

Experiencia: Enero 2004 —a la fecha: Administrador de empresa ganadera y agricola.

Funciones: Ganadera: 1- Administracién y cuidado de rancho ganadero, 2- Gestién, administracién
y control de crédito, 3- Compra, seleccidn, engorda y venta de ganado vacuno, 4- Compra de alimento
balanceado, medicinas, equipos de trabajo, etc, 5- Administracion de personal.

Agricola: 1- Siembra de sorgo, 2- Mecanizacién agricola, 3- Cuidado del cultivo, 4-
Cosecha y mercadeo de granos.

Logros: El tener dfa a dfa una variada experiencia en el sector ganadero, que me permite conocer la
demanda del tipo de carne del mercado moderno, como también conocer los aspectos inherentes a la
reproduccién bovina. En el agricola, el conocer las complejidades propias de la agricultura, desde la siembra
hasta el mercadeo del grano.




Enero 2001 — Diclembre 2003: Director de adminlistracion,

H. Ayuntamiento de Tenosique, Tabasco.

Funciones: Administracién general de la direccién de administracién que incluye: 1- Las compras de
diversos productos, desde materiales para la construccidn en general, bienes muebles, papeleria, seguros de
vida, etc, 2- Elaboracidn de la némina, 3- Administracién del inventario general del Ayuntamiento, 4-
Tramites de facturacidén en general, 5- Solucién de eventualidades.

Logros: El que se hayan atendido con inmediatez todas y cada una de las necesldades o problemas
del ayuntamiento, al tiempo que se haya logrado cumplir con la normatividad inherente a las funciones de
dicha direccién contenldas en las leyes del estado de Tabasco.

Computacidn: Manejo de la web, Word, Excel.

Formacién complementaria:

Julio 2002: Congreso de cuenta ptblica municipal.
Villahermosa, Tabasco.

Julio 2001: Actualizacién pablica municipal.
Villahermosa, Tabasco.

Noviembre 2000: Ciencias politicas y gobierno municipal.
Villahermosa, Tabasco.

Enero 1999: Primer congreso internacional de economfa,
Universidad de las Américas Puebla, (Udla).

Febrero 1997: Congreso internacional de economifa.

Universidad de las Américas Puebla. (Udla).

Habllidades administrativas, analiticas y de comunicacién,

En lo personal soy una persona seria, responsable, y dedicado.

Quiero agradecer su atencién a este sencillo CV.




CURRICULUM VITAE

Datos Personales.

Reyna Isabel Clemente Custodio.

Sexo. Femenino.

Escolaridad.
Maestrfa en Administracion con Especialidad en Factor Humano.
Universidad del valle de México, Campus Tabasco.

Modalidad de Titulacién. Alto Rendimiento.
Licenciatura en Administracién.
Instituto Tecnoldgico de Villahermosa

Modalidad de Titulacién. Examen Profesional.

Otros Estudios. Realizados en el Municipio de Tacotalpa, Tabasco




Actualizaciones. (cursos)

Seminario de Mercadotecnia

Manejo de Grupos de Trabajo.
Comunicacion Efectiva.

Gerente Efectivo en Tiempos Diffciles.
Efectividad, Gerencial en Epocas de Cambio.
Computacién e Internet.

Superacién Personal.

Seminario de Filosoffa para Nifios.

Equipos de Alto Rendimiento.

Desarrollo Administrativo y Calidad.
Actualizacién Integral de la Admén. Piblica Municipal.
Calidad del Servicio.

Liderazgo Aplicado.

Seminario de Actualizacién de Leyes y Normas del IMSS,
INFONAVIT, SHCP y Legislacién Laboral.

Jornadas Integrales del DIF-Tabasco.




Experiencia Laboral.

Nacional Financiera (servicio social), Practicas Profesionales en la
Secretaria de Finanzas, Instructora del INEA, Contralor de Cajas
Departamentales en el Hotel Manzur, Jefa de Departamento B en
el drea de Control Presupuestal de la Srfa. De finanzas, Jefa del
Departamento de Afiliacién en el ISSET, Asesor de la Direccién de
Prestaciones socioecondmicas del ISSET, Administradora del Cendi
Isset 2, Contralor Municipal del Municipio de Tacotalpa,
Administrativo del Patronato del Voluntariado Estatal, Dif-
Tabasco, Secretaria del Ayuntamiento en el Municipio de
Tacotalpa, Tabasco, Catedrética en Seminarios de Titulacién en las
licenciaturas de Admoén., y Contadurfa en la Universidad de
Sotavento, Enlace de conectividad partidista en el Comité
Directivo Estatal del PRI.




Licenciado en Ciencias Politicas y
Adminiseracion Pablica

25 Afios de experiencia

Capacidad de desarrollar trabajos relacionados con el anilisis
politico de diversos sectores sociales; tareas relacionadas con los
medios de comunicacién; vocacién de atencién a la ciudadania,
Supervisién de servicios publicos municipales; delegado politico-
administrativo; analista politico; analista de medios informativos;
asistente administrativo; jefe de recursos humanos; secretario de
ayuntamiento; director del sistema DIF municipal,

'_I‘omeis L Mabilidades / Capacidades
Alberto "
Puc : Atencion Ciudadana/ Grupos Vulnerables
Acosta Habilidades: ~Atencién a grupos vulnerables de la sociedad.
Experiencia; Atencidn a las familias necesitadas, adultos mayores,
— jovenes adolecentes en riesgo.
Logros: Mejora en la prestacién y atencién de los servicios

publicos a grupos vulnerables de nuestra sociedad .

Aplicacién de Estrategias politico- administrativas
Habilidades: Atencién a diversidad de problemas de caricter
politico, social y administrativos,
Experiencia; Atencidn a diversos sectores de la poblacién.
Logros: Mejoramiento en la calidad de atenciéon a los
ciudadanos en la solucién de sus planteamientos,
evitando el burocratismo y la dadiva,

Supervision y Control de Personal /Recursos Humanos
Habilidades: Atencién, supervisién y control de personal de una
dependencia gubernamental
Experiencia: Que los empleados realicen con eficiencia el trabajo
encomendado, cumpliendo con Jas obligaciones
contraidas y vigilar que se cumplan sus derechos
como trabajador,
Logros:  Un mejor desempefio en los trabajos realizados, con
_ calidad, cumpliendo con los objetivos marcados en
; los diversos programas de gobierno.

..................................

Formacion académica

1984-1989 Lic. En Ciencias Politicas y Administracién Piiblica
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Andlisis de las diversas corrientes y doctrinas sociales universales;

aprendizaje de diversos conocimientos en 4reas como derecho,

contabilidad, administracién publica, recursos humanos, filosoffa,

psicologfa, Ingles entre otras,




Licencindo en Ciencias Politicas y
Adminisiracion Pablica

25 Afios de experiencia
Experiencia profesional

| ‘2010'-20.12 Ayuntamiento de Tenosique de Pino Suirez

Tomas Cargo:  Coordinador General del Sistema DIF-MUNICIPAL
Alberto Funcién:  Atender y coordinar las tareas de las diversas areas
Puc = que conforman el Sistema DIF-MUNICIPAL: CENDI,
Acosta ' PAMAR, U.B.R, ASILO, DESAYUNOS ESCOLARES,
: PRODEFAMJ, ALBERGUE, entre otras.
- ‘ 2004-2006 Ayuntamiento de Tenosique de Pino Suarez

Cargo:  Secretario del Ayuntamiento
Funcién:  Atender la politica interior del municipio, velar el
cumplimiento de las directrices del gobierno
municipal y la aplicacién correcta de las normas,
reglas y leyes que lo sustentan.

1999-2003 Com. Soc. y Rels. Pub. Del Gobierno del Estado de
Tabasco.
Cargo:  Jefe de Recursos Humanos
Funcién:  Control, supervisién y pago del personal de las
diferentes direccién que conforman esta dependencia
del gobierno estatal,.

Otros datos
Idiomas Inglés: Muy poco.

Informatica Word. Nivel medio
Excel. Nivel medio
PowerPoint. Nivel medio

Otra Informacién (actividad politica)

Delegado Estatal de la C.N.O.P. 1990
Monterrey Nuevo Le6n.

Srio. del Movimiento Ciudadano U.N.E. 1990
Cd. Guadalupe Nuevo Leén

Coordinador de Gestoria de Ia campaiia del P.R.I, 1991
Por XVI Distrito Local Cd. Guadalupe Nvo. Leén.

Jefe del Depto. De andlisis Politicos P.R.I. Estatal 1993
Villahermosa Tabasco

Colaborador en la campaiia para Gobernador 1994
Villahermosa Tabasco




Tomas

Alberto

Puc
Acosta

Licenciado en Ciencias Politicas y
Administracién Pablica

25 Aiios de experiencia

Otros daios

.......................................

Miembro del Consejo Politico del P.R.L 2004
Tenosique Tabasco

Aspirante a la Candidatura de la Diputaci6n Local 2006
Proceso interno del P.R.I.
Tenosique Tabasco

Aspirante a Presidente del Comité Municipal del P.R.I, 2008
Proceso interno del P.R.I. (suspendido)
Tenosique Tabasco

Aspirante a la Candidatura a la Presidencia Municipal 2009
Proceso Interno del P.R.I.
Tenosique Tabasco

I.ntegrante del Equipo de Transicién, parael Proceso 2012
De Entrega-Recepcién del Gobierno del Estado
Villahermosa, Tabasco

Responsable de la Entrega- Recepcion de la Secretarfa 2013
Ejecutiva del Sistema de Seguridad Piblica del

Estado de Tabasco

Villahermosa Tabasco

.........................................................................




.. CURRICULUM VITAE

| ‘NOMBRE: VICTOR MANUEL PALMA MORENO.

-~ LUGARY-FECHA NAC.:

DOMICILIO:

ESTADO CIVIL:

R.F.C. :

C.URP.

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO.

PROFESION: LIC. DERECHO.




CURRICULUM VITAE

ESCOLARIDAD.

EDUCACION PREESCOLAR:
~ ESCUELA: JARDIN DE NINOS GABRIELA MISTRAL.,
-, DIRECCION: TENOSIQUE, TABASCO.

EDUCACION PRIMARIA:
ESCUELA:  CARLOS PELLICER CAMARA.
DIRECCION: TENOSIQUE, TABASCO.

EDUCACION SECUNDARIA:
ESCUELA: SECUNDARIA ESTATAL ISIDORO PEDRERO SUMOHANO,
DIRECCION: TENOSIQUE, TABASCO.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR:
ESCUELA: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO PLANTEL # 13,
DIRECCION: TENOSIQUE, TABASCO.

ESTUDIOS SUPERIORES:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA (CAMPUS TABASCO).
LIC. EN DERECHO.

ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL.

PARTICIPACION SOCIAL:

“» SOCIO ACTIVO DE LA ASOCIACION DE CHARROS GANADEROS DE TENOSIQUE
A.C.

« SOCIO ACTIVO DEL CLUB DE PESCA DEPORTIVA DE TENOSIQUE A.C.




CURRICULUM VITAE

ACTIVIDAD POLITICA
% SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERAGION DE ORGANIZACIONES OBRERAS
JUVENILES (FOUJ) DE LA CTM.
~ % COORDINADOR JUVENIL CAMPARIA LIC. ANTONIO SOLA VELA.
% CONSEJERO POLITICO MUNICIPAL DEL PRI
% CONSEJERO POLITICO ESTATAL DEL PRI,
< SECRETARIO PRIVADO DEL PRESIDENTE DEL CDE DEL PRI TABASCO.
% SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE DEL CDE DEL PRI TABASCO.
% SECRETARIO PARTICULAR DE LA DELEGACION DEL CEN DE PRI EN TABASCO.

“ PRESIDENTE DEL COMITE MUNICIPAL DEL PRI EN TENOSIQUE (2014-2015).
EXPERIENCIA LABORAL
o SECRETARIO AUXILIAR DEL CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO.

< ABOGADO DE LA SUB-CONSEJERIA DE ENLACE Y ASUNTOS JURIDICOS. -

<+ ABOGADO DE LA DIRECCION DE ASUNTOS CIVILES Y PENALES DE LA
CONSEJERIA JURIDICA.




CURRICULUM VITAE

Carlos Saldafia Pacheco

Formacion Académica:

1989 Egresado de La Escuela profesional de la Policia Federal de Caminos con el grado
Jerdrquico de sub teniente P.F.C., México D.F.

2006-2008 Universidad del valle de Atemajac, Licenciatura de Arquitectura, 6 de 10
cuatrimestres

Experiencia Profesional:

1989-1999 Destacamento P.F.C. Zamora Mich.

Servicios de Seguridad y Vigilancia.
Centro Téctico Operativo Jiquilpan Mich.
Centro Tactico Operativo La piedad Mich.
Centro Tactico Operativo Zacapu Mich.

1999-2001 Destacamento P.F.C Matamoros Tamps.

Servicios Operativos Fuerzas Especiales P.F.P,

Centro Tdctico Operativo Patrulla Fronteriza P.F.P, Matamoros Tamps.
Centro T4ctico Operativo Patrulia Fronteriza P.F.P Reynosa Tamps.
Centro Tdctico Operativo Patrulla Fronteriza P.F.P. Cd. Alemdan Tamps.
Centro Tactico Operativo Patrulla Fronteriza P.F.P. Nuevo Laredo Tamps.
Centro T4ctico Operativo Patrulla Fronteriza P.F.P. Piedras Negras Coah.
Centro Tdctico Operativo Patrulla Fronteriza P.F.P. Cd. Acufia Coah.

2002-2004 Destacamento P.F.C. Acayucan Ver.
Servicios de Seguridad y Vigilancia.




2005 Destacamento P.F.C. Cd. Del Carmen Camp.
Servicios de Seguridad y Vigilancia.

CURSOS:

FATS Il (Firearms training System).
Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

Fuerzas Especiales Patrulla Fronteriza Mexicana.
Escuela Profesional de la Policia Federal de Caminos México D.F.

Curso de Rescate Acudtico (Rio Bravo).
Border Patrol U.S.A en Harlingen Texas.

2005 Jubilacién Mediante el Programa de Retiro Voluntario de la Policia
Federal de Caminos ejercicio Octubre del 2005.

2006-2011 servicios de residente de obra en proyectos de casa habitacién
en la constructora Pérez Gil en el estado de Guanajuato.




WILLIBALDO SANCHEZ MARTINEZ

Datos Personales

CURRICULUM

Fecha de Nacimiento:

VITAE

Lugar de Nacimiento:
Estado Civil:
Nacionalidad:

o -

R.F.C.

Telefono:

Correo electrdnico:




Estudios Realizados

Profesional:
Domicilio:

Localidad:

Carrera Cursada:
Documento Recibido:

Enseilanza Media Superior:
Domicilio:

Localidad:

Primaria:

Domicilio:

Localidad:

Cursos o Talleres

Curso:
Institucion:
Fecha:

Curso:

Institucion:
Fecha:

Curso:

Institucion:
Fecha:

Colegio Nacional de Profesionales Técnicos.
Lic. Benito Juarez Garcia S/N.

Jalapa, Tabasco.

Técnico en Contabilidad Especialidad Fiscal.
Titulo y Cedula Profesional.

José Vasconcelos.
Carlos A. Madrazo S/N.
Jalapa, Tabasco.

Mtro. Matias P. Piedra.
Miguel Hidalgo y Costilla.
Jalapa, Tabasco.

Diplomado en Administracion Publica.
Centro Nacional de Extensiones (Universidad Anahuac).
Septiembre-Diciembre 2005.

“Ley de Fiscalizacion del Estado de Tabasco y Sisteme ¢
Responsabhilidades de los Servidores Publicos”.

Secretaria de Contraloria.,
Abril del 2004.

Administracion de Proyectos, Planeacion Estratégica y De-
finicién de Indicadores”.

Comision de Modernizacion e Innovacién Gubernamental.
Abril 2003,

Pégina
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Experiencia Laboral

Institucion:

Domicilio:

Jefe Inmediato:

Puesto Desempenado:
Actividades Realizadas:

Institucion:

Domicilio:

Jefe Inmediato:

Puesto Desempeiiado:
Actividades Realizadas:

Institucion:

Domicilio:

Jefe Inmediato:

Puesto Desempefiado:
Actividades Realizadas:

Institucion:
Domicilio:

Jefe Inmediato:
Puesto Desempefiado:
Actividades Realizadas:

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca
(CECAREM).

R/a Rio Viejo 2da Seccion km 8.5, Centro, Tabasco.

IAZ. Francisco R. Abreu Vela.

Jefe del Departamento de Administracion.

Realizar los tramites administrativos correspondientes pari
el ejercicio de los recursos autorizados a la Direccion.
(Control de Presupuestos, Transferencias de Recursos, 5ol
ventacién de Auditorias, Tramite de Facturas, Control do in
ventarios, Elaborar Actas Administrativas de Cierre, Concilia
ciones Presupuestales).

Santandreu S.A. de C.V.

Constitucién No. 1014, Villahermosa, Tabasco.
C.P. Jests Manuel Velueta Sandoval.

Auxiliar de Auditoria.

Auditoria al Departamento de Servicio a Domicilio, realiza
inventarios de bienes muebles, efectuar cortes de caja. auii
torias al Departamento de Papeleria, Auditoria al Deparin-
mento de Compras y Pagos, Cambios de Gerentes de Suein

!

sal, llevar Control de Unidades de la Empresa y revision il
Consumo de combustible.

Organizacion Orbis S.A. de C.V. (SODIS).
Av. 27 de febrero No. 1015.

Guadalupe Vega Velorio.

Area de Ventas

Realizar pagos diversos, Compra de mercancias, Invenisrios,
de mercancia, Cobros a Clientes.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Avenida Gregorio Méndez Magana No. 515, Villaherrao: -
Tabasco.

C.P. Teresa Pineda Mongiote.

Ejecutor Fiscal.

Elaborar Citatorios a Patrones, Embargos a Patrones, Reino
ciones de Bienes, Cobrar cuotas patronales.
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Experiencia Laboral

Institucion:

Domicilio:
Jefe Inmediato:
Puesto Desempenado:

Actividades Realizadas:

Institucion:

Domicitio:

Jefe Inmediato:
Puesto Desempeiiado:

Actividades Realizadas:

Institucion:

Domicilio:

Jefe Inmediato:
Puesto Desempefado:

Actividades Realizadas:

Institucion:

Domicilio:

Jefe Inmediato:
Puesto Desempeiiado:

Actividades Realizadas:

Distribuidora Agricola Mexicana S.A.

Lino Merino No. 305, Villahermosa, Tabasco.
Ing. Elmer Hernandez Hernandez.
Administrador de Tienda.

Pago de Nominas, Pagos a Proveedores, Manejo de Clisi .

Bancarias, Elaborar Pélizas de Ingresos y Egresos.

Despacho Contable.

Altamira No. 202. Col. Atasta, Villahermosa, Tabasco.
C. P. Amado Orozco Hernandez.

Auxiliar de Auditoria.

Elaborar Cedulas Sumarias, Cedulas de Gastos, Coclitki

Analiticas, Revision de Pdlizas de Cheques, Revision d= o
minas de Pagos.

CANACOPE, SERVYTUR.
Corregidora Ortiz No. 207, Villahermosa, Tabasco.
Lic. José Francisco Segura Traconis.

Augxiliar Contable.
Calculos de LS.R., Calculos del S.AR., Clasificar Ingresos. s
Egresos, Realizar Tramites ante la S.H.C.P.

Grupo de Contadores Publicos CARVIC.
José Ma. Pino Suérez, Jalapa, Tabasco.

C. P. Carlos Perera.
Auxiliar Contable,
Archivar Documentos, Clasificar Gastos y Ventas, Flabora

Relaciones de Clientes y Proveedores, Cobros a Clientes.
(Practicas Profesionales).




Figeona &

Experiencia Laboral

Institucion: D.E.C.U.R. Municipal del H. Ayuntamiento de Jalapa.
Domicilio: José Ma. Pino Suarez, Jalapa, Tabasco.
Jefe Inmediato: + Profa. Lucia Oropeza Deya.
i Puesto Desempefiado: Auxiliar Contable.
Actividades Realizadas: Elaborar Oficios, Archivar Documentos, Elaborar Nomitii:

para Pagar las Becas.
| (Servicio Social)




Acta: HATC-CT-RES-2-2017
22 de marzo de 2017

SEGUNDA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

En la ciudad Tenosigue de Pino Suarez, Tabasco, siendo las nueve horas del veirntidés de
marzo de dos mil diecisiete, s&¢ encueniran reunidos en, ubicada en la Sala de Juntas de Ia
Contraloria Municipal, ubicada en la plania baja del Palacio Municipal, sito en la calle 21, sin
numero, colonia Centro, el L.A.E. Miguel Angel de Jestis Paz Medina, el Lic. Victor Manuel
Paima Moreno y el L.AE. Gabriel Alberto Cortez Diaz, integrantes del Comité de
Transparencia de este ayunlamiento, siendo & primero de los mencionados el Presidente de
dicho ¢rgano colegiado, a efectos de llevar a cabo la Segunda Secsidn del Comité de
Transparencia correspondiente al ejercicio 2017, para lo cual se propone el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia y declaracién de quirum, en su caso;

. Instalacidn de la sesidn:

I, Lectura y aprobacién en su caso dei orden del dia:

IV, Confirmacién, Revocacion o Moaodificacidn, en su caso, de la reserva de
informacién propuesta por la Unidad de Transparencia, respecto de la
informacion relacionada con & expediente RR/169/2017-PI (INFORMES DE
CUENTA PUBLICA 2016, ENVIADQS AL QSFE); L/

v Confirmacion, Revocacidn o Modificacion, en su caso, de la clasificacion d
Informacién como confidencial, propuesta por la Unidad de Transparencia,
respecto de la Informacidn relacionada con el expedienle RR/212/2017-PII.
(DECLARACION PATRIMONIAL DE INICIO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL):

vl.  Confirmacién, Revocacién o Modificacién, en su caso, de la clasificacion de
informacion como confidencial, propuesta por la Unidad de Transparencia,
respecto de la informacién relacionada con el expediente RR/2Q6/2017-PI
(PADRON DE CONTRATISTAS 2017);

VI, Confirmacién, Revocacién o Modificacion, en su caso, de la clasificacion de
informacion como confidencial, propuesta por la Unidad de Transparencia,
respecto de 13 Informaciéon relacionada con & expediente RR/191 /2017-PIl
(CURRICULO DE LOS SUBRIRECTORES):

VI.  Confirmacion, Revocacion o Modificacién, en su caso, de la clasificacion de
informacidn como confidencial, propuesia por ia Unidad de Transparencia,
respecto de la informacién relacionada con el expediente RR/193/2017-PIl
(TITULQ PROFESIONAL DE LOS DIRECTORES);

IX.  Confirmacién, Revocacién o Modificacion, en su caso, de la clasificacion de
informacidn como confidencial, propuesta por la Unidad de Transparencia,
respecto de la informacion relacionada con e expediente RR/190/2017-P
(CURRICULO DELOS TITULARES DE LAS AREAS);

X Qonfirmacibla. Revocacion o Modificacion, en su gaso, de la clasificacion de
Informacién como confidencial, propuesta por la' Unidad de Transparencia,
réspecto de 1a informacion relacionada con ol ‘expediente RR/202/2017-P
(RECIBOS DE PAGO DE LOS REGIDORES 2018)

[ ! 1t y
/(]
i L
Funosique, Tabasco, México




X TENOSIQUE

Xl Determinacion del Comite de Transparencia, para determinar si procede en su
case, la entrega lotal o paraial de la informacion, relacionada con &l expediente
RR/200/2017-Pli. (AVALUQ DE LOS PREDIOS ADQUIRIDOS DURANTE 2016)

Xii.  Clausura da la Sesidn.

DESAHQGOQ DEL ORDEN DEL DIA

L. En relacién al primer punto del orden del dia, se procedid al pase de lista, resultando que
se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia, por lo que de
conformidad con el articulo 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Tabasco, se declard la existencia de quorum.

Il. Habiendose confirmado la existencia del quorum legal para sesionar, el Presidente del
Comilé. declard legaimente instalada la Segunda Sesion del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Tenosique, correspondiente al ejercicio 2017,

ll. Para continuar con la sesion, se dio lectura al orden del dia propuesto, y se sometid a la
aprobacion de Jos integrantes; quienes a lraves de votactn ordinaria y por unanimidad
aprobaron la propuesta. : /

.
1
Iv. En desahogo det punto cuarto del orden del dia, se manifiesta lo siguiente: (

PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DIA. El licenciade Alionso Castile Sudrez, Titular de la
Unidad de Transparencia, da vista a Comité de Transparencia, de la resolucién del expedients
RR/169/2017-Pl, por medio del cual se ordena a esle sujeto obligado proporcionar la
informacién relativa a;

"copia escaneda de los informes de cuenta pablica
enviados al osfe durante el afio 2016.”

En cumplimiento al referido fallo, este Comité procede al andlisis de la informacién reguerida,
concluyendo gue:

Fiscalizacion, constituyen informacion que no puede darse a conocer, toda vez, que encuadra
con el supuesto contenido en el artlculo 121, fraccién Xiit de la Ley de Transparencia y ACceso
a1a Informacion Publica del Estado de Tabasco, misma que establece:

Los informes de Cuenta Publica que este H. Ayuntamiento envié al Organo Superior de \)

"Articule 121, Para los efectos de esta Ley, se considera
informacion reservada la expresamente clasificada por el Comité
de Transparentia de cada uno de los Sujetos Obligados, de
conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y
en la presente Ley. La clasificacién de la informacién procede
cuando su publicacion:

()

Xll. Por disposicion expresa de una ley, tengan tal caracter:
siempre que sean acordes con las bases, principios vy
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disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan,
asi como las previstas en tratados internacionales;”

PRUEBA DE DANO CONFORME EL ARTICULO 112 DE LA LEY DE LA MATERIA

L La divulgacion de la informaciéon representa un riesgo real, demostrable o
identificable de perjuicio significativo al interés pahlico o a la sepuridad del Estadlo;

Se considera que divulgar la informacion contenida en los informes de cuenta publica
enviados al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado relutivos al ejercicio fiscal 2016,
representa un riespo real al considerar que se trata de informacion que forma parte de un
procese que no se ha culminado y dado que la misma LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO BE TABASCO cn su articulo 14 fraccion X1 en relaclén con el numeral 25 de la
misma ley y concatenado con lo senalado en ¢l articulo 27 de Ia citada ley, sefialan que es
informacién que encuadra con el supucesto de reserva contenido en el articulo 121, fraccion
X1l de a Ley de la materia, pues otro ordenamiento legal determina que dicha informacion
debe ser reservada hasta en tanlo no acontezea otro supuesto jurldico que en la especia no
se ha realizado.

Asi lns cosas, en los documento solicitados se plasma la informacion que hasta el presen
momento, por ministerio de una Ley, solamente puede conocer de su contenido el ente
fiscalizador del estado es decir el Organo Superior de Fiscaiizaclén del Estado;, v los mismos no
pucde ser piblicos hasta en tanto no sean  calificados por el Congreso del Estado en el
andlisis que ol mismo hace de la cuenta pablica del cjercicio fiscal 2016, lo que no ha
ocurrido hasta el momento, por lo que su contenido no puede ser divulgado.

iI. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés piablico
general de que se dilunda; y

Por supuesto, al difundir Ia informaciin solicitada mediante ¢l sistemn Infomex, se estaria
vinlando griivemente la legislaciin en materia de fiscalizacién vigente en el estado de
Tabasco, lo cual, vulnera también el interés pablico peneral, pucsto que este sujeto
obligadao, debe conducirse en lodo momento con apepo irrestricto a las normas juridicas
qui rigen su actuar,

Es importante sehalar, que el interés pablico general de conocer la informacion se calma en
€l momeyto pracesal oportuno, el cual la propia legislacién de fscalizacion, determina que
que acontece hasta que e Congreso del Estado califica la cuenta piblica respectiva.

Asi as cosas, resulta muy importante atender los preceptos juridicos previstos en fa norma
especial aplicible, es decir, la Ley de Fiscalizacign Superior del Estado de Tabasco, por lo
que procede reservar la informaciin de mérito.
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HI. La limilacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo dispenible para evitar el perjuicio.

En efecto, en of presente asunto, como ya se dijo, la limitacion de difundir la informaciin
solicitada, deriva del cumplimicnto de una norma especializada en materia de fiscalizacian,
misma que contempla tambifn ¢ supuesto juridico que permite divulgar  dicha
informacion,

En tal virtud, se estima que la informaciin, debe ser reservada e su totalidad por un
periado de 2 ailos, ¢l cual se considera como el minimo necesario para que conforme a la
prictica parlamentaria, puedan ser calificadas las cuentas pablicas carrespondientes.

Por lo antes senalado, no os posible dar acceso a la documentacion solicitada ya que su
difusion atenta contra lo que la LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE
TABASCO ordena y con esto se afectaria la percepeion real y certera que los ciudadanos
pudieran conjeturar respecto de informacion gue contieng dichos informes puesto gue los
mismo no han sido analizados por la autoridad competente para ealificarlos. (‘\

/

Can el objelo de colmar el requisito establecido en el numeral 111, ditimo parrafo de la
muilticitada legislacion dc Transparencia local, en lo que hace a la informacion
reservada, se sefala que EL PLAZO DE RESERVA DE LA INFORMACION SERA DE
2 ANOS a partir de la presente fecha,

En consecuencia, e Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién, deberd notificar la
presente acta, la declaraciin de acceso restringido que para el efecto realice y signe este
Camitd, asi como un Acuerdo de Negativa de Informmacién, debidamente fundado y
motiviado,

V. Atendiendo al punto quinta del orden del orden del dia, se manifiesta:

PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA. En lo relative a la Confinmacion, Revocacion o
Medificacion, en su caso, de la clasificacion de informacion como confidencial, propuesta por la
Unidad de Transparencia, respecto de la informacién relacionada con el expediente
RR/212/2017-Pll. (DECLARACION PATRIMONIAL DE INICIO DEL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL,), es de sefalarse que E! licenciado Alfonso Castillo Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia, da vista a Comite de Transparencia, de la resolucién del expediente
RR/212/2017-Pll, por medio del cual se ordena a este sujeto ohligado proporcionar la
informacién relativa a:

"quiero copia escaneada de la declaracién patfimonial de
Inicio presidente munigipal”
e i, I 1
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La declaracidén patrimonial, es [a manifestacion realizada por los servidores publicos, en la que
dan a conocer a la autoridad competente las partes integrantes de su patrimonio, con el
proposito de facilitar la fiscalizacion de los recursos plblicos

A proposito de lo anterior, & articulo 76, fraccion X, de la Ley de Transparencia local, al
respecto establece:

“Articulo 76. Los Sujetos Obligadaes, de acuerdo con sus facultades,
funciones u objeto social, segin corresponda, pondran a disposicién
del publico, a traves de los medios electrénicos previstos en la
presente Ley y de manera actualizada, la informacién minima de
oficio siguiente:

sl

XN, La informacitn en Versidbn Publica de las declaraciones
patrimoniales de los Servidores Publicos que asi lo determinen, en
o5 sistemas habilitados para ello, de acuerde a la normatividad
aplicable”

De la simple lectura del dispositivo anterior, se observa que la Version Publica de las
Declaraciones Patrimoniales, solo puede hacerse publica cuande el servidor publico que rinda
tal declaracion asi lo autorice. En tal virtud, resulta de estudio preferente tal situacion.

En el oficio enviado por el Contralor Municipal al Titular de la Unidad de Transparencia para
atender 1a solicitud se anexo oficio en el cual el Presidente Municipal , manifestd su oposicién a
que su declaracién patrimonial fuera publicada,

En consecuencia, en el presente asunto, este Comité de Transparencia ¢onsidera gque no
procede la entrega de la informacion, ni siquiera en versisn poblica, acorde con la voluntad de
guien la realizd, la cual hizo patente mediante el medio inequivoco consistente en escrito
signade por el presidente municipal, misme gque se tiene a la vista de este 6rgano colegiado vy
due sin duda alguna, establece que el servidor publico no permite que su declaracion
patrimonial de inicio puede difundirse bajo ninguna moedalidad,

Para que esta actuacion sea acorde con la legislacién de la materia, la qual sefiala las unicas
dos modalidades, para restringic & acceso a la informacion en posesion de los sujetos
obligades son, cuando se trate de informacion reservada o confidencial al ser este un caso
suigeneris y al no existir en el catalogo de supueslos de reserva una fraccion que se adecue al
caso particular se determina que para salvaguardar la voluntad del Servidor publico que no
autorizo la publicacién de su declaracién patrimonial de canformidad con el articulo 76 fraceién
Xl de |a ley que nos rige. en una interpretacion amplia que favorezeca dicha voluntad, en el
Presente caso procede clasificar como confidencial la informacion relativa a la declaracion
Patnmonial de inicio del servidor publica FRANCISCO RAMON ABREU VELA, quien funge
coma presidente municipal.
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Bajo tal tesitura, e Titular de la Unidad de Transparencia de este sujeto obligade, debera
notificar un acuerde fundado vy mativade, mediante e cual delermine la negativa de la
infarmacién solicitada, debiendo anexar la version digital de esta acla y notificarlo debidamente
al solicitante en las terminos mandalados por la resolucion que nos ocupa.

VI En lo concerniente al punta VI del orden del dia, relative a la Confirmacién, Revocacién o
Madificacion, en su case, de la clasificacion de informaciéon como confidencial, propuesta por la
Unidad de Transparencia, respeclo de la informacion relacionada con el expediente
RR/206/2017-PIl (PADRON DE CONTRATISTAS 2017); es de sefialarse que:

El solicitanie al ejercer su derecho de acceso a la infarmacion, manifestd que era de su interés
enterarse del padrén de contratistas a jos que se les haya encargado una obra en 2017.

Como sujeto obligado, consideramas que dicho padron lan especifico, no se posee como tal,
loda vez que es una facultad especifica del gobierno del estade, ejercida a fravés de la
secrelaria de adminisiracion, 1a cual conforme a su reglamento interior posee administra vy
actualiza el padron de proveedores, mismo en el cual s& basa esta autoridad municipal, para
efeclos de suslentar todos los procesos de adquisiciones arrendamientos de obras producios o
servicios que realiza. -

Dicho padrén puede consullarse en fa siguiente direccion electrénica:;

: S
http //ad ministraclon. tabasce. gob. mx/content/padron-de-proveedores

Sin embargo, en aras de coimar el derecho del solicitante, Ia Direccion de Qbras Ordenamiento
Territorial y Servicios Municipales de esla municipalidad, envio a la Unidad de Transparencia,
la relacion de proveedores que han reafizado cbras en el perlodo en que se solicita la
informacion, fa cual refleja de manera analoga las pretensiones del requirente,

E| referido documento, fue lurnado a este Comite para efectos de emilir pronunciamiento
respeclo si conlenla o no dalos personales

De 1a revisién efectuada por este brgano colegiado, destaca que la relacién enviada par el area
tomPelente, no Conliene datos personales, aunque dichos datos ya obran en un registro
publico, como Io es e padrdn de proveedores del estado, por lo cual, de conformidad con el
numeral 128, segundo parrafo, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publhica del Estado de Tabasco, no es necesario el consentimiento de los titulares de la
informacion confidencial, para hacer publica la misma,

En cons‘qcuencia, el Tituar de la Unidad de Transparencia, debera emitir un Acuerdo de
Disponibilidad y adjuntar |a presente acta; lo cual deberd notificar &l particular en los términos
de ley.

VIl En lo gque hace al punto séplimo def orden del dla, refative a la Confirmacidn, Revocacion o
Madificacién, en su caso. de Ia clasificacion de infarmacién como confidencial, propuesta por la

! | il : !
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Unidad da Transparencia, respecto de la infermacion relacionada con & expediente RR/181
12017-PIl (CURRICULO DE LOS SUBDIRECTORES), se sefala que:

Los servidores publicos al momento de causar alta laboral en esta municipalidad, estan
obligados a mtegrar en sus expedientes laborales correspondientes & documento denominado
curriculum vitae.

Come es de conocimiento general, dicho documento contiene datos personales que identifican
al servidor publico al cual refieren, mismos que inciden en la esfera privada de dicha persona.

Tales datos, pueden referirse a la informacion general como teléfong, domicihe, edad, CURF,
RFC, numero de segquridad social, numero de cartila militar, estade civil numero da
dependientes econdomicos, formacion academica, entre otros.

La informacion referida, debe ser clasificada come confidencial, con fundamento en el articuio
6to Apartado A, fraccion Il de la Carla Magna. el cual establece que la Informacion gque se
refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los lérmings vy con las
excepciones que fifen as leyes, en el mismo sentido, e articulo 124 de la Ley de Transparencia
local, establece:

“Articulo 124, So considora tformacidn confidancial la qua confiona dalos
parsonales concarniantes 4 tna persona identificada e idertificable,

La informacidn confidonciol vo ostorsd sufela a temparalidad afquna vy solo
podran lenor aceeso a effa fos tilwlares de 13 migma, sus reprosentanies y los
Sorvidvres Publicos facultacdos para ollo!

Este Comité de Transparencia, considera que si blen es cierto el curriculum vitae de los
directores es publico en principio, pues permite conocer la aptitud para ejercer el cargo que
ostenlan, tambien es cierto, que los datos personales contemidos en dicho documents deben
ser protegidos del escrutinio publice,

Entoncas. 105 dates referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio informative del
servidor publico en su caracter de individuo que goza de las garantias otorgadas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, incluida aguella relativa a la privacidad.

Tal interpretacion, fue apuntalada con &l Criterio 11/2006 pronunciado por el Comité de Acceso
a |a Informacion y Proteccion de Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la
MNacidn, cuyo rubro y texto som:

"DERECHOQ A LA PRIVACIDAD, SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA VIDA
PRIVADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SALVO EN EL CASO DE LAS
RESTRICCIONES PREVISTAS POR EL LEGISLADOR, Pora dotarminar & alconce
aej derocho a la privacidod debe tomarse on cuenta que aun cuando la informacion
relacionada con jos sorvidores poblicos, ospociilmenia la relative a las Brogagiones
que Teajiza ol Eslado con muiive de fas aclividados desarrolladas por Osios, es de
natyrajeza pubiica, o que incliyo of monto del suolde y ta cuantla de las divorsas
mrosiaciones que les confiore of Estado, il como kB raconceid of Comild oo Acceso a la
infortmacion to este Alto Tribunal of rosolver los precodontos que sustentan of critorio
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2/2003-A, b cien(o 08 que a8 personas que ocuan ug cargo poblico no pierden, por
asa simplo hocho, e Gmbilo parsonol quo constiucional y legolmenle s@ oncuontni
resguardada do conlguicr intromision por porle de torcoros. Por onde, s blon os ciorlo
quo on ln inferpretocion de lo previsio en la Ley Federal de Transparencia y Accesu ala
Informacion  Poblica Gubernamental, debe favorecerse e pincipio de publicicac),
lambién as inthiciable quo 8l aplicor dictia foy dobo acalarse fo rogh expreso do b que
o loglstndor Hiy considderade coma informacion confidencial, pues de lo conlrario se
arribaria 8 una conclusion opuesia & laxio de a ley, of gue debo mfondorse an prisior
fugar para fijgr 84 aicance, como o ordona o pderoft cuarle del articulo 14
constitugional, méxime qua an tarminas do o seialado on o fraceion N del articula 4*
te ese ardenamienio fodecyl entre sus objelivos se encueidra garantizar I proleecion
o dalos porsonales en posesidn da fos sujelos obligades, incliuso cabo dostacar qua of
dorecha o I privacidad se encuenira utelado on e ordon jutidico nocianal on los
ardicilos 1% 2° v 11 de /a Convencion Amoricona solra Derechos Humanos aprobada
por la Camara de Senadoras dol Congrosn do ko Unitn of diecivcha de diciambre de il
novecientos noveta, y pudicoda en o Diavie Oficial de la Foderaglon of juoves sibto do
mayo de mil novaclenios ochenta y uno, numarales da los que se adviero que o
derecho a la privacidad quo snpido ios injerancias arbilrarias o abugivas en i vida
privadya ostd lulelado en o refarido instrumonto Intornacional rospoclo de todas las
porsonas. con independencia de que acupon carges publicos, de all que o sea
aceplable en ef ordan firldico nocivnal lo posiilicad de afeClar sin justifizacldn algquna
g dmbiro privado do cualquisr gobernado, por io que lag rostricciones of derecho a la
privicidad  que [amibién 8sisie 6 ks sorvidoras pablicos deben suslemarse  an
Clisposicionos oxprosas o bian en pracepios cuya infarprolacidn focgica pormila atribuir
af joqistacior B cfara Iniencidon de egtablecor ung fendlocidn de esa naturaleza,
Ciagificacion oo Iformocidn 22/2006-A, derivada de la soiiciud  prosemtads  por
Francisea Machado- S de julio de 2006. Unanimiclad do volog."

Asi entonces, es correcta la apreciacion de la Unidad de Transparencia al dar vista a este
Comité para efectos de proceder de conformidad con el numeral 48, fraccidn Il de la LT y en
consecuencia clasificar parciaimente ¢come confidencial los Curriculums solicitados, Unicamente
en los que hace a |os datos personales gue se ohservan en los mismos, como lo son; edad,
estado civil, domicilio particular, tipo de sangre, nimero de seguridad social, ntimere de carilla
militar, numero de licencia de manejo, numero de pasaporle, CURP, RFC, nombres de sus
padres. correos electronicos, los nombres de las persona que aparecen como referencias
personales Yy los datos de localizagion de los mismos, entre otros, pues tal informacion
constituyen datos personales que debe clasificarse como confidencial, en virtud que la misma
no puede ser objeto de divulgacion, distribucion comercializacion o acceso a terceros, sin la
dgbidqdagtorizacién de su titular, protegiendo asi, su defecho fundamental a la intimidad vy
privacidad,

Atento a todo lo anterior, este Comité de Transparencia, en relacién a esle punto, DETERMINA
quer

Con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica del Estado de Tabasco, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE CONFIRMA
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION RELATIVA A DATOS PERSONALES
CONTENIDA LOS CURRICULUMS VITAE DE LOS DIRECTORES DE EST MUNICIPALIDAD
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En consecuencia, con e objeto de facilitar a particular el acceso a documento solicitado, con
fundamento en los articulos 140 y 141 de la Ley local de transparencia y el Capltulo IX, Seccion
| de los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS/ COMQ PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, se ordena al Titular de ta Unidad de Transparencia:

1. Naotificar al solicitante la presente Acla, asi como la eiaboracion de ia version publica de
los documentos solicitados, en la que debera ocultar los datos que fueron considerados
como confidenciales en la presente determinacion.

VIIl. El punto octavo del orden del dla aprobado para esta sesion, refiere a la Confirmacion,
Revocacion o Modificacion, en su caso, de la claslficacidn da infarmacién como confidencial,
propuesta por fa Unidad de Transparencia, respecto de la informacion relacionada con el
expediente RR/193/2017-Pll (TITULO PROFESIONAL DE LOS DIRECTORES).

‘COPIA ESCANEADA DEL TITULOD PROFESIONAL DE CADA UNQ DE LOS
DIRECTORES DE ESE AYUNT AMIENTO"

La sclicitud que se atiende respeclo de este punto sefala: C

En tal sentide y para efectos de crientar la actuacién de este érgano colegiade, a continuacion
se analizara & Criterio 1/13, emitido por el INAL mismo que resulta ser el mas recienie sobre «f
particular, cuyo rubro y texto sedalan:

“Fotograffa de una persona fisica que conste en su titulo o cédula profesional no
es susceptible de clasificarse con cardetor de confidencial. (& folografia contenida
an un fftulo o cegula profasional na aes susceplibia oo clusificorse con al caricior do
conlidoneial, en tirminos do lo dispuasto en @ artleulo 18, fraccion If de fa Loy Foderal
dao Transparencia y Acceso a fa informacitn Publica Gubarnamental, no ebstante ser
un dato parsonal, en virtud dol jilerés pilidico quo existe de canocer Quo Ia parsona
Que se ostenla con una calidad profesfonal determinacdn os kr misma que aparoco on
tos documontos ofjciales do toforencia. Lo anfevor es asl, ya que en o momenio en
que una persona so someie a un rogistro folografico con o objetivo do recibir una
ientificacion oficial que & wvala como profesionista, consienia quo tanto fa imagon do
st rosiro como sy tombire y profasian, soun elemenlos do acreditacion o idoniificacion
frorte a tercoras.

De ja literajidad dej Criterio antes transcrito, se observa gue €l titulo profesional de un servidor
publico, es parte de sus decumentos personales, no obstante, en su calidad de servidor
pubjico, dicho documento debe darse a conocer, dado el interés publico que existe de conocer
due @ persond que se ostenta con alguna calidad profesional, es la misma que aparece en sus
documentos oficiales,

En t'al virtud.l atzan[diendo a |a interpretacion realizada por e érgano garante federal, no procede
realizar version publica de los titulos profesionales solicitados, maxime que en los mismos no
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se observa algun otro dato personal de los servidores pablicos a quienes identifican como
profesionales en alguna materia,

En consecuencia, la Unidad de Transparencia, deberd notificar al solicitante la informacion
requerida.

IX. En lo relacionado con el punto nueve, mismo que refiere a la Confirmacién, Revocacién o
Medificacidn, en su caso, de fa clasilicaciin de informacién como confidencial, propuesta por la
Unidad de Transparencia, respecto de la informacién relacionada con el expediente
RR/190/2017-Pi (CURRICULO DE LOS TITULARES DE LAS AREAS), se manifiesta que:

La solicitud que se atiende con el estudio de este punto es:

"COPIA ESCANEADA [E LOS CURRICULUM VITAE DE TODOS LOS TITULARES
DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESEAYUNT A MIENTG "

Como puede observarse, la informacion solicitada es muy similar a la relacionada con el punto
Vil del orden de! dia de esta Acta, pero ahora especificando que se trata de informacion
relativa a los Titulares de las Areas de este ayuntamiento.

En tal virtud, aplican ‘os mismos argumentos jurldicos vertidos en la discusion del punto VI de
esta Acta, por lo que, por economia procesal se tienen aqui por reproducides como si a la letra ;
5@ insertasen.

En consecuencia, con @ objeto de facilitar al particular e acceso al documento solicitado, con
fundamento en ios articulos 140 y 141 de la Ley local de transparencia y el Capitulo 1X, Seccion

| de flos LINEAMIENTOS GENERALES EN WMATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, se ordena al Titular de la Unidad de Transparencia:

1. Notificar af solicitante 1a presente Acta, asl como la elaboracion de la correspondiente
versidn publica de |0s documentos Solicitados, en |a gue debera ocultar los datos que
fueron considerados como confidenciales en la presente determinacion,

X. En cuanto @ punto decimo del orden del dia, relativo a la Confirmacion, Revocacién o
Modificacion, en su caso, de la clasificacion de informacién como confidencial propuesta por I
Unidad de Transparencia, respecto de la informacidn relacionada con el expediente
RR/202/2017-Pi

La soficitud que se atiende con el estudio de este punto es:

“COPIA ESCANEADA DE TODOS LOS RECIBOS DE PAGOS DE SUELDOS, DIETAS, BONOS,
COMPENSACIONES Y CUALQUIER OTRA PERCEPCION QUE HA YAN RECIBIDO CADA UN DE
LOS REGIDORES DURANTE EL ARNO 2016."

Atepdiendo a proCedimiento respectivo, @ Titular de la Unidad de Transparencia, solicitd Ia
informacion aludida a la Direceidn de Finanzas,

| .
Tenwosique, Tabasco, México
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En respuesta, la Direccion de Finanzas, envio & documento identificado como Lista de Raya,
documento en el cual se refleja la informacion que interesa a recurrente, toda vez que los
recibos se imprimen por una sola vez y los mismos se enfregan al trabajador y este solo firma
la lista de raya en mencion que es la informacion con la gue dispone este ayuniamiento, que
dicho documento contiene informacion que debe clasificarse por ser de cardcler confidencial,
en el entendido que la misma contiene datos personales que deben ser protegidos para evitar
su difusion a terceros.

En ese tenor, este Comité analiza la clasificacién de la informacion confidencial contenida en la
Lista de Raya en comento, a cual contiene datos relativos a CURP, RFC, numero de afiliacion
de sequridad social, descuentos,

Esgrimido lo anterior, se procede al analisis del asunto al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Comité de Transparencia, es competente para resolver sobre la clasificacion de
la Informacidn confidencial planteada, de conformidad con e articulo 48, fraccidn Il, en relacion
con e numeral 108, ambos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica d
Estado de Tabasco,

/

SEGUNDO. Con e objeto de realizar el andlisis exhaustivo del caso, se procede a analizar Ids”
fundamentos legales utilizados por la Unidad de Transparencia para dictar la clasificacion de la
informacion confidencial, notificada como respuesta al solicitanta en el presente asunto,

La Unidad de Transparencia de este sujeto obligade, fundamentd su acto en el arliculo 50,
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Tabasco, tal y com0 se consigna en el Considerando Primero del Acuerde mediante el cual
brindo respuesta a 13 solicitud, en el cual se sefiald que la Unidad de Transparencia es
competente para recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion, asi como darles
seguimiento hasta la conclusiin de! tramite respectivo

Asimismo, seflala el titular de la Unidad de Transparencia en el mencionado acuerdo, sefald \ -

que dado que |a informacion solicitada contiene datos personales relatives a CURP, RFC. =\
ndmero de afiliacion de seguridad social, descuentos, por Io que no es posible hacer entrega al )
solicitante de la informacion referida, al ser considerada esta como clasificada por ser
confidencial, invocando para tal efecto, el articulo 6to Apartado A, fraccion Il de la Carta Magna,

el cua) establece que la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd
Protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; en el mismo sentido, el

acuerdo de merito tiene como ofro de sus fundamentos legales, el articulo 124 de Ia Ley de
Transparencia local, mismo gue establece:

"Artieulo 124, Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada e identificable.

1
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La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso
a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para
ella.”

El Comité de Transparencia, consideréd que si bien 5 cierto que la nomina general de esta
dependencia es publica, también es cierlo, que los datos personales gontenidos en dicho
documento deben ser protegidos del escrutinio publico.

Entonces, los datos referidos en parrafos anteriores forman parte del patrimonio informativo del
servidor publico en su caracter de individuo que goza de las garantias otorgadas por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incluida aquella relativa a la privacidad,

Tal interpretacién, fue apuntalada con el Criterio 11/2006 pronunciado por el Comité de Acceso
a la Informacion y Proteccidén de Datos Personales de la Suprema Corte de Juslicia de la
Nacién, euyo rubro y texto son:

DERECHQO A LA PRIVACIDAD. SU ALCANCE IMPIDE INJERENCIAS EN LA VIDA PRIVADA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SALVO EN EL CASO DE LAS RESTRICCIONES
PREVISTAS POR EL LEGISLADOR. Para determinar el alcance del derecho a la privacidad
debe tomarse en cuenta gue aun cuando la infarmacién relacionada con los servidor

publicos, especialmente |a relativa a las erogaciones que realiza e Estado con motivo de [as
actividades desarrolladas por @stos, es de naturaleza publica, lo que incluye el monto el
sueldo y la cuantia de las diversas prestaciones que les confiere el Estado, tal como

reconocio e Comitée de Acceso a la Informacién de este Alto Tribunal al resolver los
precedentes que sustentan el criterio 2/2003-A, lo cierto es que las personas que ocupan un
cargo publico no pierden. por ese simple hecho, un ambito personal que constitucional y
legaimente se encuenlra resguardado de cualquier intromisidn por parte de terceros. Por ende,
Si bien es cierto que en la interpretacion de lo previsto en la Ley Federat de Transparencia ¥
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, debe favorecerse el principio de publicidad,
tambien es indudable que al aplicar dicha ley debe acatarse la regla expresa de o que el
legislador ha considerado como informacién confidencial, pues de Io contrario se arribarla a
una conclusion opuesta al texto de la ley, a que debe atenderse en primer lugar para fijar su
aicance, como lo ordena el parrafo cuarto del artleulo 14 constilucional, maxime que en
términos de lo sefialado en 1a fraccién 1l del artlculo 4" de ese ordenamiento federal entre sus
objetivos se encuentra garantizar la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados; incluso cabe destacar que el derecho a la privacidad se encuentra tutelado en el
orden juridico nacional en l0s articulos 1°, 2° y 11 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos aprobada por la Camara de Senadores del Congreso de la Unidn e dieciocho de
diciembre de mil novecientos noventa, y publicada en el Diario Oficial de I3 Federacion o
jueves siete de mayo de mil novecientos ochenta y uno, numerales de los que se advierte que
€ derecho a i@ privacidad que impide las injerencias arbitrarias o abusivas en la vida privada
esta tutelado en el referido instrumento internacional respecto de todas las personas., con
@ndependencia de que ocupen cargos publicos, de ahi que no sea aceptable en el orden
juridico nacional la posibiidad de afectar sin justificacion alguna el ambito privado de cualquier
gobernado. por lo que las restricciones al derecho a la privacidad que también asiste a los
sefvidores publicos deben sustentarse en disposiciones expresas o hien en preceptos cuya
intérpretacién 1o0gica permita atribuir al legislador la clara intencion de establecer una imitacion

|
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de esa naturaleza. Clasificacidn de Informacion 22/2006-A, derivada de la solicitud presentada
por Francisca Machado.- 5 de julio de 2006. Unanimidad de votos.

Asl entonces, es correcta la apreciacion de ia Unidad de Transparencia al clasificar la
informacién contenida en la lisla de raya de ios regidores en mencién relativa a CURP, RFC,
numere de afiliacién de seguridad social, descuenios de némina, distintos de los descuentos
que por iey se debe hacer a los trabajadores de este ayuntamiento, como confidencial, pues fa
misma constituye informacién que debe clasificarse como confidencial, en virtud gue la misma
no puede sér objeto de divuigacion, distribucién comercializacién o acceso a tercero, sin la
debida autorizacion de su tituiar, protegiendo asl, su derecho fundamental a la intimidad y
privacidad.

Atento o todo lo anterior, este Comile de Transparencia, en relacién al Acuerdo de Clasificacion
que se analiza en este punto, DETERMINA que:

Con fundamento en los articulos 48, fraccion Il y 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tabasco, POR UNANIMIDAD DE VOTOS, SE CONFIRMA
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION RELATIVA A DATOS PERSONALE
CONTENIDA EN LA NOMINA GENERAL DE ESTA SECRETARIA.

En consecuencia, con €l cbjeto de facilitar al particular e acceso al documento solicitado, con
fundamento en los articulos 140 y 141 de ia Ley local de transparencia y el Capitulo 1X, Seccidn
| de jos LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, se ordena:

Al Titular de la Unidad de Transparencia:

1. Notificar al solicitante ia presente Acta, asi coma un Acuerdo debidamente fundado ¥
motivado a traves del cual se otorgué la Informacién solicitada en version publica del
documento,

AL En relacion al punto undécimo, Determinacién del Comilé de Transparencia, para
determinar si procede en su caso, la entrega tolal o parcial de la informacion, relacionada con
g expediente RR/200/2017-Pil. (AVALUQ DE LOS PREDIOS ADQUIRIDOS DURANTE 2016)

La solicitud que se atiende con el estudio de este punto es;

“COPIA ESCANEADA DEL AVALUQ REALIZADO PARA LA COMPRA DE LOS PREDIOS
ADQUIRIDOS DURANTE EL AND 2015,"

Atendiendo a8l procedimiento respectivo, @ Titular de la Unidad de Transparencia, solicitd la
informacion ajudida a la Direccion de Finanzas, mismo que dio respuesta adjuntando e avalio
de| Unico predio que se adquirid en el afo indicado por el solicitante,
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En tal virtud, el titular de la unidad de transparencia, da vista a este comité de la informacién
aludida, con el propésito de analizar si la misma contiene datos personales.
De la revision exhaustiva del avaldo cueslion, se observa gue el mismo no contiene datos
personales, a pesar que en dicho documento se puede observar el nNombre y el numero de Ia
cedula profesional de la persona que lo realize.
No obstante, dichos datos son publicos, pues s@ encuentran contenidos en un registro publico,
como lo es. la herramienta tecnoldgica que permite a cualguier persona consultar la cédula
profesional de egresados de alguna institucion de educacion superior.
Dicha herramienta, puede consultarse en:
http://www cedulaprofeslonal sep.gob mx/cedula/presidencia/indexAvanzada.action
All. Al no existir otro asunto que tratar, siendo las catorce horas del dia en que se inicid esta
sesjon, se clausuran l0s trabajos de la misma, para lo cual en este Acto deberan firmar el Acta

respectiva los integrantes del Comité de Transparencia que en eila intervinieron.

Asi lo resolvieron, con el voto unanime en todos los asuntos del orden del dia, los integrantes
del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenosique.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

SECRETARIO NTE vocAL
/N X/ =
LIC. VICTORMANUEL A&/ MIEUEL ANGEL 'L.,A/E’G' RIEL
) PAJ_MAM ORENQ DE JESUS PAZ MEDINA ALBERTO CORTEZ DIAZ

f.

HOJA DE FIRMAS DIl ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

(W]} " lies © fE. L, Centro
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Acuerdo de Disponibilidad en Version Publica
Folio Infomex: 022417
RR/190/2017-PI

H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO, COMITE DE
TRANSPARENCIA; VIENTITRES DE MARZO DOS MIL DIECISIETE.

Vistos; El acta de la segunda sesién del Comité de Transparencia de este sujeto obligado,
correspondiente al ejercicio 2017, en la cual se ordené elaborar la version publica de la informacién

solicitada mediante el requerimiento que a la letra sefiala: " "COPIA ESCANEADA DE LOS
CURRICULUM VITAE DE TODOS LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE ESE AYUNTAMIENTO... ", por lo que procede acordar lo conducente, de

conformidad con los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. En cumplimiento a la resolucion del expediente visible en el encabezado, el Comité de
Transparencia de este Ayuntamiento, determind mediante la Segunda Sesion del presente ejercicio,
clasificar como confidencial parcialmente la informacion relativa a los curriculums vitae de los titulares de
las unidades administrativas de esta Administracion Municipal.

SEGUNDO. En tal sentido, de conformidad con los argumentos vertidos en la mencionada acta, esta
Unidad de Transparencia procedié a generar la versién publica de los documentos solicitados, mismos
gue obran en sus expedientes laborales respectivos en posesion de este sujeto obligado.

En consecuencia, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se declara la Disponibilidad en Version Publica de la Informacién solicitada.

SEGUNDO. Notifiquese al solicitante a través de la via que autorizd para tales efectos, el presente
acuerdo, el Acta de la Segunda Sesion del Comité y la informacion solicitada en la modalidad de versién
publica, por contener datos personales.

Asi lo resolvi6 el Titular de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tenosique Tabasco, el
Lic. Alfonso Castillo Suérez, el 23 de marzo de 2017, acogiéndose al ACUERDO DE SIMPLIFICACION
REGULATORIA PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, GESTIONADAS A TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX-TABASCO, por lo que se omite la firma
autografa en el presente acuerdo.

Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro
C.P. 86901

Teléfono: (934) 34 2 00 36
Tenosique, Tabasco. México
www.tenosique.gob.mx
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Version Pablica de la " COPIA ESCANEADA DE LOS
CURRICULUM VITAE DE TODOS LOS TITULARES DE
CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ESE AYUNTAMIENTO?”, en la que se oculta lo relativo a edad,
estado civil, domicilio particular. tipo de sangre, nimero de
seguridad social, nimero de cartilla militar. nimero de licencia de
manejo, numero de pasaporte, CURP, RFC, nombres de sus
padres. correos electronicos, los nombres de las personas que
aparecen como referencias personales y los datos de localizacién
de los mismos, clasificado como confidenciales por el Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado, mediante la Segunda
sesion del presente ejercicio 2017.

Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro
C.P. 86901

Teléfono: (934) 34 2 00 36
Tenosique, Tabasco. México
www.tenosique.gob.mx
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Declaracién de Acceso Restringido

FOLIO INFOMEX-TABASCO DEL RECURSO
DE REVISION: RR00005217

Folio Infomex: 00022417

RR/190/2017-PI

H. AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE DE PINO SUAREZ, TABASCO,
COMITE DE TRANSPARENCIA; VIENTIDOS DE MARZO DOS MIL,

DIECISIETE. AN
¢

Vistos; El acta de la segunda sesiéon del Comité de Transparencia
este sujeto obligado, correspondiente al ejercicio 2017, en la cual se
determiné restringir la informacion relativa "COPIA ESCANEADA DE LOS
CURRICULUM VITAE DE TODOS LOS TITULARES DE CADA UNA DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESE AYUNTA MIENTO, a los
cuales refiere la respuesta al folio que nos ocupa.

En consecuencia, se procede a emitir la Declaratoria de Acceso Restringido
en los términos del articulo 48, fraccion VIII, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco (LT), de
conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. EI 8 de marzo de 2017, a través del Sistema Infomex Tabasco,
fue notificada la resolucion del expediente RR/190/2017-PI, por medio de
la cual se ordeno a este sujeto obligado, medularmente que:

‘Remita nuevamente la solicitud de acceso a la informacidén con
numero de folio Infomex-Tabasco 00022417 a la Unidad Administrativa
correspondiente, la cual debera otorgar la respuesta que en derecho
proceda consistente en: "COPIA ESCANEADA DE LOS
CURRICULUM VITAE DE TODOS LOS TITULARES DE CADA UNA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESE AYUNTA
MIENTO..." (sic).

* En caso de que el Sujeto Obligado dicte la "Disponibilidad" de lo 4
solicitado y esta contenga datos personales, debera darle la debida g
intervencion que legalmente le compete a su Comité de Transparencia

para que determine si procede en su caso, la entrega total o parcial

de la misma, por lo que de resultar clasificada como reservada o
confidencial, el Comité debera emitir fundada y motivada la

Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro
C.P. 86901

Teléfono: (934) 34 2 00 36
Tenosique, Tabasco. México
www.tenosique.gob.mx
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resolucién de clasificacion de la informacion e instruir se genere

la version publica acorde con las previsiones que al respecto

disponen los Lineamientos Generales en materia de Clasificaciéon

y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion

de Versiones Publicas; posteriormente, la Unidad de
Transparencia, debera emitir el acuerdo de disponibilidad y

entregar la informacién integra o en su defecto, la version publica ‘
junto con la resolucion de clasificacion pronunciada por el

Comité de Transparencia.’

SEGUNDO. En cumplimiento a lo ordenado por el organismo garante de la
materia, en la presente fecha, sesiond este Comité de Transparencia,
determinando clasificar como confidencial la informacion relativa a la: edad,
estado civil, domicilio particular. tipo de sangre, numero de seguridad social,
numero de cartilla militar, numero de licencia de manejo, numero de
pasaporte, CURP, RFC, nombres de sus padres, correos electronicos, los
nombres de las personas que aparecen como referencias personales y los
datos de localizacion de los mismos, entre otros, pues tal Informacion
constituyen datos personales que debe clasificarse como confidencial,
mismo que se encuentran dentro de los CURRICULUM VITAE DE TODOS
LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE ESE AYUNTA MIENTO.

Por tanto, se procede a dictar el acuerdo que corresponde, con base en los

siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. En cumplimiento a la resolucién del expediente RR/190/2017-
Pl, este Comité de Transparencia es competente para emitir la declaratoria
de acceso restringido, segun lo establecido en los articulos 48, fraccién VII
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco. (.

SEGUNDO. Que de conformidad con la resolucion del expe,d'iénte
RR/190/2017-PI la informacion relativa a la los “CURRICULUM VITAE DE
TODOS LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE ESE AYUNTAMIENTQO” Solicitada mediante el folio
infomex 00022417, fue clasificada como reservada mediante la segunda
Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro

C.P. 86901

Teléfono: (934) 34 2 00 36

Tenosique, Tabasco. México
www.tenosique.gob.mx
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Sesiéon del Comité de Transparencia correspondiente al ejercicio 2017.
En consecuencia, este Comité de Transparencia:

RESUELVE

PRIMERO. Se declara que la informacion solicitada bajo el folio 00022417,
resulta ser informacion clasificada como confidencial, por actualizare los

supuestos contenidos en el numeral 124 de la ley vigente, aplicable al caso
particular, conforme al estudio particular del caso realizado por este Comité de
Transparencia, contenido en el acta de la segunda sesién de 2017, el que se determind

lo conducente.

SEGUNDO. Se ordena al Titular de la Unidad de Transparencia de este
Sujeto Obligado, notificar al solicitante, siguiendo en todo momento los
parametros de la resolucion que nos ocupa.

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE, TABASCO

SECRETARIO

/" ALBERTO CORTEZ
DIAZ

Direccion: calle 21 S/N. Col. Centro
C.P. 86901

Teléfono: (934) 34 2 00 36
Tenosique, Tabasco. México
www.tenosique.gob.mx
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