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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Objetivo.

Realizar en tiempo y forma las evaluaciones de desempefio en base a la normatividad vigente al
personal que forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de
Seguridad Publica del Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccién de Seguridad Publica.

DA .- Direccion Administrativa.

ARSP.- Academia Regional de Seguridad Publica.
Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.
Alcance.-

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, a la Academia Regional de Seguridad Puablica y a la Direccion Administrativa.
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o Nombre y clave del :
Paso Responsable Descripcién de documento de Comentarios uly
namero P Actividad . Observaciones
trabajo
Recibe solicitudes
Identifica personal para las personas
1 DA para la Evaluacion de | Oficio de solicitud gue van a realizar
desempefio la Evaluacion de
Desempefio
Informa al personal
DSP para asistir a la -
2 DA evaluacion de Rl
desempefio
. L Aplica la
3 ARSP gelice)e Evaluelmon Evaluacion evaluacion de
de desempefio d o
esempefio
Si el policia no
Publica los resultados padS:cljiSe;/rilusggon
4 DSP de la evaluacion de Listado toma nuevaFr)nente
desempefio NN
la capacitacion de
Formacion Inicial
TIEMPO TOTAL 10 Dias

Fecha: Octubre del 2014
Pagina 60 de 179

Procedimiento: De la Evaluacion del desempefio

Caddigo: DSPM - PR — 008

Municipio de Tenosique, Tabasco
Direccién de Seguridad Publica Municipal




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Inicio

Y
Identifica personal para
la Evaluacion de
Desempefio.

1 DA

Y
Informa al personal para
asistira la Evaluacion de
desempefio.

DSP
2 DA

\

Aplica la Evaluacion de
Desempeiio.
3 ARSP

Tomara el curso de
NO Formacion Inicial.
5 DSP

Publica los resultados

de la evaluacion de

desempefio. RESPONSABLE CLAVE

6 DSP Di‘reccic’m de Seguridad DSP
Publica.

Direccion de Administracion | DA

Academia Regional de ARSP
Seguridad Publica.
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Historial de Cambios

Revision
ndmero

Fecha de aprobacion

Descripcion de
cambio

Motivo(s)
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Realizar en tiempo y forma las evaluaciones de las habilidades, destrezas y conocimientos en
base a la normatividad vigente al personal que forma parte del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccién de Seguridad Publica.

DA.- Direccion Administrativa.

ARSP.- Academia Regional de Seguridad Publica.
Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.
Alcance.-

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, a la Academia Regional de Seguridad Publica y a la Direccion Administrativa.
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Recibe solicitudes
Identifica personal para las personas
para la Evaluacién de gue van a realizar
1 DA las habilidades, Oficio de solicitud la Evaluacién de
destrezas y habilidades,
conocimientos. destrezas y
conocimientos.
Informa al personal
para asistir a la
5 DSP evaluacion de las Oficio
DA habilidades,
destrezas y
conocimientos.
Aplica la Evaluacion Apl!(fa 2
de las habilidades . evaluacion de las
3 ARSP d ’ Evaluacion habilidades,
estrezas y
Ll destrezas y
conocimientos. .
conocimientos.
Si los elementos
Publica los resultados no pasa =
. evaluacion de
de la evaluacion de habilidades
4 DSP habilidades, Listado !
destrezas y
destrezas y L
L conocimientos se
conocimientos.
programa para
nueva evaluacion.

TIEMPO TOTAL

10 Dias
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Inicio

b, 4

Identifica personal para
la Evaluacion de habilidades,
destrezas y conocimientos.

1 DA

\ 4
Informa al personal para
asistira la Evaluacion de
las habilidades, destrezas
y conocimientos.

2

DSP
DA

\4

Aplica la Evaluacion de
las habilidades, destrezas
y conocimientos

3 ARSP

4
Aprg ) n las
ev: cionesdg las
hatsilidades, destrezas Se programa para una nueva

y conocimientos. NO evaluacion de lashabilidades,
| destrezas y conocimientos.

4 DS 5 DSP

Sl

Publica los resultados de la
evaluacion de las habilidades

destrezas y conocimientos. RESPONSABLE CLAVE
6 DSP Divret_:cibn de Seguridad DSP
Pdblica.

Direccion de Administracion | DA

Academia Regional de A
Seguridad Pdblica. RSP

<
<
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Revision
ndmero

Fecha de aprobacion

Descripcion de
cambio

Motivo(s)
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Determinar el mecanismo de las Evaluaciones de control de confianza para la permanencia del
personal del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica del
Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccién de Seguridad Publica.

DA.- Direccion Administrativa.

COPRO.- Coordinacion de Profesionalizacion.

CMCP.- Comision Municipal de Carrera Policial.

CEECC.- Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza..
LGSNSP.- Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.
PC.- Policia Carrera.

CSPCHJ.- Comision del servicio profesional de Carrera, Honor y Justicia.
OMA .- Oficialia mayor administrativa.

SEISP.- Sistema estatal de Informacion sobre Seguridad Publica.
Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.
Alcance.

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco, Coordinacion de Profesionalizacién y a la Comisiéon Municipal de Carrera
Policial.
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T :
‘ Comentarios
Paso | ‘ —_ e Nombre y clave del
. Responsable = Descripcion de Actividad | : uly
numero‘ | kdocumento de trabajo R iciaray
% iLista de PC
\ [1.- Evaluacion
iToxicolégica (cada ano)
|2.- Médica
13.- Psicologico
4.- Evaluacion )
Elabora Matriz de | Poligrafica ::o:phcéa ﬁg:ez
evaluacion para la|5.- Investigacion anteé A6 oud
1 DA permanencia con lista de|6.- Evaluacion de aicoiren q'o 5
PC y Programa, pruebas de | conocimientos Ce?ﬁﬁca e ‘
control de confianza 7.- Técnicas de la - . Policiales |
funcion Policial. | =" 0% Fokclaiee
8.-Basico de
computacion y
paqueteria
(Dela2ala8decada
3 afios) 5
Solicita mediante convenio .
: S Convenio
2 pa |2 CEECC, aplicacion de|nn.™" 4o  gojicitud
pruebas de control de Listado de PC
confianza con listado de PC
Notifica a PC acudir a .
S DA realizar pruebas de control | Oficio de notificacion
| de confianza
Recibe  informacion vy
programa la aplicacion de Oficio de  solicitud |
4 CEECC pruebas de control de Listado de PC ; 1
confianza. Abre expediente

Fecha: Octubre del 2014
Pagina 72 de 179

Procedimiento: De la Evaluacién de control de confianza para la permanencia.
Cddigo: DSPM — PR - 010

Municipio de Tenosique, Tabasco
Direccién de Seguridad Publica Municipal



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Paso

AOMeTG Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave d

documento de trabajo

Comentarios
uly
Observaciones

el

Aplica pruebas de control
de confianza

PC

CEECC

Recaba

Realiza pruebas de control
de confianza

Pruebas de Confianza

Pruebas de: |
1. Evaluacién
Toxicolégica
(cada

2. Médica
3

ano)
(cada
anos)
3.Psicolégico

(cada 3 anos)
4 Evaluacion

Poligrafica (cada
3 anos)
5. Investigacion
Socioecondmica
(cada 3 anos)

| Pruebas de Confianza

resultados y los

presenta a la DSP

| pruebas

Expediente

| resultados de

Pruebas de:
1 Evaluacion
Toxicologica

(cada ano)
2. Medica (cada
3 anos)
3.Psicologico

(cada 3 anos)
4.Evaluacion

Poligrafica (cada
3 anos)
5. Investigacion
Socioecondomica
(cada 3 aros)

con.
las
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Comentarios

Paso s . Nombre y clave del
d Responsable | Descripcion de Actividad - uly
. nimero documento de trabajo Obsaivacionss
r o Integra en matriz
: : . de evaluacion
. DSP [Recba  infonmacion e Oficio con resultados para la
; 8 resultados de pruebas de : ‘
g DA Eanitol ta confals |de las pruebas permanencia V|
] ' en expediente
por Policia
|Solicita a la Academia
| Estatal aplicacion .
1 - Convenio ;
9 S ek 9| 0ficio  de  solicitud | Mediante
conocimientos generales y Listado de PC convenio v
1 |técnicas de la funcién | ’
| | | Policial con listado de PC |
1
! 'Notifica a PC acudir a ‘
realizar evaluacion de ‘
‘ 10 DA conocimientos generales y | Oficio de notificacion
| ’ técnicas de la funcion
| Policial
: Recibe  informacion  y
. programa de evaluacion de : o e
11 Acg:;?:glla conocimientos  generales 82?;30 d:fgc S
técnicas de la Funcion
Policial |
o | [ Evaluaciones de:
| 1'_
. . Conocimientos
12 Acéascti:tr;m Aplica evaluacion. ‘ gﬁ‘:;ﬁ?;ﬁige ' generales
|2.- Técnicas de
la funcion |

‘ Policial
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Comentarios
uly
Observaciones

Evaluaciones de:

1.-
Conocimientos
generales

2.- Técnicas de
la funcion
Policial

P#so ' Nombre y clave del
: Responsable | Descripcién de Actividad documento de
namero
‘ trabajo
. s Evaluaciones de
13 PC Realiza evaluacion. Conocimikiios
: Expediente con |
Academia | <Recaba resultados y los
i Estatal resenta a la DSP resultados de las
P | evaluaciones
15 DSP Recibe informacion  de | Oficio con resultados
DA resultados de evaluaciones. |de las pruebas
Concentra informacién en
matriz de evaluacién para
16 DA permanencia de pruebas de| Matriz de evaluacion |
. control de confianza y de|parala permanencia
evaluaciones y presenta a la
CMCP
7| omer | e o T Matiz de evaluacin
. P - para la permanencia
permanencia, revisa y valida

Integra en matriz

de  evaluacion
para la
permanencia Yy
en expediente
por Policia los
resultados de
conocimientos
generales y

técnicas de la
Funcion Paolicial,
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Comentarios
Paso oty e ' Nombre y clave del
/ Responsable | Descripcion de Actividad | . uly 1
numero | documento de trabajo Observaciones |
Si resulté no apto en las ‘
pruebas de control de
gg?:’f;za caiononada Yl oficio  de solicitud
18 CMCP : PO Matriz de evaluacion
debajo de 70 en las : '
. = para la permanencia -
evaluaciones, solicita a la| .
CSPCHJ que emita |
sancion. ‘ .
ehados s sor 0o de_ solud
: ‘|Matriz de evaluacion
19 | CSPCHJ Notifica a ' OMA, _para para la permanencia
operar la baja, y notifica a| . . : e ‘
| PC da resultadios Oficios de notificacion |
' |
20 OMA Recibe notificacion y opera |Oficio de notificacion \
DA baja de PC Baja |
g |
i - - . » ]
21 PC Recibe  notificacion | gis de notificacion |
termina proceso ’
- R Si aprobo, tramita ) |
constancia de conclusion | Matriz de evaluacion \
22 CMCP g ;
de la evaluacion para la|parala permanencia
permanencia }
R ¢Existe convenio con el ’
consejo Estatal? '
| Si: Expide Constancia : e
25 CMCP ‘ No: Solicita tramite de Oficio de solicitud
‘expedicion de constancia
de conclusion, Pasar al
paso 27
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Paso \ Nombre y clave del Comentarios

S e Responsable = Descripcion de Actividad documento de uly

trabajo Observaciones
Si existe
convenio con el
Consejo Estatal,
; : Constancia de el Municipio

24 CMCP Sgﬁ;‘fﬁsién constancia  de|n~ o usion  de  la expide
Evaluacion constancia de
conclusion a
traves de la

CMCP

[ Notifica al servidor publico de
25 CMCP cafera acudir @& _fecibir Oficio de Notificacion

constancia de conclusién de
la evaluacion

Recibe notificacion y acude a
26 PC recibir constancia de | Notificacion
conclusion de la evaluacion

Solicitud
Matriz de evaluacion

Recibe solicitud y expide para la permanencia

27 CESP c(::oa(s:t;nma y la presenta a la Constaqcia de
conclusion de Ila
Evaluacion
Entrega de constancia de Constan'clta de
28 CMCP avalaacsn Conclusion de la
Evaluacion

Solicita captura de resultados | Oficio de solicitud
de la evaluacion para la|Resultados de |la
permanencia en el Kardex del | Evaluacion para la
personal de carrera permanencia

29 DA
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Paso
numero

Responsable | Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de trabajo

Comenta;ids
uly
| Observaciones |

30

'Recibe resultados de la
evaluacion para la
permanencia y captura en
el Kardex

SEISP

31

Oficio de  solicitud
Resultados de la
Evaluacion para la
permanencia

Presenta informes
mensuales de avances de
DA la evaluacion para la
permanencia a la Academia
Nacional

32

Informe mensual de
resultados de la
evaluacion para la
permanencia

|

Recibe informes mensuales
Academia |y cruza la informacion de
Nacional |metas del anexo de
| convenio

33

34

Identifica universo  de
DA Servidores Publicos de
Carrera a evaluar

Informe mensual de
resultados de la
evaluacion para la
permanencia

Organigrama y el
Reglamento del
Sistema

Para el caso de
la evaluacion del
desempefio para
la permanencia.

Identifica ‘tiempos para la
DA o =
evaluacion del desempenio

35

36

DA trabajo para la evaluacién
del desempefio

Elabora programa de|

Reglamento del
servicio profesional de
Carrera Policial

Programa de trabajo

Una vez cada
ano

Disena instrumentos para
DA la evaluacion del
desempefio

Instrumentos de
evaluacion del

desempenio
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‘ Comentarios
Paso o i Nombre y clave del
: Responsable | Descripcion de Actividad d uly
numero documento de trabajo Observacionics. |
Presenta instrumentos a Instrumentos de |
37 DA CSPCHJ para su validacion | evaluacion del ‘
y aprobacion desempeno .
. Eembeap:gggssta la vaildda; neumentas de|
38 CMCP instmcci‘;nes afa S, | evaluacien del
S eIl P | desempeno |
aplicacion :
I Prepara informacién de ]
expedientes de los PC iy
39 DA requerida por el g:(fogg;ﬂfe "s de
instrumento de evaluacion | =P
del desempefio
Presenta Informacion de g;:gggif:"t{; ns dz
40 DA E’é?g:?tes de :g: P%:felz instrumento de |
Inmediatos y evaluacion del |
‘ ' desempefio ‘
Recibei informacion dej Informacion de |
CSPCHJ : : | expedientes e
41 Jefe g:pedner:;s:luzc;bnitrumezg |instrumento de ‘
Inmediato ASRRDARE  evaluacion del | ,
’ P | desempefio '
CSPCHJ ; - "Instrumentos de| -
42 Jefe les'g?n eﬁe;valuamon del‘evaluacién del |
Inmediato P | desempeno
Recopila —— Resultados de la|Informe de
43 DA result‘; g I; CMSP ' evaluacion del evaluacion  del
' | desemperio desemperio

\
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Paso
nimero

| Responsable

Descripcion de Actividad |
|

Nombre y clave del
documento de trabajo

Comentarios
uly

Observaciones

44

DA

iLos Resultados
aptos?
NO: Pasar al paso 47

Sl Integra a expediente

son |

Resultados
evaluacion
desempefio

de

la
del

45

CMCP
DA

Si es apto y los resultados
dan origen a una deteccion
de necesidades de
capacitacion , aplica
proceso de Formacién
continua y de
especializacion

Resultados
evaluacion
desempefio

de

del

46

CMCP

| DA

Si es apto y los resultados
sirven como indicador para
|un Desarrollo y Promocion,
aplica  subsistema de

Desarrollo y Promocion
|

47

48

PC

(Resultados
Evaluacion
desempefio)

de

Si resulta no apto, se podra

|evaluar ‘hasta en dos
ocasiones mas. No podra
ser en un término menor de
15 dias a partir de que se le
den a conocer los
resultados al Policia.

PC

Si aun asi resulta no apto
aplica  Subsistema de
Separacion y Retiro,
anexando los resultados al
| Kardex

Kardex
(Resultados
Evaluacion
desempenio)

Kardex
(Resultados
Evaluacion
desempefio)

de

de

la
del

del |
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Comentarios

Observaciones

Paso e} o } Nombre y clave del
A miBro Responsable | Descripcion de Actividad | documento de trabajo
I |'Si resulté no apto en las
cmcp  €valuaciones del | (Resultados de |Ia
49 DA 'desempefio, se notifica al| evaluacion del |
OMA, para que aplique desempefio)
' subsistema de despido
\ T o = . y
‘ Recibe notificacion y aplica|,, ,.. ..
20 ‘ OMA subsistema de despido [ekCatich
Notifica al SEISP baja de|,, .. .
o DA servidor publico de carrera | Notificacion
e o e oo Nolfcasian
52 SEISP o do sarrora om oj|Cédula  Unica  de
P Identificacion Personal
Kardex
if:jglleas de avanéggoggeliz inecime | Inensual s de
53 DA evaluacion para la resultados ue I
Bermansntia % la evaluacion para la
Academia Nacional | PeTvancRca
. Recibe informes mensuales |Informe mensual de |
54 Academia |y cruza la informacién de | resultados de la|
Nacional metas del anexo de evaluacion para la
convenio permanencia
TIEMPO TOTAL

30 Dias |
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Establecer el sistema de ascenso y/o promocion del personal del Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccién de seguridad Publica.

DA.- Direccion Administrativa.

COPRO.- Coordinacion de profesionalizacion.

CMCP.- Comisién Municipal de Carrera Policial.

CEECC.- Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza..
LGSNSP.- Ley General del sistema Nacional de seguridad Publica.
PC.- Policia Carrera.

CSPCHJ.- Comision del servicio profesional de carrera, honor y justicia.
OMA.- Oficialia mayor administrativa.

SEISP.- Sistema estatal de informacién sobre seguridad publica.
PA.- Policia activo.

SPCSP.- Servidor publico seleccionado para la promocion.

PM.- Presidente Municipal.

SIN.- Sindico.

UTM.- Unidad de Transparencia Municipal.

Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracién del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance.- _ El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del

Municipio de Tenosique, Tabasco, Policia de Carrera y a la Comisién Municipal de Carrera
Policial.
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Paso
numero

Responsable

Descripcién de Actividad

Nombre y clave del
documento de
trabajo

Comentarios uly
Observaciones

[

DA

Identifica a cada uno de los
PA que realicen funciones
de manera analoga y con
mayor afinidad, a cada uno
de los Perfiles de Grado del
Policia por competencia

Criterios la

migracién

para

CMCP

Realiza depuracion de

acuerdo a los criterios:

Criterios la

migracién

para

I- Resultados de la
formacion  inicial,
continua
especializada:

Il. Nimero de faltas
de, asistencia o de
incumplimientos de
servicio:

Ill.  Sanciones vy
correcciones
disciplinarias
recibidas:

IV. Resultados de
los examenes
toxicolégico.,
médico, estudio de
personalidad, de
conocimientos y
cualquier otro que
se les hubiere
aplicado;

V. Ponderacion de
su hoja de
servicios, y Vi
Edad de retiro
VIl.Nivel académico
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‘ i ' Comentarios
f’aso Responsable | Descripcion de Actividad NOmieE ¥ clave de! ‘ uly
numero documento de trabajo | Ubasrvaclones
Revisa expedientes de PA |Expedientes ?
3 CMCP haciendo un cruce con los| Criterios para la|
criterios para migracion migracién <
Si no cumple con el criterio
| aplica procesos de|l.- Resultados de la|
4 PA formacion inicial y de|formacién inicial,!
formacion continua y de|continua especializada |
‘ especializacion
‘ IV.- Resultado de los|
examenes toxicoldgico, |
Si no cumple con el criterio médico  estudio de|
IV aplica proceso de personalidad de1
5 PA ’ evaluacion para la | conocimientos, técnicas |
permanencia en lo | Policiales y cualquter|
relacionado a las pruebas | otro que se les hubiere |
de control de confianza ‘aplicado
| Proceso de evaluaCIon
;para la permanencia ‘
Si no cumple con el criterio | 1
6 PA VI aplica proceso de| VI.- Edad de retiro |
separacion y retiro ‘ ‘
Si después de cubrir los 5
procesos relacionados a los | Renilindes de ol
‘ criterios | y IV anteriores, | 1
7 CMCP resulta no apto, o alguno de‘apllcacuon a8 s
| Criterios para la|
los criterios I, Ill, y V| ‘
solicta a la CSPCHJ|Mracion
‘ aplicar sancion
i
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Paso
nimero

Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de trabajo

Observaciones

Comentarios
uly

CSPCHJ

Recibe solicitud, revisa y
emite sancion de baja.
Notifica al Oficial
Administrativo para operar
baja y notifica a PA la
sancion

Oficio de solicitud
Sancion

Oficio de notificacion a
OMA

Oficio de notificacion al

elemento

OMA

Recibe natificaciéon y opera
baja

Oficio de notificacion de
baja

10

PA

Recibe 'notificacion de
sancion y termina proceso

Oficio de notificacion de
baja

11

CMCP

Si cumple con los criterios,
notifica al PA acudir a
cubrir el proceso de ingreso

Oficio de notificacion
Proceso de ingreso

12

DA

Identifica vacante o puesto
de nueva creacion para
promocion

Plantilla de personal

13

CMCP

Elabora los instructivos

operacionales  con la
siguiente informacion:
Convocatoria, las plazas vacanies
por categoria y jerarquia; descripcion
de los criterios selectivos; calendario
de; actividades, publicacion de
convocatoria, tramite de documentos
evaluaciones y entrega de
resultados; elaborar los examenes
academicos Yy proporcionar los
temarios de- estudio y bibliografia
correspondiente a cada categoria y
jerarquia

Instructivos
Operacionales
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Paso
nimero

Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de trabajo

Comentarios
uly
Observaciones

14

CMCP

Disefia y publica
convocatoria para concurso
de oposicion

Convocatoria
Requisitos
participacion
proceso:

|. Haber obtenido las mejores
calificaciones derivadas de Ia
formacién inicial, continua y
especializada, y evaluacién
para la permanencia.
Il Estar en servicio activo, y no
encontrarse  gozando  de
licencia,

lll. Conservar los requisitos de
permanencia del procedimiento
de reclutamiento;
IV, Presentar la documentacion
requerida para ello, conforme al
procedimiento y
establecido en la convocatoria;
V. Contar con la antigiedad

la
el

para
en

necesaria dentro del servicio; |
Acumular el numero de |

VI
créditos académicos requeridos
para cada grado en la escala
jerarquica;

VIl Tener su hoja de servicios
Sin sanciones ni Correcciones
disciplinarias,

VIIl. Aprobar los examenes que
se sefalen en la convocatoria
IX. Haber observado Ilos
deberes y  obligaciones
previstas en el procedimiento
de ingreso, y
X|. Los demas que se senalen
en la convocatoria respectiva

piazo |

Que tenga Ia
‘siguiente
informacién:

- Nombre del
puesto vacante.
- Adscripcion de
la plaza
-Descripcion  de
la funcion
general del
puesto
-Jornada laboral
-Perfil de
candidato para
ocupar el puesto
-Fecha, lugar y
hora para Ia
‘recepcion  de
‘documentos  y,
‘entrevista
'correspondiente
-Fecha, lugar y
hora de |
‘exémenes Y|
- Requisitos para
'la inscripcion y
participacion.
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Paso
numero

Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de trabajo |

Comentarios

Observaciones

15

CPRO

Identifica convocatoria y
recaba informacién de
requisitos y los presenta

Informacion de

requisitos:

16

CMCP

Recibe informacion de
requisitos y registra
solicitudes de candidatos
en la Matriz de desarrollo y
la promocion

Solicitudes Informacion
de requisitos
Matriz de desarrollo y
promocion

|

17

CMCP
DA

Evalia informacién y la
compara con la informacion
de expedientes de
solicitantes

los |

i Informacion de
requisitos Informacion |
| de expedientes

18

CMCP
DA

Realiza, a través de la
matriz de desarrollo vy
promocion, un cruce de
informacion

Matriz de desarrollo y
promocion

19

CPRO

¢ Cumple con los

requisitos?

Requisitos de

participacion

20

'CPRO

Si no cumple con los
requisitos, se notifica al
candidato a promocién y
termina proceso

Requisitos de

participacion

21

CPRO

Si cumple con los requisitos
o factores, espera fecha de
inicio del concurso

Requisitos de

participacion
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i

social);

V. Trayectoria,
experiencia, resultados de
formacion inicial, continua y
especializada, evaluacién
para la  permanencia,
anteriores promociones y
valoracion de hojas de
servicios y
V. Promociones por mérito
especial

Comentarios
Paso . - Nombre y clave del
e Responsable | Descripcion de Actividad dasaientn 4o trabajo: e r:g: e
|dentifica el tipo de
22 |CMCP promocién, si es vertical o |
horizontal |
Si es vertical aplica las '
siguientes bases: |
l. Requisitos de 1
participacion;
Il. Requisitos del escalafén, ‘
[Il. Examenes especificos |
. (toxicoldgico, médico |
especifico para la |
promocién de
responsabilidad, y
23 |CPRO patrimonial y de entorno Sasan
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Paso
numero

Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de trabajo

" Comentarios
uly
Observaciones

24

CPRO

Si es horizontal el
candidato se sujetara a las
siguientes  disposiciones:
|. Disponibilidad de una
plaza vacante o de nueva
creacion;

II. El aspirante a un
movimiento horizontal debe
tener la categoria, jerarquia
o grado equivalente entre
corporaciones

lll. Debe considerarse
trayectoria, experiencia,
resultados de formacion
inicial continta y
especializada y evaluacion
para la permanencia;
IV. El aspirante debe
presentar los examenes
especificos (Toxicolégico,
medico especifico de |la
jerarquia, categoria o grado
que se aspire , estudio de
personalidad y estudio
patrimonial y de entorno
social), y
V. Requisitos de
antigliedad y edad maxima
de permanencia de la
categoria, jerarquia y grado
a lo que se aspire

Bases

| Bases
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Paso
numero

Raspon.sable

Descripcién de Actividad

Nombre y clave del
documento de trabajo

Observaciones

Comentarios

uly

25

CPRO

Si la promocion es por
mérito especial, el
candidato se sujetara a las
siguientes  disposiciones:
| -Que en acto se hubiere
salvado la vida o vidas de
personas, con riesgo de la
propia, 0
ll- Nacién con riesgo salve
bienes de la nacién, con
riesgo de su vida

|
|

Disposiciones

Disposiciones

26

|cMcP

Solicita a la instancia
Evaluadora la aplicacion de
los examenes que
correspondan al tipo de
promocién y notifica a
candidato para asistir a
examen

Solicitud de examenes:
I-Toxicologico

-
-
especificos para la
promocion relativa a la
siguiente jerarquica a
que

V- Estudio
personalidad;
V- Patrimonial y de
entorno social, y
VI - Confianza
(poligrafo)-solicitud

de

Médico | conocimientos
De conocimientos | especificos para

la

relativa
siguiente
aspire: | jerarquica a que
aspire:

IV-
personalidad;

V- Patrimonial y

de

sacial, y

vi

(poligrafo)-
solicitud

Solicitud
examenes:
I-Toxicolégico

de

Meédico
De

promocion
a |la

Estudio de

entorno

- Confianza
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Comentarios
Paso : riit Nombre y clave del
A Responsable | Descripcion de Actividad | uly
namero documento de trabajo Observaciones
Si existe convenio solicita
al Centro Estatal de control . s .
27 CMCP de Confianza la aplicacién Convenio Convenio
de los examenes
Si no existe convenio con el
Centro Estatal de Control . .
28 CMCP o Cotillarza contata a oira Convenio Convenio
instancia evaluadora '
29 | CPRO :zgx::t'ﬁ“°‘°“ y asiste |\ otificacion Notificacién
Si desiste de seguir
30 CPRO participando en el proceso, | Solicitud de | Solicitud de
o hace por escrito ante la | desistimiento | desistimiento
lo hace p ito ante la|desistimient  desistimient
Comisién Municipal ;
oo .. | solicitud de | Solicitud de
31 CMCP Recibe solicitud y la valida desistimisntc | desistimiento
Si ha lugar, notifica a
candidato que se queda en — P
32 CMCP la categoria jerdrquica © Notificacion | Notificacion
grado actual.
Si no ha lugar instruye al
33 CMCP candidato a continuar con | Notificacion Notificacion
el proceso. :
34 |CPRO Si no desiste asiste a|\ ygeacion Notificacién
examen
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Comentarios
Paso . Nombre y clave del
; Responsable | Descripcion de Actividad ; uly
namero documento de trabajo R Tt e
' Recibe solicitud y aplica|Solicitud
29 CEECC examen especifico para el| Examen especifico
tipo de promocion para la promocién
Recopila resultados de|Resultados de Examen
36 CEECC examen y los presenta a|especifico para la
solicitante promocion
) Recibe  resultados de
examen especifico para la|Resultados de Examen
37 CMPC promocion y la integra en la | especifico para la
matriz de desarrollo y|promocion
promocion
Si no aprobd el examen
especifico para la
?er:)nr:;rc::ton, o descarglzgz oy Resultados de Examen
38 CPRO A P ‘|especifico para la
Si reprueba tres veces la FOMOEOMN
promocion termina proceso 9
y aplica Proceso de
: despido o restiro
Si a'probo el examen Resuitados da ecimea n%Rc—z's.ultz-zdos de
39 CPRO o Pas . especifico para la bk
promocion, espera| o ocion ‘especifico para
resultados de seleccion P la promocion
. Revisa matriz de desarrollo : ' Matriz de
40 CMCP y promocioén y selecciona al N:zt’:f)c%i gesarrolio: ¥ desarrollo y
candidato P ' promocion
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Comentarios
Paso : Nombre y clave del
- Responsable | Descripciéon de Actividad uly
nimero documento de trabajo Observaciones
Si en el proceso de
seleccion de candidatos
existen dos o0 mas . Matriz de
41 |cMmcP candidatos con igual ”ﬁgﬁgzcg‘; desarrollo Y| yecarrollc  y
resultados, se seleccionara s promocion
al que tenga mayor
antigiedad. -
Notifica resultados de : Matriz de
42 CMCP promocion  para  cubrir Mr?)::f) c;:ben desarrolla y desarrollo y
vacante al OMA P promocion
Recibe informacion de
promocion 'y opera el :
acuerdo mediante la Acuerdc_: para Acuerdg e
43 OMA expedicion del promocién promocién
rombramiento Nombramiento Nombramiento
correspondiente
Turna a firma
44 OMA nombramiento con el PM, | Nombramiento Nombramiento
Secretario y SINDI
PM Reciben, firman y remiten . .
45 SIN mibraG Nombramiento Nombramiento
Solicita firma del servidor
46 OMA publico seleccionado para| Nombramiento Nombramiento
promocion
Acude y firma
47 PCSP nombramiento  recibiendo | Nombramiento Nombramiento
una copia
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Comentarios
Paso i Nombre y clave del
: Responsable | Descripcion de Actividad ; uly
numero | documento de trabajo P, S
|Recibe copia de
nombramiento y expide una Copi , 3
; 4 : opia de Copia de
48 CMCP !constancla de jerarquia de nonibcamiants S e
| acuerdo al nuevo
| nombramiento
'Entrega de constancia de ; " .. |Constancia de|
48 CMCP jerarquia a SPCSP Constancia de jerarquia Jjerarquia ‘
Recibe constancia de . . . |Constancia de|
50 SPCSP jerarquia Constancia de jerarquia jerarquia |
Soiicita  captura  de . 1
51 CMCP - movimiento de promocion | Oficio de solicitud SO;}::;;U d de
en Kardex ante el SEISP
Registra actualiza la nueva ‘
categoria o  jerarquia : o Oficio de
e SEISH correspondiente del policia Sl solicitud
promovido
53 |UTM Publica  resultados  del| g\ 15q0s Resultados
concurso de oposicién
TIEMPO TOTAL 30 Dias
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Objetivo.

Con base en la normativa determinar el programa de la entrega de estimulos y
reconocimientos al personal del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Tenosique, Tabasco.

Glosario

DSP.- Direccién de Seguridad Publica.

DA.- Direccion Administrativa.

CMCP.- Comision Municipal de Carrera Policial.

CEECC.- Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza..
PC.- Policia Carrera.

CSPCHJ.- Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
SEISP.- Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica.
CM.- Corporacion Municipal.

RSPCP.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.
PM.- Presidente Municipal.

AO.- Ayuntamiento.

UTM.- Unidad de Transparencia Municipal.

Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

Alcance EIl Presente procedimiento es aplicable a la Direcciébn de Seguridad Publica del
Municipio de Tenosique, Tabasco, Policia de Carrera, Direccion Administrativa y a la Comisiéon
Municipal de Carrera Policial.
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Paso
nimero

Responsable

Descripcion de Actividad

'Nombre y clave del
documento de
trabajo

Comentarios uly
Observaciones

1

CMCP

Propone  proyecto  de
otorgamiento de estimulos
de conformidad al RSPCP

Proyecto de
Estimulos

DSP

DA

DA

Determina los estimulos a
entregar  conforme  al
RSPCP

Propuesta de
estimulos

Recaba informacion de
posibles candidatos a
obtener algun estimulo, a
través de los expedientes
lde los PC y concentra

Expedientes
Matriz de estimulos

resultados en matriz de

estimulos

‘Regista y  presenta
‘posibles  candidatos a
obtener estimulos en la
Matriz de estimulos.

Matriz de estimulos

5

CMCP

Recibe y valida resultados
de Matriz de estimulos

Matriz de estimulos
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Comentarios uly
Observaciones

Paso ' Nombre y clave del
. Responsable | Descripcion de Actividad documento de
numero .
) l trabajo
En el caso de estimulos|
considerados como |
condecoraciones; que son |
las preseas o joyas que
galardona un acto o hechos
CSPCHJ O relevantes del Policia, .se.:E\,__,ﬁmul05
6 AO O otorgan ,.ai'_’considerados como
PM l. Mérito Policial; | Condacoracionss
Il Merito Civico; |
I, Mérito Social;
V. Mérito  Ejemplar;
VI. Meérito Facultativo;
VII. Mérito Docente;
VIII. Mérito Deportivo
En el caso de estimulos
considerados como
mencién Honorifica que se
CSPCHJ O |otorga en los casos de|Estimulos
7 ADO acciones sobresalientes o considerados como
PM de relevancia no  mencion honorifica
consideradas para el
otorgamiento de
' condecoraciones
Estimulos considerados
CSPCHJ O |come citaciones que se|Estimulos
8 AC O otorgan como considerados como
PM reconocimientos verbales y citaciones I
escritos a favor del Policia | |
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Paso
nimero

Responsable Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de
trabajo

Comentarios uly
Observaciones

Estimulos considerados
como citaciones que se
otorgan como
reconocimientos verbales y
escritos a favor del Policia,
que ha realizado algun
hecho relevante, que no
esté considerado para el
otorgamiento de los
estimulos antes referidos a
juicio de la
Comision  del  Servicio
Profesional de Carrera,
Honor y Justicia

CSPCHJ O
A0 O
PM

Estimulos
considerados como
citaciones

10

Estimulos considerados
COmo recompensas que se
otorgan por el grado de
‘esfuerzo o relevancia de
actos, y que ésta se da
COMO una remuneracion de
 caracter economico,
‘creando conciencia de que
el esfuerzo y sacrificio, son
honrados y reconocidos por
la

Institucion Policial y por la
sociedad.

CSPCHJ O
ADO
PM

Estimulos '
considerados como
recompensas
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Paso
nuamero

Responsable Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de
trabajo

Comentarios uly
Observaciones

1

En el caso de fallecimiento
de un policia, se entrega a
los deudos del Policia
fallecido, la recompensa a
la que se haya hecho
merecedor

CSPCHJ O
AO O
PM

12

Estimulos
considerados
recompensas

como

Expide constancia que
acredita el otorgamiento del
estimulo y recompensa

CM

13

14

PC Recibe estimulo asi como|

constancia respectiva ‘
Solicita al SEISP, captura
en kardex de la entrega de
estimulos

CMCP

Constancia

Constancia

Oficio de solicitud

15

'Recibe solicitud y captura
'en kardex informacion de
estimulos

SEISP

Kardex

16

17

Publica resultados de los
policias de carrera que
fueron beneficiados

Utm

|

Resultados

Se integra informacién de
estimulos a los expedientes
de los policias beneficiados
con vista a ser
considerados a alguna
promocion

DA

Expedientes

TIEMPO TOTAL | 30 Dias
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Elaboro:

Gral. Juan Carlos Pacheco Rodriguez
Comisario

Reviso:

Lic. Miguel Angel Angulo Jiménez
Director de Asuntos Juridicos

Aprobo:

C.P. Carlos Alberto Vega Celorio
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco
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Establecer el mecanismo de baja en forma ordinaria de los Policias de Carrera pertenecientes al
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco, Tomando en cuenta la normatividad vigente, asi como las distintas
instancias que intervienen dentro del procedimiento.

Glosario

DA.- Direccién Administrativa.

CMCP.- Comisién Municipal de Carrera Policial.

PC.- Policia Carrera.

SEISP.- Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica.
OMA.- Oficialia Mayor.

Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

Alcance.-

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco, Direccién Administrativa, a la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, y todo Servidor Publico de Carrera Policial.
Fecha: Octubre del
2014
Pagina 121 de 179

Procedimiento: De la Baja de los elementos en forma ordinaria.
Cdédigo: DSPM - PR - 013

Municipio de Tenosique, Tabasco
Direccién de Seguridad Publica Municipal



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Paso
numero

Responsable

PC

Descripcion de Actividad

Nombre y clave
del documento
de trabajo

Comentarios ul'y
Observaciones

Aplica separacion ordinaria
cuando el PC decide
‘renunciar al cargo, ésta la
presenta por escrito

Renuncia

DA

Recibe renuncia y notifica a la
Comision,  Municipal de
| Carrera

Notificacion
Renuncia
escrito

por

CMCP

Recibe renuncia de PC y la
valida

| Notificacion
Renuncia
escrito

por

CMCP

Si no la aprueba platica con el
PC para convencer gue se
quede

Renuncia
escrito

por

CMCP

Se le convence, se le cancela
la renuncia y termina proceso

Renuncia
escrito

por

CMCP

Si la aprueba notifica a la
OMA
Operar con renuncia

Renuncia
escrito

por

OMA

Recibe y notifica a PC que
presente el no adeudo de los
bienes resguardados, siendo
un requisito para la firma de
finiguito

Notificacion
Renuncia
escrito

por

OMA

Elabora
correspondiente

finiquito

[ Finiquito
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! Nombre y clave

\
Paso ‘ % Comentarios uly
s Responsable: Descripcion de Actividad | del documento Okt Eirnes
1 de traba)o
9 PC 'Presenta no adeudo firma y|No adeudo
| recibe finiquito Finiquito
| Solicita registro de renuncia | . . - ‘
10 CMCP ‘ante el SEISP vOf:c:o de solicitud
\ .
. ‘ . : | Kardex
11 SEISP Recibe y actualiza Kardex | Bai
| Baja
|
TIEMPO TOTAL | 10 Dias
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cambio
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Reviso:

Lic. Miguel Angel Angulo Jiménez
Director de Asuntos Juridicos

Aprobo:

C.P. Carlos Alberto Vega Celorio
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco

Fecha de Documentacion: Octubre del 2014
Revision NUmero:
evision Numero 00
Copia Numero:
P 00

Copia Asignada a:
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Objetivo.

Establecer el mecanismo para la baja de forma extraordinaria de los elementos pertenecientes al
Servicio profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco. Tomando en cuenta la normatividad vigente, asi como las distintas
instancias que intervienen dentro del procedimiento.
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Glosario

DA.- Direccion Administrativa.

CMCP.- Comisién Municipal de Carrera Policial.

BPC.- Beneficiario del Policia de Carrera.

SEISP.- Sistema Estatal de Informacién Sobre Seguridad Publica.
OMA.- Oficialia Mayor.

Marco Legal

Constituciéon Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias

Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance.-

El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco, Direccion Administrativa, a la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, y todo Servidor Publico de Carrera Policial.
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Paso
nuamero

Responsable |

—

Descripcion de Actividad

BPC

DA

Solicita tramite
recompensa, finiquito por
fallecimiento del policia de
carrera a Jefatura de Policia

| Recibe solicitud y notifica a la

CSPCHJ para su validacion

=

| Nombre y clave
del documento
de trabajo

Comentarios uly
Observaciones

' Solicitud
| Recompensa

Cuando el servidor
publico de carrera
fallece solicita.

Solicitud

CSPCHJ

Recibe solicitud de tramite de
recompensa por fallecimiento
y la valida

Solicitud

CSPCHJ

Notifica a la OMA expedir
finiquito por fallecimiento y el
pago de la recompensa
correspondientes

OMA

OMA

Recibe notificacion y expide
finiquito por fallecimiento

del
recibir

Solicita a familiares
fallecido pasar a
recompensa y finiquito

Oficio de

Notificacion

Oficio de Solicitud |
Recompensa '
Finiquito

Oficio de solicitud

BPC

Acuden a recibir recompensa,
firman y réciben finiquito

Oficio de solicitud
Recompensa
Finiquito

OMA

Notifica a la CSPCHJ, baja del
Policia de Carrera

Oficio de

Notificacién
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- -
Nombre y clave | .
l?aso Responsable | Descripcion de Actividad del documento ‘ ngz:gg;zzlsy
numero | de trabajo ‘
| Recibe y solicita registro de ‘
9 CMCP baja por fallecimiento ante el| Oficio de solicitud
iSEISF’
| : |
10 SEISP | Recibe y actualiza Kardex Kaf"e"
! Baja
TIEMPO TOTAL 10 Dias
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Historial de Cambios

Revision
ndamero

Fecha de aprobacion

Descripcion de
cambio

Motivo(s)
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Anexos

NuUmero Nombre y Clave del documento
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Elaboro:

Gral. Juan Carlos Pacheco Rodriguez
Comisario

Reviso:

Lic. Miguel Angel Angulo Jiménez
Director de Asuntos Juridicos

Aprobo:
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Establecer el mecanismo para la remocion de los Policias de Carrera pertenecientes al Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Tenosique,
Tabasco. Tomando en cuenta la normatividad vigente, asi como las distintas instancias que
intervienen dentro del procedimiento.

Glosario

DA.- Direccion Administrativa.

CMCP.- Comision Municipal de Carrera Policial.

OMA .- Oficialia Mayor Administrativa.

PC.- Policia Carrera.

CSPCHJ.- Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
SEISP.- Sistema Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica.
IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

RSPCP.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.
AO.- Ayuntamiento.

SMM.- Servicios Médicos Municipales.

Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance.-
El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de
Tenosique, Tabasco, Direccion Administrativa, a la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, y todo Servidor Publico de Carrera Policial.
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' Nombre y clave

Paso | _ e Comentarios uly
i Responsable | Descripcion de Actividad | de:j gc:::gje:to Ohasrvaticnon
i | : Juil
iCuando el PC solicita trémite;T;iggi (3;‘;
1 PC 'de pension por incapacidad P dad P
permanente Incapacida
permanente
Recibe solicitud de tramite de | . '
pension  por incapacidad T;i';gi 1&;'
2 DA permanente, y notifica a la i‘:\capaci o P
geSnF;iCoiJ validar propuesta de permanente
'Recibe notificacion de | Tramite de
propuesta. de tramite de|pension por
? CopChi pensiébn  por incapacidad |incapacidad
permanente permanente
Solicita tramite de pension por ‘T:_‘r:igi cier
4 CSPCHJ incapacidad permanente ante P idad ¥
la OMA incapacida
permanente
RgC|pe solicitud e inicia | o de
tramite ante el Instituto| oo or |
5 OMA Mexicano del Seguro Social o %ca acidad P '
SMM para los estudios vy ernr:anente
resoluciones correspondientes P
Cuando el tramite es ante el .
Instituto Mexicano del Seguro Tg‘r:igi (::;
6 OMA Social, se solicita tramite de |P idad por|
pensién  por incapacidad neapacica
permanente. permanente |
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Paso
nuamero

' Responsable

Descripcién de Actividad

. Nombre y clave
del documento
de trabajo

Comentarios uly
Observaciones

IMSS

OMA

PC

Solicitud

i lici nali iy
Recibe solicitud, analiza pension

expide resolucion de pension
por incapacidad permanente

incapacidad
permanente

de|
por

Recibe resolucion y expide

finiquito  por incapacidad |
permanente, solicitando el no
adeudo de los Dbienes
resguardados, siendo un
requisito indispensable para
firma de finiguito

solicitud
adeudo

Resolucién y

de no

Presenta no adeudo, firma y
recibe finiquito

No adeudo

10

OMA

Notifica a la CSPCHJ, baja de | Oficio

PC

notificacion

de

1

CMCP

Recibe y solicita registro de
baja por pension ante el
SEISP

Oficio de solicitud

12

SEISP

Kardex

Recibe y actualiza Kardex Baja

13

OMA

' SMM se

Cuando el tramite es ante los
solicita tramite de
indemnizacion ante el
Ayuntamiento por incapacidad
permanente

Solicitud
tramite

de
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Nombre y clave -
ng;‘::o Responsable | Descripcion de Actividad del documento | %)l;gzrr‘\::z;i\:,sy
de trabajo
Recibe peticién de|
14 AO indemnizacion por | Solicitud de
incapacidad permanente, la|tramite .
analiza y decide.
Autoriza peticion de
indemnizacion por | Solicitud de
15 AO incapacidad permanente y! tramite autorizada
solicita a la Hacienda|por el
Municipal operar el acuerdo Ayuntamiento
correspondiente
Opera acuerdo de
16 Encargado de Ayuntamiento y libera los| Acuerdo de
Hacienda recursos para indemnizar a|Ayuntamiento
PC
Recibe Acuerdo de
Ayuntamiento y expide
(finiquito  por  incapacidad Acuerdo de |
17 OMA ' permanente, solicitando el no | Ayuntamiento ‘
‘adeudo del bienes | Finiquito
‘resguardados, siendo un No adeudo
°‘requisito indispensables para |
l‘jrma de finiquito
18 |pC 'Presenta no adeudo, firma y|No adeudo |
 recibe finiquito Finiquito
'Notifica a la CSPCHJ, baja de | Oficio de
19 E2NA PC notificacion ‘
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'A Nombre y clave | . |
n:;s;o Responsable  Descripcion de Actividad del documento c;bn;‘:?::z;snglsy
de trabajo
Recibe y solicita registro de '
20 CMCP baja por pension ante el Oficio de solicitud |
SEISP
21 SEISP Recibe y actualiza Kardex. Kardex
Recibe y solicita registro de
20 CMCP baja por pension ante el Oficio de solicitud
SEISP
TIEMPO TOTAL 3 Meses
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Fecha: Octubre del 2014
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Historial de Cambios

Revision
ndmero

Fecha de aprobacion

Descripcion de
cambio

Motivo(s)
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NUmero Nombre y Clave del documento
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Elaboro:
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Comisario

Reviso:

Lic. Miguel Angel Angulo Jiménez
Director de Asuntos Juridicos

Aprobo:

C.P. Carlos Alberto Vega Celorio
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco

Fecha de Documentacion: Octubre del 2014

Revision Numero: 00

Copia Numero: 00

Copia Asignada a:
Fecha: Octubre del 2014
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Objetivo.
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Establecer el mecanismo de separacion de los Policias de Carrera pertenecientes al Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Direccion de Seguridad Publica del Municipio de Tenosique,
Tabasco. Tomando en cuenta la normatividad vigente, asi como las distintas instancias que
intervienen dentro del procedimiento.

Glosario

DA.- Direccion Administrativa.

CMCP.- Comision Municipal de Carrera Policial.

SCSPCHJ.- Secretario de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y justicia.
PC.- Policia Carrera.

CSPCHJ.- Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

SEISP.- Sistema estatal de informacién sobre seguridad publica.

CM.- Corporacion Municipal.

RSPCP.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

PCSPCHJ.- Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia.

PI.- Presunto Infractor.

UTM.- Unidad de Transparencia Municipal.

Marco Legal

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de
Carrera.

Alcance.- El Presente procedimiento es aplicable a la Direccibn de Seguridad Publica del
Municipio de Tenosique, Tabasco, Direccion Administrativa, a la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, y todo Servidor Publico de Carrera Policial.
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| Nombre y clave

Paso o . Comentarios uly
: Responsable | Descripcion de Actividad del documento :
| nimero de trabajo Observaciones
[ o Incumple
cualquiera de los
requisitos de
RSPCP proceso|ingreso y
1 PC Incumple de separacion | permanencia 0 no
extraordinaria haya aprobado
hasta tres veces el
’ proceso de
promocion
|Elabora y presenta a la o .
CSPCHJ, solicitud fundada y Soctud fundada
2 CMPC . . y motivada
motivada con expediente de E ‘
PC xpediente
Recibe solicitud fundada y o, .. I
3 |PCSPCHJ  |motivada con expediente, Sorciuo fundada
analiza y resuelve y
Si resuelve que no ha lugar,
iniciar procedimiento | Resolucion
4 PLSRCH. administrativo, regresa Expediente
expediente y termina proceso
Si resuelve que ha lugar, . -
b s Resolucion
5 PCSPCHJ inicia el procedimiento Expediente

administrativo contra el Pl

Analiza el caso pudiendo
determinar la  suspension

temporal del empleo, cargo o Resolucion
comision del PIl, previo o Expediente
posteriormente al inicio del
procedimiento

6 PCSPCHJ
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Paso
numero

Responsable | Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de
trabajo

Comentarios uly
Observaciones

PCSPCHJ

Convoca a la CSPCHJ y
cita a Pl a una audiencia(
en un tiempo no mayor de
cinco ni menor de veinte
dia naturales posteriores a
la recepcion del
expediente); haciéndole
'saber la infraccion que se
le imputa; el lugar, el dia y
la hora de su audiencia y
'su derecho a ofrecer
pruebas y formular alegatos
por si o asistido de un
defensor

Convocatoria
Citatorio

.

PCSPCHJ

Pl

Notifica en el domicilio del
lugar de adscripcion o en
donde  se encuentre
fisicamente y se le hace
saber en donde quedara a
disposicion en tanto se
dicte la resolucion
definitiva.

Asiste a audiencia

'Recibe notificacion y senala |

domicilio para oir y recibir
notificaciones dentro del
lugar de residencia de la
comision que conozca del

| asunto
|

Citatorio

Citatorio
Informacion de
domicilio
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Paso
numero

Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave del
documento de
trabajo

Comentarios uly
Observaciones

10

P

En el caso de no hacerlo,
las subsecuentes
notificaciones se realizaran

publico, dentro de las
mismas instalaciones de la
Comision

1

Pl

Recaba pruebas y asiste a
audiencia

en un lugar visible al|Citatorio

Pruebas

12

Pl

'En el caso de no ofrecer
pruebas y defensas, Ia
imputacion se tendra por
consentida y aceptada.
Espera resolucion

Pruebas

13

14

P

Si recibe pruebas y asiste a
audiencias.

Pruebas

PCSPCHJ

Inicia y declara
formalmente abierta la
audiencia

Acta de la sesion

15

SCSPCHJ

Toma los generales del
infractor y de su defensor a
guien toma protesta en el
cargo Yy apercibira al
primero para conducirse
con verdad

Acta de la sesion
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Paso
numero

16

17

18

19

Responsable

Descripcion de Actividad

Nombre y clave del '

X Observaciones
trabajo

SCSPCHJ

CMPC

PI

CSPCHJ

Da lectura a las
constancias relativas a la
imputaciéon y datos de
cargo, con la finalidad de
hacer saber al Pl los
hechos que se le atribuyen

Cuestionan al
compareciente,  solicitan
informes u otros elementos
de prueba, por conducto
del  secretario, previa
autorizacion del presidente
de la Comisién, con Ila
finalidad de allegarse de

Informacion de las
circunstancias y
datos de cargo

Informes ;
Pruebas

datos necesarios para el

|Ejerce el

‘esclarecimiento del asunto

derecho de
audiencia y defensa
presenta pruebas

Pruebas

'Analiza y pondera las
' pruebas presentadas y
determina  cuales  son
aceptadas y  cuales

desechadas
|

. Pruebas
|
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Paso
numero

20

21

22

| Responsable | Descripcion de Actividad

Pi

Pl

Las pruebas que son

aceptadas son:
documentos publicos;
documentos privados; los
testigos; las fotografias.
escritos y notas
taquigraficas y en general
todos aquellos elementos
aportados por los
descubrimientos de |la
ciencia y las presunciones.

[No se admitiran pruebas'

inconducentes e ilegales ni
es admisible la confesional
a cargo de la autoridad.

Nombre y clave del
documento de
trabajo

Comentarios uly
Observaciones

Pruebas

Pruebas

Pl

Si la prueba ofrecida por el
|integrante es la testimonial.
quedara a su cargo la
| presentacion de los
testigos.

Pruebas

23

Pi

¢ Presenta testigos?

Pruebas

24

25

Pl

Pl

No presenta testigos y se
declara desierta en su
perjuicio.

Espera resolucion

Testigos

Presenta testigos

Testigos
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Paso
numero

Responsable

26

Descripcion de Actividad

T

Nomb?e y c?lave
| del documento
| de trabajo

Comentarios uly |
Observaciones

PCSPCHJ

Si el Presidente de la Comision |

lo considera necesario por lo
extenso o particular de las
pruebas presentadas, cierra la
audiencia levantando el acta
correspondiente, estableciendo
un término probatorio de diez
dias para su desahogo. En
caso contrario se procedera a
la formulacion de alegatos y
posteriormente al cierre de
instruccion del procedimiento y
dentro del término de veinte
dias habiles se procedera a
dictar la
correspondiente

27

PCSPCHJ

Pruebas

resolucion |

Acta de la sesion

Una vez admitidas y
desahogadas todas las pruebas
y presentados los alegatos,
cierra la  instruccion  del
procedimiento.

28

CSPCHJ

Pruebas
alegatos

Emite resolucion conforme a

Derecho dentro del término de |

'veinte dias habiles, contados a
partir del cierre de la
instruccion, la cual debera de
estar debidamente fundada y
motivada y que contenga una
relacién sucinta de los hechos y
una valoracion de cada una de
las pruebas aportadas

1

Resolucion
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Nombre y clave del ' .
Paso : A T Comentarios uly
niifers Responsable Descripcion de Actividad documeqto de Observacionas
trabajo
1 Los acuerdos dictados
| durante el procedimiento,
son firmados por el
2? PCSPCHJ Presidente de la Comision fetsinee
‘y autentificados por el
| Secretario General. '
| Notifica personalmente al
interesado por conducto del : o 1
30 CSPCHJ ’personal que designe la Notificacion \ |
Comisién ‘ ‘
INotifica al interesado |, . .. |
| 31 CSPCHJ reaBlucIBT | Notificacién ’
| |
32 PC Recibe notificacion Notificacion |
Si la resolucion no favorece
33 PC al PC, se separa o remueve | Resolucion
‘ del cargo.
34 |CSPCHJ Notifica a OMA para operar| g, 4e notificacién
baja del PC
- Recibe notificacion y expide
finiquito, para lo cual se
solicita el no adeudo de los "
35 OMA bienes resguardados a su R‘e§olgcuon
Finiquito

cargo, siendo un requisito
indispensable para la firma
del mismo.
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[ | |
Nombre y clave del .
Paso o . Comentarios uly
R Responsable | Descripcion de Actividad = documento de Obissrvaciches
trabajo
Entrega no adeudo de los‘
36 PC bienes resguardados, firma No adeudo
y recibe finiquito.
7 Recibe finiquito firmado por
37 |OMA el PC y archiva en|Finiquito
expediente |
38 |OMA Notifica a la CSPCHJ baja| iy de notificacion
'del PC
| Recibe notificacién de baja
39 | CMPC y solicita captura de|Oficio de notificacion |
movimiento en el Kardex |Oficio de solicitud
ante el SEISP '
40 |SEISP Recibe y actualiza kardex | Kardex
Si la resolucion sale a favor | -
del PC, se reintegra al Resolucion
41 PI L : :
servicio y se integra Expediente
resolucion al expediente
42 CMPC BoNoita [BgRiTO v Oficio de solicitud

resolucion ante el SEISP
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| Nombre y clave del

| Paso Comentarios uly

nilmern Responsable | Descripcion de Actividad documen_to de SRR
\ ' trabajo
43 SEISP - Recibe y actualiza Kardex |Kardex
44 UtTMm Publica resultados ‘ Resglucmn Finiquito
|y baja
TIEMPO TOTAL 30 Dias
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Fecha: Octubre del 2014
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Procedimiento: De la Separacion.
Cadigo: DSPM — PR - 016

Historial de Cambios
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Revision
ndmero

Fecha de aprobacion

Descripcion de
cambio

Motivo(s)
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NUmero Nombre y Clave del documento

Fecha: Octubre del 2014
Pagina 159 de 179

Procedimiento: De la presentacion del recurso de inconformidad.
Area responsable del procedimiento: Direccion de Seguridad Pablica Municipal
Cédigo: DSPM - PR - 017

Elaboro:

Gral. Juan Carlos Pacheco Rodriguez
Comisario
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Reviso:

Lic. Miguel Angel Angulo Jiménez
Director de Asuntos Juridicos

Aprobd:

C.P. Carlos Alberto Vega Celorio
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco

Fecha de Documentacion: Octubre del 2014
Revision NUmero:
evision Nimero 00
ia Numero:
Copia Numero 00

Copia Asignada a:

Fecha: Octubre del 2014
Pagina 160 de 179

Procedimiento: De la presentacion del recurso de inconformidad.
Cédigo: DSPM - PR - 017

Objetivo.

Establecer el mecanismo de la presentacion del recurso de inconformidad de los elementos
pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad Publica
del Municipio de Tenosique, Tabasco. Tomando en cuenta la normatividad vigente, asi como las
distintas instancias que intervienen dentro del procedimiento.

Glosario
DA.- Direccion Administrativa.
DSP.- Direccion de Seguridad Publica.

Municipio de Tenosique, Tabasco
Direccién de Seguridad Publica Municipal
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PC.- Policia Carrera.

CSPCHJ.- Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
DAJ.- Direccion de Asuntos Juridicos.

RSPCP.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Marco Legal

Constituciéon Politica de los estados Unidos Mexicanos.
Ley General del sistema Nacional de Seguridad Publica.

Referencias
Guia para la elaboracion del Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera.

Alcance.- El Presente procedimiento es aplicable a la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio de Tenosique, Tabasco, Direccibn Administrativa, a la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, y todo Servidor Publico de Carrera Policial.
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If’aso Responsable Descripcién de Actividad NeEmlens i S de! Comentan_os uly
namero documento de trabajo Observaciones
Presenta el PC el recurso Gl dlanste present
1 PC el recurso de

de inconformidad inconformidad

Oficio solicitando al PC
que presenté el
recurso de
inconformidad, los
elementos que
sustenta el recurso.

Aplica los mecanismos
2 CSPCHJ para atender el recurso
de inconformidad

Municipio de Tenosique, Tabasco
Direccién de Seguridad Publica Municipal
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Realiza la comparecencia Se:;g”;ﬁi,gg?fféo
3 CSPCHJ del PC que presento el eFI)ementos de esta
recurso de inconformidad. ; .
inconformidad
Analiza los elementos que Basandose en el
4 CSPCHJ forma parte de la RSPCP
inconformidad
. . Oficio a las instancias
Emite las resoluciones o ue intervienen para
dictamenes del proceso q ; ; P
5 CSPCHJ difundir las
del recurso de .
inconformidad regolymones y
dictamenes.
%’A’;‘\J Reciben las resoluciones
6 del recurso de
DSE inconformidad
PC
TIEMPO TOTAL 30 Dias
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Inicio

A 4

Presenta el PC el recurso
de inconformidad

1 PC

4
Aplica los mecanismos
para atender el recurso
de inconformidad.

2 CSPCHJ

<
<

Y

Realiza la comparecencia
del PC que presento el
recurso de inconformidad.

3 CSPCHJ

emitir una resolucion. No
4 CSPCH
Si
Emite las resoluciones del
recurso de inconformidad.
5 CSPCHJ RESPONSABLE CLAVE
DITG(;C!OH de Seguridad DSP
Publica
Y 5 - 5 i DA
Direccion de Administracion
Publlca la Convocatoria
nterna Comision del Servicio
p DAJDSP Profesional de Carerra, CSPCHJ|
S Honor y Justicia.
D|r§QC|on de Asuntos DAJ
Juridicos
Y iy
Policia de Carrera PC
Fin
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Historial de Cambios

NREIQisn Nombre y ClpyecteiJefin g

Fecha de aprobacion

nl'lmnrg cambio MOtIVO(S)
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Fecha: Octubre del 2014
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Procedimiento: Del registro del plan individual de carrera.
Area responsable del procedimiento: Direccién de Seguridad Pablica Municipal
Cébdigo: DSPM - PR - 018

Elaboro:

Gral. Juan Carlos Pacheco Rodriguez
Comisario

Municipio de Tenosique, Tabasco
Direccién de Seguridad Publica Municipal
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Reviso:

Lic. Miguel Angel Angulo Jiménez
Director de Asuntos Juridicos

Aprobd:

C.P. Carlos Alberto Vega Celorio
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco

Fecha de Documentacion: Octubre del 2014
Revision NUmero:
evision Numero 00
ia Numero:
Copia Numero 00

Copia Asignada a:

Fecha: Octubre del 2014
Pagina 166 de 179

Procedimiento: Del registro del plan individual de carrera.
Cédigo: DSPM - PR - 018

Este proceso no se lleva a cabo por que el personal no cuenta con los cursos y capacitaciones
que establece el Servicio Profesional de Carrera.
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Procedimiento: Del registro del plan individual de carrera.
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Sin Diagrama de Flujos.
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Revision
ndmero

Fecha de aprobacion

Descripcion de
cambio

Motivo(s)
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Procedimiento: Del registro del plan individual de carrera.
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Historial de Cambios
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NUmero Nombre y Clave del documento

Fecha: Octubre del 2014
Pagina 170 de 179

Procedimiento: Del manejo de la herramienta y seguimiento del Servicio
Profesional de Carrera.

Area responsable del procedimiento: Direccion de Seguridad Pablica Municipal
Cédigo: DSPM - PR - 019

Elaboré:

Gral. Juan Carlos Pacheco Rodriguez
Comisario
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Reviso:

Lic. Miguel Angel Angulo Jiménez
Director de Asuntos Juridicos

Aprobd:

C.P. Carlos Alberto Vega Celorio
Presidente Municipal de Tenosique, Tabasco

Fecha de Documentacion: Octubre del 2014
Revision NUmero:
evision Nimero 00
ia Numero:
Copia Numero 00

Copia Asignada a:

Fecha: Octubre del 2014

Pagina 171 de 1

Procedimiento: Del manejo de la herramienta y seguimiento del Servicio
Profesional de Carrera.

Cédigo: DSPM - PR - 019

79

Este proceso no se lleva a cabo por no contar con la herramienta para el seguimiento del

Servicio Profesional de Carrera.
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Fecha: Octubre del 2014
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Academia Nacional.- Direccion General de la Academia Nacional de Seguridad Publica.
Academia Estatal.- Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Publica.
Carrera Policial.- Servicio Profesional de Carrera Policial.

Catalogo General.- Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial.

Cédula Unica de ldentificacién Personal.- Documento que contiene los datos de identificacion
del personal policial que comprende las huellas digitales, fotografia, escolaridad, antecedentes
en el servicio, trayectoria en la seguridad publica, historial académico, laboral y disciplinario,
estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor y cualquier cambio de
adscripcioén, actividad o rango.

Centro Estatal de Evaluacion.- Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Comision Municipal de Carrera Policial.- Comisién Municipal del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Consejo Ciudadano.- Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica Municipal.

Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.- Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
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Consejo Nacional.- Consejo Nacional de Seguridad Publica.
Consejo Estatal.- Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Corporacion.- Institucién Municipal de la Policia Preventiva Municipal.

Evaluaciones de Control de Confianza.- Son las evaluaciones obligatorias (psicolégicas,
medico, toxicoldgicos, poligraficas, socioecondémicas, y de conocimientos) que todo aspirante a
formar parte del Sistema de Carrera Policial tiene que cubrir, siendo en conjunto con el programa
de cursos obligatorios, requisitos para obtener la certificacion o el Certificado Unico Policial.
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Incorporacion al Sistema de Carrera Policial.- Proceso mediante el cual se incorpora al
personal activo de la Seguridad Publica al Sistema de Carrera Policial.

Instituciones de Formacién.- Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
Formacion Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.

Ley.- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Policia (s).- Policia (s) Preventivo (s) Municipal (es) de Carrera.

Procesos del Servicio.- Procesos de planeacion, reclutamiento, seleccion, formacion inicial,
certificacion, ingreso, induccion, formacion continua y de especializacién, evaluacién para la
permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, despidos y retiro.

Proceso de Planeacién.- Proceso en base al cual se determina las definiciones y decisiones
estratégicas del modelo de policia por desarrollar.

Proceso de reclutamiento.- Proceso por medio del cual se realiza la captacion de aspirantes
idoneos, que cubran el perfil y demas requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion.

Proceso de seleccidn e ingreso.- Proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requerida para
ingresar a las instituciones policiales.
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Proceso de formacién inicial.- Proceso mediante el cual se brinda a los aspirantes los
conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la carrera policial.

Proceso de certificacion.- Proceso mediante el cual los integrantes de las instituciones
policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
éticos, socioeconémicos y médicos en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.
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Proceso de induccién.- Todo el personal de nuevo ingreso debe de pasar por una etapa de
induccién a la institucién y otra etapa de induccion al puesto.

Proceso de Formacion continua y de especializacién.- Proceso permanente y progresivo de
formacion para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las instituciones policiales.

Proceso de evaluacion para la permanencia.- Resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Proceso de desarrollo y promocidon.- Proceso mediante el cual se concursa las plazas
vacantes o de nueva creacion con el fin que el personal se desarrolle dentro de las instituciones
policiales.

Proceso de reconocimientos, estimulos y recompensas.- Proceso mediante el cual las
instituciones policiales otorgan el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicios
meritorios o por su trayectoria ejemplar.

Proceso de despido y retiro.- Procedimiento mediante el cual se da por concluido el servicio
del policia en la institucion policial, dando lugar a la terminaciéon de su nombramiento o la
cesacion de sus efectos legales.

Registro Nacional.- Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica de la Direccion
General del Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Reglamento del Servicio.- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Secretaria.- Secretaria de Seguridad Publica.
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Secretariado Ejecutivo.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo Estatal.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Secretariado Ejecutivo.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo del Estado.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Servicio.- Servicio Profesional de Carrera Policial,

Sistema Nacional.- Sistema Nacional de Seguridad Publica;
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